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บทที ่3 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 
การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาในเชิงคุณภาพ เพื่อประเมินการด าเนินงานกองทุนสวสัดิการ

ชุมชน สัจจะออมทรัพย์วนัละบาท ของต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี
พ.ศ.2553 – 2554 โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูศึ้กษาไดก้  าหนดวธีิการศึกษา ดงัน้ี 

 
3.1  ผู้ให้ข้อมูลหลกัและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้ก าหนดผูถู้กสัมภาษณ์หรือผูใ้ห้ข้อมูลหลัก(Key Informants) 
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากบุคคลหลกัท่ีเป็นสมาชิกกองทุนฯของทุกๆหมู่บา้น
ของต าบลบา้นกลาง( หมู่ท่ี 1, 5, 7, 8, และหมู่ 10 ) และมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานกองทุนฯ
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ 

 1.  กลุ่มประธานคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ ของแต่ละหมู่บ้าน ของต าบล         
บา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ จากทั้งหมด 5 หมู่บา้น คือหมู่ท่ี 1, 5, 7, 8 และหมู่ท่ี 10 
รวมจ านวน 5 คน เป็นผูใ้หข้อ้มูลหลกั 

     2. กลุ่มเจ้าหน้าท่ีการเงินและจัดท าบัญชีและดูแลรักษาผลประโยชน์สมาชิกจากทั้ ง 5
หมู่บา้นดงักล่าวขา้งตน้หมู่บา้นละ 2 คน รวมจ านวน 10 คน  

 3.  กลุ่มสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง 
อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ จากทั้ง5 หมู่บา้นดงักล่าว หมู่บา้นละ 3 คนรวมจ านวน 15 คน    

     4.  กลุ่มผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
พื้นท่ีผูป้ฎิบติัหนา้ท่ีงานกองทุนฯ รวมจ านวน 2 คน  

  รวมจ านวนผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) ในการศึกษาคร้ังน้ี 32คน 
 
3.2  วธีิคัดเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
                ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง Purposive Sampling ดงัน้ี 
                 3.2.1  คดัเลือกจากผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นประธานคณะกรรมการบริหารจดัการกองทุน
ฯชุดย่อยของแต่ละหมู่บ้านของต าบลบ้านกลาง ทั้ ง 5 หมู่บ้านคือหมู่ท่ี 1, 5, 7, 8 ,10  รวม 5 คนซ่ึง
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ประธานคณะกรรมการฯชุดยอ่ยของแต่ละหมู่บา้นจะมาจากผุน้ าส าคญัในชุมชน ผูน้ าทอ้งถ่ิน ปราชญ์
ในทอ้งถ่ิน และเป็นผูบุ้กเบิกเร่ืองกองทุนสวสัดิการชุมชนพร้อมไดรั้บความรู้เร่ืองกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนและศึกษาดูงานในพื้นท่ีจริง จากภาคเอกชน ภาครัฐ รวมทั้งได้รับความรู้โดยตรงจากจากผู ้
ก่อก าเนิด กองทุนสัจจะออมวนัละบาท (ครูชบ ยอดแก้ว )ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้พื้นฐานด้านกองทุน
สวสัดิการชุมชนเป็นอยา่งดี หมู่บา้นละ 1 คน รวมจ านวน 5 คน 
                  3.2.2  คดัเลือกจากเจ้าหน้าท่ีการเงินและจดัท าบัญชีและรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก
กองทุนฯ ของคณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนชุดยอ่ยของแต่ละหมู่บา้นทั้ง 5 หมู่บา้นคือหมู่ท่ี1, 5, 
7, 8, 10 หมู่บา้นละ 2 คนรวมจ านวน10 คน 
                  3.2.3  คดัเลือกจากสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบล
บ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเข้าใจในวตัถุประสงค์ของ
กองทุนสวสัดิการชุมชนสัจจะออมทรัพย์วนัละบาท มีความเต็มใจในการท่ีจะให้ข้อมูล เป็นผูท่ี้มี
ความรู้เก่ียวกบัเร่ือกองทุนสวสัดิการชุมชนฯเป็นอย่างดี และเป็นผูท่ี้เคยได้รับการจดัสวสัดิการจาก
กองทุนสวสัดิการชุมชนฯ โดยคดัเลือกจากสมาชิกกองทุนทั้งหมด 5 หมู่บา้นดงักล่าวขา้งตน้ หมู่บา้น
ละ 3 คน รวมจ านวน 15 คน 
                  3.2.4  ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินผู ้
ปฏิบติัหนา้ท่ีงานกองทุนฯ รวมจ านวน 2 คน 
 
3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ขอ้มูลท่ีผูศึ้กษา ไดท้  าการศึกษาและรวบรวมแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. ข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data ) เป็นข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง (Structured Interview)   จากผู ้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 4 กลุ่ม ประกอบด้วย  
ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนฯชุดย่อยของทุกหมู่บ้านทั้ง 5 หมู่บ้าน ของต าบลบ้านกลาง 
หมู่บ้านละ1คนรวมจ านวน 5 คน เจา้หน้าท่ีการเงินและบญัชีและผู ้รักษาผลประโยชน์ของสมาชิก
กองทุนฯ ของทั้ง5 หมู่บา้นๆละ 2 คนรวมจ านวน 10 คน สมาชิกกองทุนฯ ของทุกหมู่บา้นๆละ 3 คน 
รวมจ านวน 15 คน  ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ผูรั้บผดิชอบงานกองทุนฯ รวมจ านวน 2 คน   
 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data ) เป็นขอ้มูลท่ีได ้จากการศึกษา คน้ควา้และรวบรวมจาก
เอกสาร รายงานเชิงวชิาการ บทความ เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3.4  เคร่ืองมือในการศึกษา 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใชก้ารสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)    เป็น

เคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมขอ้มูลจากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informants) ทั้ง 4  กลุ่ม โดยแบ่งแบบ
สัมภาษณ์ออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หก้ารสัมภาษณ์ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ  
  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกับการประเมินการด าเนินงานกองทุนฯ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน

บริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context) ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น  ห รือปัจจัยน าเข้า  (Input)   ด้าน
กระบวนการ (Process) ดา้นผลผลิต (Product) และดา้นผลกระทบ (Impact)   
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานกองทุนฯ (Informal ) ซ่ึงผูว้จิยั 
              การสัมภาษณ์(Interview)โดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal 
interview)  โดยนดักบัผูส้ัมภาษณ์ล่วงหนา้ โดยใชเ้วลาในการสัมภาษณ์คร้ังละประมาณ 1ชัว่โมงซ่ึง
ผูว้จิยัจะเป็นผูท้  าการสัมภาษณ์เอง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้หม้ากท่ีสุดโดย
ใชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึก( Indepth Interview)  ชนิดของค าถามเป็นค าถามปลายเปิด เป็นค าถาม
ท่ีสั้ นและง่ายและเพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาจากการละเมิดจริยธรรม เม่ือจบการสัมภาษณ์ทุกคร้ัง 
ผูว้ิจยัจะสรุปขอ้มูลดว้ยปากเปล่าให้ผูส้ัมภาษณ์ฟัง รวมทั้งประเด็นส าคญัต่างๆเพื่อให้แน่ใจวา่ไม่มี
การเขา้ใจผดิเกิดข้ึน และส่งรายงานสรุปการสัมภาษณ์เพื่อการตรวจสอบทุกคร้ัง 
               เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการรวบรวมขอ้มูล ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัใชเ้คร่ืองมือและ
อุปกรณ์ในการรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ 

1) เทปบนัทึกเสียง เพื่อใชบ้นัทึกการสัมภาษณ์ การสนทนาท่ีเป็นประเด็นส าคญัของ
ผูใ้หข้อ้มูล การสนทนากลุ่ม โดยขออนุญาตจากผูใ้หก้ารสัมภาษณ์หรือกลุ่มสนทนา
ก่อน ซ่ึงช่วยใหผู้ว้จิยัไดข้อ้มูลสามารถตรวจสอบกบัท่ีบนัทึกได ้และไดข้อ้มูลอยา่ง
ครบถว้นตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

2) สมุดบนัทึก และอุปกรณ์เคร่ืองเขียนต่างๆ เพื่อใชบ้นัทึกการสัมภาษณ์ และการ
สนทนาของผูใ้หข้อ้มูล 

3) กลอ้งถ่ายภาพ พร้อมอุปกรณ์ต่างๆท่ีใชใ้นการถ่ายภาพ เพื่อใชบ้นัทึกภาพการ
สัมภาษณ์ และการสนทนาของผูใ้หข้อ้มูล โดยบนัทึกภาพต่างๆในชุมชนทั้งบุคคล
และสถานท่ีท่ีใชป้ระกอบการรายงานวิจยั 
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3.5   การวเิคราะห์ข้อมูล   
 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาในคร้ังน้ี ขอ้มูลส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้การ
สัมภาษณ์   ข้อมูลส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินการด าเนินงานกองทุนฯ โดยเม่ือได้
ด าเนินการศึกษาวิจยัเอกสารและการศึกษาโดยการสัมภาษณ์แลว้ ขั้นตอนสุดทา้ยคือการน าขอ้มูลท่ี
ไดม้ารวบรวมเรียบเรียง แยกแยะขอ้มูลเพื่อตอบค าถามงานวจิยัท่ีตั้งไว ้โดยการวเิคราะห์เน้ือหา 
( Content Analysis)  เพื่อท าความเขา้ใจในประเด็นต่างๆ น าไปสู่การสรุปและเขียนผลการศึกษาใน
เชิงพรรณนา   และขอ้มูลส่วนท่ี 3  ขอ้มูลปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานกองทุนฯ ผูศึ้กษาเลือกใช้
การวเิคราะห์เน้ือหา ( Content Analysis )              
             จากการรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ เอกสาร รายงานทางวิชาการ 
บทความเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบกบัการสัมภาษณ์คณะกรรมการ
บริหารจดัการกองทุนฯ  สมาชิกกองทุนฯ รวมทั้งเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อการ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง 
อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่  ปี  พ .ศ .2553 – 2554 โดยการศึกษา การประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนฯ ใน 5 ด้าน คือ ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context ) ในเร่ืองความ
เหมาะสม สอดคลอ้งของการด าเนินงานกองทุนฯท่ีมีต่อชุมชน ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input ) ในด้าน
ความรู้ความสามารถของบุคลากร ต่อการจดัการกองทุนฯ ดา้นกระบวนการ (Process ) ในดา้นการ
บริหารจดัการกองทุนฯ ด้านผลผลิต (Output ) ในการบรรลุวตัถุประสงค์ของกองทุนฯ ปัญหา 
อุปสรรค รวมทั้ง ศึกษาถึงผลกระทบ(Impact) ของกองทุนต่อคุณภาพชีวติของสมาชิกฯ 
             หลงัจากไดข้อ้มูลครบถว้น จะท าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการรวบรวม เรียบเรียงและตีความ 
ให้ความหมายขอ้มูลเชิงอุปนยั (Analitic Induction ) โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เพื่อหาบทสรุป
และน าเสนอในรูปของการบรรยายในเชิงพรรณนาให้เห็นถึงรายละเอียด ตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์กนัระหว่างกลุ่มประชากรท่ีศึกษา ในการจดัตั้งกองทุนฯ ท าให้เห็นภาพรวมของผล
การด าเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอ   
สันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 


