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บทที ่5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาในเชิงคุณภาพ เพื่อประเมินการด าเนินงานกองทุนสวสัดิการ
ชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท  ของอ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ระหว่างปี พ.ศ. 2553 – 
2554 โดยใช้ รูปแบบการประเมิน  CIPP MODEL ของ สตัฟ เฟิ ลบีม  (Stufflebeam)   โดยมี
วตัถุประสงคข์องการศึกษาเพื่อ 

1. เพื่อประเมินผลการด าเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละ 
บาท ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2553 – 2554 ใน 5ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Context ) ดา้นปัจจยัน าเขา้    (Input ) ดา้นกระบวนการด าเนินงาน (Process ) 
ดา้นผลผลิต (Product ) รวมทั้งดา้นผลกระทบ (Impact )  

2. ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออม 
ทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลางอ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2553 – 2554  

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดใ้ชก้ารสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็น 
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลหลกั ( Key Informants ) ซ่ึงประกอบดว้ยประธาน
คณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนฯชุดย่อย ของจากทุกหมู่บา้นของต าบลบา้นกลาง จ านวน 5 
หมู่บา้นคือ หมู่ท่ี1, 5, 7, 8 และหมู่ท่ี 10 จ  านวน 5 คน เจา้หนา้ท่ีการเงิน และเจา้หน้าท่ีเก็บรักษาเงิน 
ของทุกหมู่บา้นๆละ 2 คน รวมจ านวน 10 คน สมาชิกกองทุนฯจากทุกหมู่บา้นๆละ 3คนจ านวน 15 
คน และผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
ปฏิบติังานดา้นกองทุนจ านวน 2 คนรวมจ านวนผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants ) ในการศึกษาคร้ัง
น้ีทั้งส้ิน 32 คน 

ส าหรับผลการศึกษาในบทท่ี4 สามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และมีขอ้เสนอแนะท่ี 
ไดจ้ากการศึกษาเป็นล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
                     5.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หก้ารสัมภาษณ์ 
                     พบว่าผูใ้ห้การสัมภาษณ์มีทั้งเพศชายและเพศหญิงซ่ึงมีจ านวนไล่เล่ียกนั อายุเฉล่ีย
ระหว่าง 25 – 73 ปี โดยมีระดบัการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาตอนตน้ ถึงมธัยมศึกษา       ตอน
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ปลาย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ท าสวนล าไย) นอกนั้นประกอบอาชีพคา้ขาย และ
รับจา้งทัว่ไป รายไดต่้อเดือนไม่ต ่ากวา่ 5000 - 8,000 บาท  
                     5.1.2 ดา้นบริบท หรือสภาวะแวดลอ้ม (Context )  จากผลการศึกษาเพื่อประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้อง ของการด าเนินงานกองทุนฯ กับวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ ค่านิยม 
ประเพณี วฒันธรรม ของชุมชนในการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท 
ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ระหว่างปี พ.ศ.2553 – 2554 วิเคราะห์ได้
จากกลุ่มประชากรท่ีสัมภาษณ์จ านวนทั้งหมด 32 คน สรุปไดว้า่ การจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน
ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบททาง
สังคม ของชุมชนต าบลบา้นกลางฯ ท่ีเกิดจากความรู้สึกและความตอ้งการของคนในต าบล จากการ
หล่อหลอมจากส่ิงแวดลอ้มภายในวิถีชีวิต โดยมีทุนทางสังคม ความมีปฏิสัมพนัธ์ของคนในชุมชน 
รวมทั้งความมีจิตวญิญาณในการสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีส่งผลให้เกิดปัจจยัต่อการรวมกลุ่มเพื่อ
ด าเนินกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยเร่ิมจากกิจกรรมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของ
ผูสู้งอายุ การรวมกลุ่มของผูสู้งอายุในการฟ้ืนฟูวฒันธรรมต่างๆในชุมชน การด าเนินโครงการ
นวตักรรมเตรียมความพร้อมแก่สังคมผูสู้งอายุเพื่อเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า ซ่ึงประกอบไปด้วย
กิจกรรมส่งเสริมรักษาภูมิปัญญาของชุมชน การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้วยัผูสู้งอาย ุกิจกรรมการ
ส่งเสริมค่านิยมการใช้จ่ายและการออมของผูสู้งอายุในชุมชน จนกระทั่งพฒันาไปสู่การจดัตั้ ง
กองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาทของต าบล 
                    ส าหรับการประเมินถึงความจ าเป็นหรือความตอ้งการในการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการ
ชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ระหวา่ง
ปี พ.ศ. 2553 – 2554 วิเคราะห์ไดจ้ากการสัมภาษณ์ ประธานคณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนฯ 
เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี เจา้หน้าท่ีเก็บรักษาเงิน สมาชิกกองทุนฯ ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมกลุ่มประชากรท่ีสัมภาษณ์ทั้งหมด 32คน สรุปไดว้า่ การจดัตั้งกองทุนฯ มี
ความจ าเป็น เน่ืองจากสมาชิกกองทุนฯมีความเห็นพอ้งตอ้งกนั ในความจ าเป็นของการมีสวสัดิการ
อย่างครบวงจรชีวิต เพื่อเป็นการสร้างหลกัประกนัความมัน่คงไห้กบัชีวิตขั้นพื้นฐาน มีสวสัดิการ
เบ้ืองตน้ เช่นสวสัดิการส าหรับนอนรักษาตวัในโรงพยาบาล การศึกษาอบรม ส่งเสริมการมีอาชีพมี
งานท า ซ่ึงทุกคนมีสิทธ์ิ ได้รับบริการ ชุมชนมีความเห็นว่าการจดัตั้ งกองทุนฯ เป็นวิถีทางหน่ึง
น าไปสู่การจดัสวสัดิการอนัน าไปสู่ ความอยูดี่มีสุขร่วมกนั เป็นการพฒันาบุคคลให้เกิดวินยั มีสัจจะ
ในการด ารงชีวติ การจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาทของต าบลบา้นกลาง 
อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2553 - 2554 จึงมีความจ าเป็นส าหรับสมาชิกกองทุนฯ 
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                     จากผลการศึกษาเพื่ อประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม  (context)  การ
ด าเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชน  สัจจะออมทรัพย์วนัละบาท ของต าบลบ้านกลาง  อ าเภอ       
สันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ.2553 – 2554 สามารถสรุปผลการประเมินไดว้า่ การด าเนินงาน
การจดัตั้งกองทุนฯมีความเหมาะสมสมสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมพฒันา
สังคมของคนในชุมชน มีความเหมาะสมกบัวฒันธรรม ค่านิยม ประเพณีของคนในชุมชน การจดัตั้ง
กองทุนฯมีความจ าเป็นตามความตอ้งการหรือความจ าเป็นของคนในชุมชน 
                   5.1. ด้านปัจจยัน าเขา้ (Input) จากผลการศึกษาเพื่อประเมินถึง ความเพียงพอ   ความ
เหมาะสม ในดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้หรือปัจจยัน าเขา้ (Input) เพื่อใชใ้นการด าเนินงานกองทุนพบวา่                                                                                                                           
                   ดา้นความพร้อมของบุคลากร ในเร่ืองความสามารถและความรู้ความเขา้ใจของบุคลากร
ในการด าเนินงานกองทุนฯ เม่ือพิจารณาในดา้นบทบาท หน้าท่ี ของคณะกรรมการบริหารจดัการ
กองทุนฯ ในการด าเนินการบริหารจดัการกองทุนฯ คณะกรรมการฯ เป็นผูมี้ความรู้ มีความสามารถ  
มีการพฒันาองคค์วามรู้อยา่งสม ่าเสมอ  
                   คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สมาชิกกองทุนฯ มีองค์ความรู้เก่ียวกับกองทุน
สวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท เพียงพอต่อการด าเนินงานกองทุนฯ กล่าวคือก่อนท่ีจะ
ด าเนินการจดัตั้งกองทุนฯ ผูน้ าหรือแกนน าในชุมชนไม่วา่จะเป็น ก านนั ผูใ้หญ่บา้น แกนน าระดบั
ชาวบา้น รวมทั้งผูน้  าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต่าง ให้ความสนใจในเร่ืองกองทุนสวสัดิการ
ชุมชน สัจจะออมทรัพย ์เน่ืองจากต่างเล็งเห็นถึงความส าคญัของการออมเพื่อการลดรายจ่าย และ
น ามาจดัสวสัดิการแบบพึ่งพาตนเอง ซ่ึงในขณะนั้นเป็นช่วงเวลาท่ีภาครัฐเช่นกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ไดน้ าองคค์วามรู้เก่ียวกบักองทุนสวสัดิการชุมชนสัจจะออมทรัพย์
วนัละบาท ให้กบัผูน้ าและแกนน าในชุมชนโดยการอบรมให้ความรู้พื้นฐานดา้นกองทุนสัจจะออม
วนัละบาท รวมทั้งสนบัสนุนในการศึกษาดูงานในพื้นท่ีด าเนินการจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน 
นอกจากนั้น กลุ่มแกนน าดงักล่าวยงัไดรั้บองคค์วามรู้เร่ืองกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมวนัละ
บาทจากผูก่้อตั้งกองทุนสัจจะออมวนัละบาทโดยตรง ท าให้มีองค์ความรู้ ความเขา้ใจท่ีดีในระดบั
หน่ึง 
                   ดา้นงบประมาณ งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานกองทุนฯเร่ิมตน้มาจากการออมของ
สมาชิกกองทุนฯซ่ึงตามระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนฯเม่ือสมาชิกฯออมครบ 6 เดือนจึงมีสิทธิใน
การรับสวสัดิการจากกองทุนฯได้ นอกจากนั้น ยงัมีงบประมาณท่ีได้จากการสมทบจากรัฐบาล 
จ านวน 2 คร้ัง (คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 11 มกราคม 2553 จ านวน 603,000 บาทและวนัท่ี 29 เมษายน 2554 
จ านวน 677,140 บาท ) ซ่ึงงบประมาณท่ีรัฐสมทบ กองทุนฯไดน้ ามาจดัสวสัดิการเพื่อผูด้อ้ยโอกาส
ในดา้นต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนฯพิจารณา พร้อมทั้งให้ความรู้แก่ผูด้อ้ยโอกาสได้
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เห็นถึงความส าคญัของกองทุนฯเพื่อเป็นการโนม้นา้วให้ผูด้อ้ยโอกาสไดเ้ขา้มาเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
ส่วนงบประมาณสมทบจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินระหว่างปี พ.ศ.2553 – 2554 ยงัไม่ไดรั้บ
การสมทบ (เร่ิมได้รับการสมทบในปี พ.ศ.2555 ) ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนฯและสมาชิกฯไดใ้ห้
ความเห็นวา่กองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่า
ตอง จงัหวดัเชียงใหม่ สามารถใช้เพียงเงินสัจจะออมวนัละบาทของสมาชิกฯ ซ่ึงเพียงพอต่อการ
น ามาบริหารจดัการ จดัสวสัดิการ ถึงแมว้่าจะไม่ไดรั้บงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่เห็น
ประโยชน์ของเงินสมทบจากภาครัฐในการน ามาสร้างโอกาสส าหรับผูด้อ้ยโอกาสเสียมากกวา่   
                   การศึกษาเพื่อประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้นหรือปัจจัยน าเข้า(Input) เพื่อใช้ในการ
ด าเนินการกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่า
ตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ.2553 -2554 สามารถสรุปผลการประเมินได้ว่า ปัจจยัด้านบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานกองทุน มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ มีเพียงพอเหมาะสมต่อการด าเนินงานกองทุนฯ 
รวมทั้งงบประมาณมีความเหมาะสมเพียงพอต่อการจดัสวสัดิการต่อสมาชิกกองทุนฯ 
                   5.1.4 ดา้นกระบวนการ (Process) จากผลการศึกษาเพื่อประเมินถึงดา้นระบบการบริหาร
จดัการและบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารจดัการกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท 
ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2553 – 2554 พบวา่ 
                  การวางแผน (Planning ) เพื่อการด าเนินงานกองทุนฯ มีความเหมาะสม สอดคล้องกบั
วตัถุประสงคก์ารด าเนินงานกองทุนฯ ซ่ึงในการวางแผน ปัจจยัน าเขา้ (Input ) จะถูกน ามาใชใ้นการ
ประกอบการพิจารณาเพื่อวางแผนในการด าเนินงาน โดยมีการน าขอ้มูลต่างๆ เช่น แนวทางการ
ด าเนินงาน ขอ้แนะน า ขอ้สังเกตจากการด าเนินงานในท่ีผา่นมาของกองทุนสวสัดิการชุมชนต่างๆ 
ขอ้มูลสถานการณ์ ปัญหาดา้นสวสัดิการท่ีเกิดในพื้นท่ี รวมถึงการพิจารณาถึงปัจจยัดา้นงบประมาณ
ของกอทุนฯท่ีจะใชใ้นการด าเนินงาน ส่วนการพิจารณาสวสัดิการของคณะกรรมการบริหารจดัการ
กองทุนฯเป็นผูพ้ิจารณาตามระเบียบข้อบังคับ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานกองทุนฯ 
                  การจดัหน่วยงาน (Organizing) นอกจากมีการตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนฯเพื่อท า
หน้าท่ีบริหารจดัการกองทุนฯ ตามระเบียบข้อบังคับแล้ว ยงัมีการแต่งตั้ งบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้ท าหน้าท่ีช่วยเหลืองานกองทุนฯ ซ่ึงบุคลากรผูป้ฏิบติังานกองทุนฯ เป็น
ปัจจยัน าเขา้ (Input ) ท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงในการด าเนินงานกองทุนฯ ยิง่บุคลากรเหล่าน้ีจะเป็นผู ้
มีบทบาท และท าหน้าท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนงานกองทุนฯ ในฐานะฝ่ายปฏิบติัการทั้งก่อนการ
ด าเนินงาน ระหว่างการด าเนินงาน ส่วนหลงัการด าเนินงาน คณะกรรมการและสมาชิกสามารถ
ด าเนินการไดเ้อง การด าเนินงานกองทุนฯ ถูกใหอ้ยูใ่นความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการกองทุนฯ 
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และสมาชิกกองทุนฯ รวมถึงการใช้ศกัยภาพของคณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนฯ รวมทั้ง
สมาชิกกองทุน ท่ีถือเป็นปัจจยัน าเขา้ (Input ) ท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงในการด าเนินงาน ซ่ึงการจดั
หน่วยงานในการด าเนินงานกองทุนฯในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ ผูศึ้กษาเห็นว่ามีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานกองทุนฯ 
                การอ านวยการ (Directing )  กองทุนฯ มีการก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน ผูท่ี้มีบทบาท
หลกัคือคณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนฯโดยจะท าหน้าท่ี ในดา้นการติดต่อประสานงานกบั
หน่วยงานทั้งภาครัฐ  กลุ่มองค์กรต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง การรวบรวมจดัเตรียมขอ้มูล การจดัท าเอกสาร
เบิกจ่าย และการบนัทึกขอ้มูล จดัท ารายงานผลการด าเนินงานต่างๆ   ซ่ึงการอ านวยการดงักล่าว
ขา้งตน้ ผูศึ้กษาเห็นวา่มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของกองทุนฯ โดย
ในดา้นการอ านวยการนั้นผูศึ้กษาเห็นวา่จุดแข็งท่ีส าคญัคือคณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนฯ ท่ี
สามารถเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนฯ ได้มาก ส่งผลต่อความรู้ ความ
เขา้ใจ การเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
                 การควบคุม (Controlling ) ในการด าเนินงานกองทุนฯ การควบคุม ก ากบัการด าเนินงาน 
ทั้งในส่วนการบริหารจดัการกองทุนฯและในส่วนเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน กลุ่มองคก์รต่างๆ มีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานกองทุนฯซ่ึงกองทุนจะถือปฏิบติัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของกองทุนฯ ในเร่ืองการเก็บเงิน การรักษาเงิน และการจดัท าบญัชี จากการศึกษาพบว่า 
การจดัเก็บเงิน จดัท าอยา่งเป็นระบบอยา่งถูกตอ้ง เป็นท่ีพอใจของสมาชิกกองทุนฯ 
                 การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนฯ จากผลการศึกษาพบวา่ คณะ
กรรมการฯปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีไดดี้ สามารถท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของสมาชิกกองทุนได ้และ
หากพิจารณาในลักษณะรายบุคคล คณะท างานแต่ละคน มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของกองทุนฯ แตกต่างกนั ซ่ึงกรรมการฯ ส่วนใหญ่เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานกองทุน ฯ โดยได้รับการยืนยนัจากเจา้หน้าท่ีทอ้งถ่ินผูป้ฏิบติังานกองทุนฯในต าบลว่า 
คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง   อ าเภอสัน
ป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นผูมี้ศักยภาพ ในการด าเนินงานกองทุนฯ ซ่ึงสืบเน่ืองมาจากคระ
กรรมการฯแต่ละคนลว้นเป็นบุคคลระดบัแกนน าน าในชุมชน ผูซ่ึ้งมีความสนใจประกอบกิจกรรม
เพื่อการพฒันาชุมชนของตน จึงเป็นผูมี้องคค์วามรู้ในดา้นต่างๆรวมทั้งไดส้ั่งสมองคค์วามรู้ดา้นการ
จดัการกองทุนฯมาเป็นอยา่งดี  
                  การศึกษาเพื่อประเมินดา้นกระบวนการ (Process ) ในการด าเนินงานกองทุนสวสัดิการ
ชุมชน สัจจะออมทรัพย์วนัละบาท ของต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวกัเชียงใหม่ ปี
พ.ศ.2553 – 2554 สามารถสรุปผลไดว้า่ การวางแผน (Planning ) การจดัหน่วยงาน (Organizing ) มี
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ความเหมาะสมสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานกองทุนฯ ส่วนการอ านวยการ 
(Directing ) การอ านวยการในการด าเนินการมีความเหมาะสม สอดคล้องกับวตัถุประสงค์การ
ด าเนินการกองทุนฯ  มี จุดแข็งคือศักยภาพของคณะกรรมการกองทุนฯ ส่วนการควบคุม 
(Controlling ) การก ากบัการด าเนินงานกองทุนฯ มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การด าเนินงานกองทุนฯ ส่วนการติดตามประเมินผลการด าเนินงานกองทุนฯยงัไม่มีอยา่งเป็นระบบ 
ยงัไม่มีรูปแบบการติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกองทุนฯ 
                   การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนฯ สามรถสรุปผลการประเมิน
ไดว้า่ คณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนฯปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี โดยคณะกรรมการฯมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานกองทุนฯเป็นอย่างดี สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง โดย
ปราศจากพี่เล้ียงเช่น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
                   5.1.2 ด้านผลผลิต (Product) จากผลการศึกษาด้านผลผลิต (Product) หรือ (Output) ท่ี
เกิดข้ึนจากการด าเนินงานของกองทุนฯ โดยพิจารณาจากวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานกองทุนฯ ผล
จากการประเมินพบว่า การด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด เป็นกองทุนฯก าหนด
ระบบการบริหารจดัการกองทุนฯมีระบบท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัความตอ้งการของชุมชน ระบบ
การบริหารจดัการกองทุนฯมีความชดัเจน โปร่งใส มีการก าหนดกระบวนการให้สมาชิกกองทุนฯ
สามารถตรวจสอบการด าเนินงานกองทุนฯได้ การจดัระบบข้อมูลต่างๆ ของกองทุนฯถูกต้อง 
ครบถว้น เป็นปัจจุบนั  สามารถเรียกดูขอ้มูลไดต้ลอดเวลา มีการเผยแพร่รายงานฐานะทางการเงิน
ของกองทุนฯอย่างเป็นระบบ มีการท าประชาคมหมู่บ้าน เปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความเห็น 
สมาชิกมีส่วนร่วม รับทราบหรือรับรู้ขอ้มูลข่าวสารกองทุน 
                         จากผลการศึกษาด้านกระบวนการ(Process) ในการด าเนินการกองทุนสวสัดิการ
ชุมชน ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ปี พ.ศ.2553-2554 สามารถสรุปผล
การประเมินไดว้า่การบริหารจดัการกองทุนมีความเหมาะสมการบริหารจดัการกองทุนฯในภาพรวม
มีความโปร่งใส การท างานมีความเป็นธรรมในการพิจารณาอนุมัติสวสัดิการให้กับสมาชิก มี
กระบวนการคดัเลือกประธานกองทุนและคณะกรรมการกองทุนฯเป็นไปอยา่งโปร่งใสถูกตอ้ง การ
บริหารกองทุน สามารถตรวจสอบได ้การจดัท าทะเบียน เอกสารและบญัชีเก่ียวกบังบประมาณของ
กองทุนฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการเปิดโอกาสให้สมาชิกได้เขา้มาตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณของกองทุนฯ เพื่อสร้างความโปร่งใสของกองทุนฯใหมี้ประสิทธิผล      
                     5.1.5 ด้านผลผลิต (Product) จากการศึกษาเพื่อประเมินด้านผลผลิต (Product) หรือ 
(Output)  ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชน  สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของ
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ต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่    ปี พ.ศ.2553 -2554 ผลจากการประเมินพบว่า 
การด าเนินของกองทุนฯ สามารถด าเนินตรงตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 
                      ผลจากการประเมินพบวา่ กองทุนฯท าให้เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน ในการ
คิดเอง ท าเอง และพึ่ งพาตนเอง   กองทุนฯสามารถส่งเสริมพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนให้มีขีด
ความสามารถในการจดัระเบียบและบริหารจดัการเงินทุนของตนเอง ส่งเสริมจิตส านึกความเป็น
ชุมชนทอ้งถ่ิน ก่อใหเ้กิดการเช่ือมโยงการเรียนรู้ระหวา่งในทอ้งถ่ิน สมาชิกกองทุนฯมีความร่วมมือ
ในการแกไ้ขปัญหาต่างๆของชุมชนอยา่งเป็นระบบ มีความรักสามคัคี มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เปิด
โอกาสให้มีการไดน้ าองค์ความรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาเป็นประโยชน์ สมาชิกกองทุนฯมีโอกาสใน
การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้นหรือชุมชนของตน 
                       จากผลการศึกษาเพื่อประเมินดา้นผลผลิต (Product) หรือ (Output) ท่ีเกิดข้ึนจากการ
ด าเนินงานกองทุน สวสัดิการชุมชน สัจจะออมวนัละบาท ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง 
จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ.2553 – 2554 โดยพิจารณาจากวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานกองทุนฯ 
สามารถสรุปผลการประเมินไดว้า่ การด าเนินงานกองทุนเป็นไปตามวตัถุประสงค ์คือท าให้เกิดการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ คิดเอง ท าเอง พึ่ งพาตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนให้มีขีด
ความสามารถในการจดัระเบียบและบริหารจดัการกองทุนของตน ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นชุมชน
และทอ้งถ่ิน ไดน้ าความรู้ มาใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถ่ิน เกิดการเช่ือมโยงกระบวนการ
เรียนรู้ระหว่างประชาชน ขา้ราชการ องค์กรเอกชน  ในการพฒันา เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ชุมชนคิดเอง ท าเอง พึ่งพาตนเอง การขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันากิจกรรมร่วมกนั ท าให้มีความ
สามคัคี มีความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาต่างๆของชุมชนอยา่งเป็นระบบ มีประสิทธิผล 
                        5.1.6 ดา้นผลกระทบ (Impact) จากผลการศึกษาเพื่อประเมินถึงผลกระทบของการ
ด าเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่า
ตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ.2553 -2554 จากการด าเนินการพบว่า กองทุนฯส่งผลกระทบในเชิง
บวกต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน 2 ส่วน คือผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจและผลกระทบ
ทางดา้นสังคมแก่สมาชิกกองทุน  
                          ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ การสร้างวินยัการออม ครอบครัวมีเงินออมทุกเดือน 
เป็นการสร้างวินยัทางการการเงินและการตรงต่อเวลา การสร้างวินยัการออมอยา่งสม ่าเสมอ ส่งผล
ให้กองทุนมีเงินหมุนเวียนอยา่งต่อเน่ือง การลดรายจ่ายเพื่อการออมเป็นการลดภาระค่าครองชีพใน
ครัวเรือน ครอบครัวมีรายได้เพิ่มข้ึนและลดภาระหน้ีสิน ลดการว่างงานของคนในครอบครัว 
เน่ืองจากกองทุนฯให้เงินทุนดา้นการพฒันาอาชีพ มีการจดัสวสัดิการดา้นทุนการศึกษาในรูปแบบ
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ของการกูย้มืเพื่อการศึกษา ผลของการจดัสวสัดิการท าให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีของคนในชุมชนและ
น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
                           ผลกระทบทางด้านสังคม มีผลกระทบท่ีดีหรือผลกระทบในเชิงบวก(Positive 
impacts)  การจดัสวสัดิการพื้นฐานอยา่งครบวงจรของชีวิต(เกิด แก่ เจ็บ ตาย) เช่นสวสัดิการรับขวญั
เด็กแรกเกิด ค่ารักษาพยาบาล ทุนการศึกษา สวสัดิการเม่ือเสียชีวติ สวสัดิการผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ 
ทุนประกอบอาชีพ  เป็นการสร้างหลักประกันความมัน่คงในชีวิตร่วมกันของคนในชุมชนอยู่
ดว้ยกนั ดว้ยความเอ้ืออาทร พึ่งพาอาศยัและช่วยเหลือเก้ือกูล มีการจดัสวสัดิการดูแลคนยากไร้และ
ผูด้อ้ยโอกาสซ่ึงเป็นการพฒันาทางดา้นจิตใจ 
                            การฟ้ืนฟูระบบคุณค่า ทุนทางสังคมท่ีมีอยู่เดิมในชุมชน มาประยุกต์ใช้ ปรับให้
สอดคลอ้งกบัวถีิปัจจุบนั ของชุมชนหมู่ท่ี5 ต  าบลบา้นกลาง ในการน าภูมิปัญญา การป่ันฝ้าย มาเป็น
กิจกรรมของผู ้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกันในการฟ้ืนฟู  และอนุรักษ์ภูมปัญญาท้องถ่ิน เกิด
ความสัมพนัธ์ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัลูกหลาน 
                            กองทุนฯเป็นฐานในการเช่ือมโยง “คน” และงานด้านต่างๆในชุมชน เช่น การ
ฟ้ืนฟูวฒันธรรมหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เกิดการท างานร่วมกนัภายในชุมชน 
                            จากผลการศึกษาเพื่อประเมินดา้นผลกระทบ (Impact) ของการด าเนินงานกองทุน
สวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพย์วนัละบาท ของต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง จังหวดั
เชียงใหม่ ปี พ.ศ.2553 -2554 สามารถสรุปผลการประเมินได้ว่าส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกกองทุนฯในเชิงบวก 
                             5.1.7 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
                             จากผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินงานกองทุนสวสัดิการชุมชน 
สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตองจงัหวดัเชียงใหม่ปี พ.ศ.2553 – 
2554 พบวา่ ในการด าเนินงานกองทุนฯ มีปัญหาอุปสรรค 2ประการประกอบดว้ย 
                              ประการแรก ผูมี้รายไดน้อ้ย หรือผูย้ากไร้ ไม่สามารถเขา้เป็นสมาชิกกองทุนฯได ้
เน่ืองจากผูมี้รายไดน้อ้ยหรือผูย้ากไร้ ขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในหวัใจของการจดัสวสัดิการชุมชน 
                              ประการท่ีสอง ขาดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนฯ อย่างเป็นระบบซ่ึง
ส่งผลท าใหก้องทุนฯยงัเขา้ไม่ถึงผูด้อ้ยโอกาสหรือผูมี้รายไดน้อ้ย 
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5.2  อภิปรายผลการศึกษา  

                ขอ้อภิปรายผลในคร้ังน้ีเป็นขอ้คน้พบท่ีไดต้ามประเด็นค าถามการวจิยัดงัน้ี 
                 5.2.1 ความส าคญัของกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบล
บา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ.2553 -2554 ต่อชุมชน หรือความสอดคลอ้งของ
การด าเนินกองทุนฯ กบัปัญหาหรือความตอ้งการของชุมชน จากผลการศึกษาพบวา่ 
                 กองทุนฯ มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง กบัวิถีชีวิต( life style) ค่านิยม วฒันธรรมประเพณี 
ของคนในชุมชน เน่ืองจากในชุมชนต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง เป็นชุมชนท่ียงัด ารงไวซ่ึ้งการ
อนุรักษห์รือสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (การป่ันฝ้าย หรือการจกัสาน ) กลุ่มผูสู้งอายหุรือกลุ่มปราชญ์
ทอ้งถ่ินของต าบล มีการด าเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินอย่างสม ่าเสมอ จากศกัยภาพ
ของกลุ่มผูสู้งอายุ จึงมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนเขา้ไปให้การสนับสนุนองค์ความรู้
และงบประมาณสนบัสนุนการจดักิจกรรมเพื่อการสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งกิจกรรมเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน รวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรมการออม อนัน าไปสู่การจดัตั้งกองทุนสวสัดิการ
ชุมชน 
                 การมีกองทุนฯ น าไปสู่การจดัสวสัดิการขั้นพื้นฐานต่างๆ ตามปัญหา หรือความตอ้งการ
ของชุมชนเพื่อการมีสวสัดิการขั้นพื้นฐานอยา่งครบวงจรของชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย ท าให้กองทุนฯ 
มีความจ าเป็น ตามความตอ้งการของสมาชิก 
                 5.2.2 ความพอเพียงของปัจจัยในการด าเนินงานกองทุนฯจากผลการศึกษา ความรู้
ความสามารถและความพร้อมในการด าเนินงานกองทุนฯ ของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
รวมถึงงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน พบว่า ด้านความรู้ความสามารถ ทักษะของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯมีความเหมาะสมเพียงพอต่อการบริหารจดัการกองทุนฯ เน่ืองจากความมี
ศกัยภาพของคนในชุมชนต าบลบา้นกลาง โดยกลุ่มปราชญ์ชาวบา้นหรือกลุ่มผูสู้งหมู่5 ของต าบล
บา้นกลาง ไดด้ าเนินกิจกรรมสืบสาน อนุรักษภ์ูมิปัญญาทอ้งถ่ินการป่ันฝ้าย การจกัสาน ของต าบล 
จนกระทัง่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณในปี 2542 จากกองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคม(Social 
Investment Fund : SIF )  ซ่ึงส่งเสริมการสร้างศกัยภาพชุมชน สร้างทุนทางสังคม เสริมสร้างการ
พึ่งพาตนเอง รวมทั้งความเขม้แข็งของชุมชน สนบัสนุนเงินทุนเพื่อกิจกรรมสืบสานและอนุรักษภ์ูมิ
ปัญญาชาวบา้น จากความมีศกัยภาพของคนในชุมชนจึงมีหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ เช่นสถาบนั
พฒันาองค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐ อาทิกรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ กระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์สนบัสนุนการจดักิจกรรมตามสมรรถนะของชาวบา้นต าบลบา้น
กลาง รวมถึงใหอ้งคค์วามรู้เพี่อการพฒันาทอ้งถ่ิน จนน าไปสู่ความรู้เก่ียวกบัการจดัสวสัดิการชุมชน 
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ซ่ึงก่อนท่ีจะมีการจดัตั้งกองทุนฯในชุมชนต าบลบา้นกลาง แกนน าชุมชนไดต้กผลึกความรู้อยา่งถ่อง
แทแ้ลว้ จากนั้นจึงน ามาถ่ายทอดสู่ผูท่ี้มีความสนใจ จนมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้จึงมีการจดัตั้ง ซ่ึง
ในระยะท่ีมีการอบรมให้ความรู้คร้ังแรก จากศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสังคมผูสู้งอายุบา้นธรรม
ปกรณ์( จงัหวดัเชียงใหม่) สังกดักรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ กระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์ในเร่ืองกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพย ์วนัละบาท หลงัจากเสร็จ
ส้ิน การประชุม ชาวบา้นยงัมีความกงัขา ว่าการรออมแค่วนัละหน่ึงบาท จะน ามาจดัสวสัดิการได้
อยา่งไร จนกระทัง่ทางศูนยไ์ดเ้ชิญครูชบ ยอดแกว้ ผูซ่ึ้งเป็นผูคิ้ดคน้สัจจะออมทรัพย ์วนัละบาท มา
เป็นวทิยากร หลงัจากนั้นแกนน าและผูส้นใจของต าบลบา้นกลางจึงมีความเขา้ใจ รวมไปถึงลงพื้นท่ี
ไปดูการปฏิบติัจริงท่ีจงัหวดัล าปาง                                
                               ผลจากการศึกษาสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ณรงค ์ เพ็ชรประเสริฐ (2544 : 
บทคดัยอ่ )ไดศึ้กษาการบริหารกองทุนสวสัดิการกลุ่มออมทรัพยบ์า้นนาหวา้ คลองเปรียะ และบา้น
น ้ าขาว อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา พบว่า ปัจจยัส่วนหน่ึงท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัตั้งกลุ่ม
ออมทรัพยคื์อความคิดและจิตวญิญาณของสมาชิกต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์ร                                       
                               ดา้นงบประมาณ ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล มีความเหมาสม เพียงพอต่อ
การน ามาเป็นสวสัดิการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส ซ่ึงคณะกรรมการฯยงัไดใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัการ
สนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ(รวมทั้ งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) ว่าหากไม่มีซ่ึงการ
สนับสนุนงบประมาณดังกล่าว กองทุนฯก็สามารถมีวิธีในการบริหารจัดการเพื่อการดูแล
ผูด้อ้ยโอกาสได ้
                               5.2.3 การบริหารจดัการกองทุนฯ สามารถสรุปผลการศึกษาไดว้า่ ในการด าเนิน
กองทุนฯ มีการวางแผนงานเป็นขั้นตอน เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯเป็นผูมี้ความรู้
ความเขา้ใจ มีทกัษะในการบริหารจดัการกองทุนฯ เช่น ระบบบญัชี  สมาชิกกองทุนฯมีความรู้ความ
เขา้ใจ ความโปร่งใสในการบริหารจดัการกองทุนฯซ่ึงเปิดโอกาสให้สมาชิกมีการตรวจสอบได ้ซ่ึง
เป็นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารจดัการกองทุนฯ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ณรงค ์
เพ็ชร์ประเสริฐ ( 2544 : บทคดัย่อ ) ไดศึ้กษาการบริหารกองทุนสวสัดิการกลุ่มออมทรัพยบ์า้นนา
หวา้ คลองเปรียะ และบา้นน ้ าขาว อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จใน
การจดัตั้งกลุ่มออมทรัพย ์คือ การให้สมาชิกไดเ้รียนรู้ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในองค์กรของตนและ
เห็นประโยชน์จากการเขา้ร่วมพฒันาองคก์ร รวมทั้งการจดัระบบ ระเบียบแบบแผน ในการบริหาร
ใหโ้ปร่งใสสามรถ ตรวจสอบได ้
                                5.2.4 การบรรลุตามเป้าหมายของกองทุนฯ โดยศึกษาพิจารณาจากวตัถุประสงค์
ของการด าเนินงานกองทุนฯ ผลการประเมินพบว่า การด าเนินงานของกองทุนฯ เป็นไปตาม
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วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงผูศึ้กษาพบว่ามีหลายปัจจยัท่ีท าให้กองทุนฯสามารถด าเนินงานให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ได ้เช่นการสร้างวินยัการออม เพื่อเป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้เพื่อน า
เงินออมมาจดัสวสัดิการ โดยหลกัการพึ่งพาตนเอง เป็นการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัภายในชุมชน ท่ีเกิด
จากวฒันธรรม ประเพณีของคนในชุมชน ในการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ร่วมมือร่วมแรงในการ
พฒันาพื้นท่ีตน ในการจดัสวสัดิการขั้นพื้นฐานอย่างครบวงจร คลอบคลุมตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย 
ให้แก่สมาชิกกองทุนฯ รวมทั้งให้การดูแลผูด้้อยโอกาสในชุมชนด้วย เพื่อการเติบโตของชุมชน
อยา่งเขม้แขง็ 
                                   5.2.5 ด้านคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนฯ พบว่า การด าเนินการจัดตั้ ง
กองทุนฯส่งผลกระทบในเชิงบวก ต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน ทั้งในด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 
                                   จากการจดัตั้งกองทุนฯท าให้สมาชิกกองทุนเกิดจิตส านึก ในการสร้างวินัย
การออมท่ีเป็นไปโดยธรรมชาติ สมาชิกเกิดความตระหนกัในการใช้จ่าย การลดรายจ่าย กองทุนฯ
ส่งเสริมดา้นการพฒันาอาชีพ โดยการให้เงินทุนสนบัสนุนโดยปราศจากดอกเบ้ีย เกิดการสร้างงาน
ในชุมชน สามารถลดปัญหาการว่างงาน  มีเงินกองทุนฯน ามาจดัสวสัดิการขั้นพื้นฐานอย่างครบ
วงจร 
                                    การจดัสวสัดิการขั้นพื้นฐานอย่างครบวงจร ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่เกิดจนตาย  
ท าใหส้มาชิกมีความอบอุ่นใจในการมีหลกัประกนัความมัน่ใจในการใชชี้วิตประจ าวนั การรวมกลุ่ม
กองทุนฯท าให้เกิดการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั สมาชิกกองทุนฯมีการพูดคุย ปรึกษากนัในกลุ่ม ซ่ึง
เป็นการแกไ้ขปัญหาไดช้ั้นหน่ึงของชาวบา้น 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

การจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพยว์นัละบาท ของต าบลบา้นกลาง อ าเภอ
สันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ.2553 – 2554 นั้นมีผลกระทบในเชิงบวก ต่อคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกกองทุนฯ การสร้างวินยัการออม เป็นพื้นฐานของการสร้างรากฐานทางการเงิน สร้างความ
มัน่คงทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยใช้หลกัการพึ่งพาตนเอง ผูค้นในชุมชนช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึง
กนัและกนั สวสัดิการขั้นพื้นฐานอยา่งครบวงจรชีวิต สามารถพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตามบริบททาง
สังคม หากกองทุนฯยงัคงมีการด าเนินต่อไป จึงมีขอ้เสนอแนะ คือ 

คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯควรมีกลยุทธ์ ในการให้ความรู้ความเข้าใจแก่
ผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหวัใจของการจดัตั้งกองทุนฯ 
                                                      


