
ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก 
นางสาวสุภาวดี พงษเ์สนาะ 

รัฐประศาสนศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
แบบสอบถาม 

การศึกษาค้นคว้าอสิระ 
เร่ือง 

การประเมินผลการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.)  
ไปปฏิบัติ ในอ าเภอพร้าว จังหวดัเชียงใหม่ 

…………………………………… 
  ค าช้ีแจง : แบบสอบถามชุดน้ี ประกอบดว้ย 3 ตอน คือ 

ตอนที ่1  ลกัษณะทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูล  
ตอนที ่2 ประเมินผลนโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ไปปฏิบติั  
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค ขอ้จ ากดั ความเส่ียงต่อการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) ไปปฏิบติั 
ตอนที ่1 ลกัษณะทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูล กรุณาใส่เคร่ืองหมาย / ลงใน (  )ตรงความเป็นจริง 

1. เพศ 
(  )1. ชาย   (  )2. หญิง 

2. อาย ุ 
(  )1. อายนุอ้ยกวา่ 20 ปี             (  )2. อาย ุ21-30 ปี 
(  )3. อาย ุ31-40 ปี  (  )4. อาย ุ41-50 ปี 

                         (  )5. อาย ุ51 ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพ 

(  )1. โสด   (  )2. คู่ / สมรส 
 (  )3. หยา่ / หมา้ย / แยกกนัอยู ่
4. ระดับการศึกษา เป็นระดับข้อมู ลประเภท เรียงอันดับ  (Ordinal Scale) ได้แ ก่
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(  )1. อนุปริญญา  (  )2. ปริญญาตรี     (  )3. สูงกวา่ปริญญาตรี ระบุ........ 
5. ต าแหน่งท่ีปฏิบติังาน 

(  )1. นกัวชิาการสาธารณสุข  (  )2. พยาบาลวชิาชีพ   
(  )3. เจา้พนกังานสาธารณสุข             (  )4. อ่ืนๆ ระบุ......... 

6. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน.........ปี 
7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน........บาท 

ตอนที่ 2 การประเมินผลนโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ไปปฏิบติั ใน
อ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่  

ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่างท่ีท่านเห็นว่าเป็นค าตอบท่ีตรงกบัความจริง
มากท่ีสุด      มีรายละเอียดการประเมินดงัต่อไปน้ี  

ระดบั ปฏิบติัตามท่ีสุด             คะแนนเท่ากบั   5 
ระดบั ปฏิบติัไดม้าก  คะแนนเท่ากบั   4 
ระดบั ปฏิบติัไดป้านกลาง คะแนนเท่ากบั   3 
ระดบั ปฏิบติัไดน้อ้ย  คะแนนเท่ากบั   2 
ระดบั ตอ้งปรับปรุง  คะแนนเท่ากบั   1 

 

การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 
ระดบัการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1) สภาพชุมชนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีความพร้อม

ในการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติั
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

2) นโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการพฒันาหน่วย
บริการสาธารณสุขใหบ้ริการใกลบ้า้นใกลใ้จ ลดความแออดัใน
โรงพยาบาลใหญ่ สามารถน าไปปฏิบติัไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

3) วสิัยทศัน์ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของท่านมีความ
สอดคลอ้งต่อการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

     

4) ปัญหาจากการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไป
ปฏิบติัมีมากนอ้ยเพียงใด 
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5) แหล่งทุน แหล่งงบประมาณต่างๆ มีความเหมาะสมต่อการน า
นโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติัไดม้ากนอ้ย
เพียงใด 

     

 
การประเมินบริบท (Context Evaluation) 

 

ระดบัการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

6) สภาพความผนัผวนทางดา้นสังคม เศรษฐกิจของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลมีผลต่อการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลไปปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด 

     

7) ความผนัผวนดา้นการเมืองของหน่วยงานทอ้งถ่ินในชุมชนท่ีตั้ง
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีผลต่อการน านโยบาย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด 

     

8) การก่อตวัของอุปสรรคในการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลไปปฏิบติัมีมากนอ้ยเพียงใด 

     

การประเมินความเหมาะสมของปัจจัยป้อน (Input Evaluation) 
ระดบัการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1) ความพร้อมของบุคลากรต่อการการน านโยบายโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 
     

2) ความพร้อมของเคร่ืองมือต่างๆ ต่อการการน านโยบาย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยูใ่นระดบัใด 

     

3) ความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ต่อการการน านโยบายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 

     

4) ความพร้อมของยา เวชภณัฑ ์ต่อการการน านโยบายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 

     

5) ศกัยภาพการบริหารของบุคลากรในการน านโยบายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 
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การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation) 
ระดบัการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1) มีการบริหารจดัการดา้น คน เงิน  อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ในการน า

นโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ใด 

     

2) มีการนิเทศ ติดตามงานของคณะกรรมการประสานงานระดบั
อ าเภอ (คปสอ.) ในน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ไปปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 

     

3) การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลต่อการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไป
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด 

     

การประเมินผลผลติ 
 (Product Evaluation) 

ระดบัการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

1) ระดบัความส าเร็จของนโยบายกบัวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดในการ
น านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติั ในอ าเภอ
พร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ อยูใ่นระดบัใด 

     

2) ประชาชนไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการน านโยบายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ 
อยูใ่นระดบัใด 

     

3) ความพึงพอใจในนโยบายท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนโดยส่วนรวม  ต่อการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ อยู่ใน
ระดบัใด 

     

4) นโยบายมีประโยชน์กับประชาชนทุกกลุ่ม ทุกชน
ชั้นในการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไป
ปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ อยูใ่นระดบัใด 

     

5) นโยบายเกิดประโยชน์ต่อสังคม ต่อประชาชนส่วนใหญ่ในการน า
นโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไปปฏิบติั ในอ าเภอ
พร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ อยูใ่นระดบัใด 
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ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค ขอ้จ ากดั ความเส่ียง ต่อการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) ไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 
                                ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
 
 

 



ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์ 

  
ค าช้ีแจง : แบบสอบถามชุดน้ี ประกอบดว้ย 2 ตอน คือ 
ตอนที ่1  ลกัษณะทัว่ไปของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)  
   ส าหรับตอนท่ี 1 สัมภาษณ์เฉพาะผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ตอนที ่2 ประเมินผลการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)ไปปฏิบติั 
 
ตอนที ่1  ลกัษณะทัว่ไปของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

1. ขนาดของ รพ.สต. 
1.ใหญ่   2. กลาง  3.เล็ก 

2. จ านวนประชากรท่ีรับผดิชอบ..........คน 
3. จ านวนประชากร ในหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ท่ีรับผดิชอบ..........คน 
4. จ านวนหมู่บา้นท่ีรับผดิชอบ..........หมู่บา้น 
5. จ านวนเจา้ท่ีท่ีปฏิบติังานประจ า..........คน 
6. ลกัษณะท่ีตั้งของ รพ.สต.  

1. องคก์ารบริหารส่วนต าบล 2. เทศบาล  
3. ทั้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลและเทศบาล 

7. อตัราความพึงพอใจเฉล่ียของผูป่้วยท่ีมาใชบ้ริการท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ.สต.) ในรอบปีงบประมาณ 2553 ร้อยละ ..... และปี 2554 ร้อยละ ..... 
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 ตอนที ่2 ประเมินผลการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไปปฏิบติั 
(1) การประเมินบริบท (Context Evaluation)  

 ท่านคิดวา่ปัจจยัพื้นฐานของนโยบาย และสภาพแวดลอ้ม ตามบริบทของสภาพแวดลอ้ม  
ประเภทของนโยบาย วิสัยทศัน์ ปัญหา แหล่งทุน สภาพความผนัผวนทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง การก่อตวัของอุปสรรคต่อนโยบาย มีผลต่อการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นอยา่งไร 
................................................................................................................................................................... 

(2) การประเมินความพร้อมของปัจจยัป้อน (Input Evaluation)  
ท่านคิดวา่ความพร้อมของปัจจยัป้อน ไดแ้ก่ บุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ือง อุปกรณ์  ยา เวชภณัฑ ์

ศกัยภาพการบริหาร ในการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว 
จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นอยา่งไร 
................................................................................................................................................................... 

(3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
ท่านคิดวา่ การบริหารจดัการ ดา้น คน เงิน อุปกรณ์  การนิเทศ ติดตาม การมีส่วนร่วมบุคลากร

ภายในหน่วยงาน ในการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว 
จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นอยา่งไร 
................................................................................................................................................................... 

(4) การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation)  
1) เกณฑป์ระสิทธิผล  
ท่านคิดว่าระดับความส าเร็จของนโยบายกับวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ในการน านโยบาย

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นอยา่งไร 
...................................................................................................................................................................  

 2) เกณฑป์ระสิทธิภาพ  
ท่านคิดว่าประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่  เป็นอยา่งไร 
................................................................................................................................................................... 
  
 



127 

 3) เกณฑค์วามพอเพียง  
ท่านคิดว่าประชาชนมีความพึงพอใจในนโยบายท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนโดยส่วนรวม  ในการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว 
จงัหวดัเชียงใหม่  เป็นอยา่งไร 
.......................................................................................................................................................... 

4) เกณฑค์วามเสมอภาค  
ท่านคิดวา่นโยบายมีประโยชน์กบัประชาชนทุกกลุ่ม ทุกชนชั้นในการน านโยบายโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล ไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นอยา่งไร 
.......................................................................................................................................................... 

5) เกณฑค์วามเป็นธรรม  
ท่านคิดวา่นโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เกิดประโยชน์ต่อสังคม ต่อประชาชนโดย

ส่วนใหญ่ ในการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไปปฏิบติั ในอ าเภอพร้าว จงัหวดั
เชียงใหม่ เป็นอยา่งไร 
.......................................................................................................................................................... 

 
(5) ปัญหา อุปสรรค ขอ้จ ากดั ความเส่ียง ต่อการน านโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไปปฏิบติั 
ในอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นอยา่งไร 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 
ช่ือ-สกุล นางสาวสุภาวดี พงษเ์สนาะ   
 
วนัเดือนปีเกดิ 17 กุมภาพนัธ์ 2509 
 
ประวตัิการศึกษา 2527  มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวฒัโนทยัพายพั 
 เชียงใหม่ 

2530  ประกาศนียบตัรเวชสถิติ โรงเรียนเวชสถิติ  
  สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ กรุงเทพ 

 2538  ปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
ประสบการณ์การท างาน 2531  เจา้หนา้ท่ีเวชสถิติ โรงพยาบาลพร้าว  
  อ าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่  
 2545  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป  
           หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลไชยปราการ  
  อ  าเภอไชยปราการ  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2553– ปัจจุบนั  นกัจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ   
  หวัหนา้กลุ่มงานการจดัการ โรงพยาบาลพร้าว 
  อ  าเภอพร้าว  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 


