
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 
แนวค าถาม (semi-structural Interview Guideline) 

 1.  ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย ต าแหน่งราชการ อาย ุอายกุารท างาน งานท่ีรับผดิชอบ 
2.  ลกัษณะการท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มหญิงมีครรภ(์ANC),กลุ่มคลินิกเด็กดี 

(WBC),กลุ่มเด็กก่อนวยัเรียนและกลุ่มเด็กวยัเรียนก่อนมีนโยบายกองทุนทนัตกรรม
เป็นอยา่งไร 

3.  ลกัษณะการท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มหญิงมีครรภ(์ANC),กลุ่มคลินิกเด็กดี 
(WBC),กลุ่มเด็กก่อนวยัเรียนและกลุ่มเด็กวยัเรียนภายหลงัท่ีมีนโยบายกองทุนทนัต   
กรรมเป็นอยา่งไร 

4.  ความคิดเห็นต่อการมีนโยบายกองทุนทนัตกรรมช่วยสนบัสนุนและ/หรือมีอุปสรรค   
     ขอ้จ ากดัในการท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากอยา่งไร 
5.  แนวทางการพฒันางานส่งเสริมสุขภาพช่องปากของ CUP 
6.  จากการท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากในพื้นท่ี สามารถสรุปความหมาย “การส่งเสริม  
     สุขภาพช่องปาก” ไดอ้ยา่งไร 
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ภาคผนวก ข 
 

ข้อมูลส าหรับผู้เข้าร่วมวจิัยในการศึกษาวจิัย 
 

เร่ือง แนวคิดและการกระท าของทนัตบุคลากรต่อการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
ภายใตก้องทุนทนัตกรรมจงัหวดัล าปาง 

 
ในปีงบประมาณ 2553 ไดมี้แนวคิดในการจดัท าขอ้เสนอร่างงบประมาณเพื่อใช้ในการ

จดับริการสุขภาพช่องปาก “งบกองทุนทนัตกรรม” โดยแยกออกจากงบเหมาจ่ายรายหัว สืบเน่ือง
จากแนวโน้มสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตชนบทเพิ่มข้ึนและการเขา้ถึงบริการทนัตกรรม
ของประชาชนต ่า  ถึงแมจ้ะมีการจดับริการทนัตกรรมในทุกระดบัการบริการ ตั้งแต่ระดบัสถานี
อนามยัในหลายพื้นท่ี โรงพยาบาลชุมชน ไปจนกระทัง่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย แต่การเข้าถึง
บริการดา้นทนัตกรรมในภาครัฐยงัคงต ่า ดงันั้นงบประมาณกองทุนทนัตกรรมจึงเป็นส่วนหน่ึงของ
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ 2554 โดยมีเป้าหมายของกองทุนทนัตกรรม 
คือ เพิ่มการเขา้ถึงบริการและควบคุมโรคในช่องปาก เน่ืองด้วยผูศึ้กษาเป็นผูท่ี้ปฎิบติังานภายใต้
กองทุนทันตกรรมใน อ.เสริมงาม จ.ล าปางและมีประสบการณ์การปฎิบัติงานในส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัดว้ย จึงสนใจวา่กองทุนทนัตกรรมภายใตห้ลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ ส่งผลต่อ
แนวคิดและการกระท าของทนัตบุคลากรในจงัหวดัล าปางต่อการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากอยา่งไร 

ในการศึกษาน้ีผูว้ิจยัจะขอความร่วมมือจากท่านในการตอบค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ 
ดงัน้ี 

1. ลกัษณะการท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มหญิงมีครรภ์(ANC), กลุ่ม
คลินิกเด็กดี(WBC), กลุ่มเด็กก่อนวยัเรียนและกลุ่มเด็กวยัเรียนก่อนมีนโยบายกองทุนทนัตกรรมเป็น
อยา่งไร 

2. ลกัษณะการท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มหญิงมีครรภ์(ANC), กลุ่ม
คลินิกเด็กดี(WBC), กลุ่มเด็กก่อนวยัเรียนและกลุ่มเด็กวยัเรียนภายหลงัท่ีมีนโยบายกองทุนทนัตก
รรมเป็นอยา่งไร 
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3. ความคิดเห็นต่อการมีนโยบายกองทุนทนัตกรรมช่วยสนับสนุนและ/หรือมี
อุปสรรค ขอ้จ ากดัในการท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากอยา่งไร 

4. แนวทางการพฒันางานส่งเสริมสุขภาพช่องปากของ CUP 
5.  จากการท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากในพื้นท่ี สามารถสรุปความหมาย “การ

ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก” ไดอ้ยา่งไร 
ขบวนการเก็บขอ้มูลดงักล่าวไม่เก็บค่าใช้จ่าย ไม่มีความเส่ียงอนัตรายใดๆ ไม่มีความ

เจ็บปวด และใช้เวลาไม่เกิน 1 ชัว่โมงต่อคน ท่านสามารถถอนตวัจากการวิจยัน้ีไดทุ้กเวลา ค าตอบ
ในการสัมภาษณ์จะไม่มีการเปิดเผยช่ือ และการน าเสนอขอ้มูลจะเป็นภาพรวม 

หากท่านมีปัญหาหรือตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติมใดๆสามารถติดต่อ น.ส.ณัฐธิดา ไชยวรรณ  
ฝ่ายทนัตสาธารณสุข โรงพยาบาลเสริมงาม จงัหวดัล าปาง โทร 086-6574387 อาจารยท่ี์ปรึกษา            
ผศ.ดร.ทพ.ท                           ท                           ท     ท        
     ท                ท   53 4-4440-1 

 
ดว้ยความขอบคุณยิง่ 
น.ส. ณฐัธิดา  ไชยวรรณ   

โรงพยาบาลเสริมงาม จงัหวดัล าปาง 
    (ผูว้จิยั) 
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ใบยนิยอมการเข้าร่วมในการวจิัย (Informed consent) 
 

เร่ือง แนวคิดและการกระท าของทนัตบุคลากรต่อการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
ภายใตก้องทุนทนัตกรรมจงัหวดัล าปาง 

 
 

ขา้พเจา้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัการวจิยัเร่ืองดงักล่าว ขา้พเจา้เขา้ใจดีวา่การเขา้ร่วมในการวิจยั
คร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ และขา้พเจา้สามารถถอนตวัจากการวิจยัคร้ังน้ีไดทุ้กเวลา 
 
ขา้พเจา้ยนิยอมเขา้ร่วมในการวจิยัคร้ังน้ี   
 
ขา้พเจา้ไม่ยนิยอมเขา้ร่วมในการวจิยัคร้ังน้ี   
   
 
ช่ือ-สกุล......................................................................................   
ลายเซ็นต.์.................................................................................... 
วนั/เดือน/ปี.......................................................... 
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ภาคผนวก  ค 

 
เอกสารรับรองโครงการจริยธรรมการวจิัย  สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ -                             

 
วนั เดือน ปีเกดิ  24  ธนัวาคม  2525 
 
ประวตัิการศึกษา  

 พ.ศ. 2544 ส าเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายจาก 
  โรงเรียนบุญวาทยว์ทิยาลยั จงัหวดัล าปาง 
 พ. .2551  ส าเร็จการศึกษาทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต    
  คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ประวตัิการท างาน  
 พ. . 2551   ทนัตแพทยป์ฏิบติัการ โรงพยาบาลแจห่้ม  
  จงัหวดัล าปาง 
 พ. . 2554   ทนัตแพทยป์ฏิบติัการ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัล าปาง 
 พ. . 2555   ทนัตแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลเสริมงาม จงัหวดัล าปาง 

 


