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บทที ่ 3 
 

วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยใชว้ิธีการ
วิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) เพื่อศึกษาแนวคิดและการกระท าของทนัตบุคลากรต่อการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากภายใตน้โยบายกองทุนทนัตกรรม โดยศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดั
ล าปางและเก็บขอ้มูลในช่วงระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2556 โดยมีวิธีการศึกษา
ดงัต่อไปน้ี 

 
3.1 กำรเลอืกพืน้ทีศึ่กษำ 

 
ผูว้ิจยัเลือกพื้นท่ีศึกษาแบบเฉพาะเจาะจงโดยเลือกจงัหวดัล าปางเน่ืองจากเป็นจงัหวดัท่ี

ผูว้จิยัท างานตั้งแต่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และเคยท างานเป็นหวัหนา้ฝ่ายทนัตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลชุมชน มีประสบการณ์การท างานในกลุ่มงานทนัตสาธารณสุข ส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัล าปางจึงท าให้ได้เรียนรู้ระบบการก าหนดนโยบายและวางแผนงานของงานสาธารณสุข
จงัหวดัล าปาง นอกจากน้ียงัมีขอ้มูลบริบทการท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากและผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากของแต่ละอ าเภอ ดงันั้นผูว้จิยัจึงสามารถเลือกลกัษณะพื้นท่ีอ าเภอท่ีจะศึกษา
ท่ีมีบริบทท่ีแตกต่างกันเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีหลากหลายและครอบคลุมเน้ือหาตามวตัถุประสงค์
การศึกษา 

 
3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 
3.2.1 ประชำกร 
ทนัตบุคลากรและเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขท่ีท างานในจงัหวดัล าปาง   

3.2.2 กลุ่มตัวอย่ำง  
ในจงัหวดัล าปาง มีทั้งหมด 13 อ าเภอ มีโรงพยาบาลทั้งหมด 13 โรงพยาบาล มีสถาน

บริการหลกั คือ โรงพยาบาลทัว่ไประดบัจงัหวดั 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลล าปาง โรงพยาบาลชุมชน



60 

แม่ข่าย 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลเกาะคาและเถิน โรงพยาบาลชุมชน 10 แห่ง คือ โรงพยาบาล
วงัเหนือ โรงพยาบาลเมืองปาน โรงพยาบาลแจห่้ม โรงพยาบาลงาว โรงพยาบาลแม่ทะ โรงพยาบาล
แม่เมาะโรงพยาบาลห้างฉตัร โรงพยาบาลเสริมงาม โรงพยาบาลสบปราบและโรงพยาบาลแม่พริก 
และมีส านกังานสาธารณสุขอ าเภอครบทุกแห่ง ในการคดัเลือกกลุ่มตวัในการศึกษาน้ีคดัเลือกผูท่ี้มี
ประสบการณ์ปฏิบติังานในโรงพยาบาล ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 5ปีข้ึนไป เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 ระดบัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั คือ กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข ส านกังาน
สาธารณสุข จงัหวดัล าปาง 

กลุ่มท่ี 2 โรงพยาบาลทัว่ไประดบัจงัหวดั คือ โรงพยาบาลล าปาง 
กลุ่มท่ี 3 โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย คือ โรงพยาบาลเกาะคา 
กลุ่มท่ี 4 โรงพยาบาลชุมชน คือ โรงพยาบาลแม่เมาะ โรงพยาบาลงาว โรงพยาบาล      

วงัเหนือ 
กลุ่มท่ี 5  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ(สสอ.) คือ สสอ.เมืองล าปาง  สสอ.เกาะคา 

สสอ.แม่เมาะ สสอ.งาว และ สสอ.         
 

3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
ในการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อให้ได้ข้อมูลและค าตอบท่ีเป็นจริง และครอบคลุมตามวัตถุ     

ประสงค์การศึกษา ผูศึ้กษาได้เก็บขอ้มูลโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในคร้ังน้ี 
ประกอบดว้ย 

1. ผูว้ิจยัมีการเตรียมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยเตรียมแนวค าถามปลายเปิด
ครอบคลุมประเด็นต่างๆท่ีต้องการถามโดยศึกษาจากต ารา รายงานการศึกษา/วิจยั รายงานการ
ประชุม รูปแบบการสัมภาษณ์จะมีลกัษณะเป็นการสนทนากนัตามธรรมชาติ ผูว้ิจยัมีการแนะน าตวั 
แนะน างานวิจยั อธิบายให้เห็นความส าคญัของขอ้มูลท่ีจะได้จากผู ้ถูกสัมภาษณ์ มีการเก็บรักษา
ขอ้มูลเป็นความลับ ไม่มีการเปิดเผยโยงใยกับตวัผูใ้ห้ขอ้มูลเด็ดขาดและหากผูถู้กสัมภาษณ์ไม่
สะดวกในการให้ขอ้มูล สามารถยกเลิกการให้ขอ้มูลไดทุ้กเม่ือ การเก็บขอ้มูลจะเป็นไปอย่างเป็น
กนัเอง ซ่ึงผูว้ิจยัมีการเตรียมพร้อมด้านความรู้ ทกัษะวิจยัจากการค้นควา้ จากอาจารย์ท่ีปรึกษา 
เพื่อใหก้ารเก็บขอ้มูลสามารถตอบค าถามงานวจิยัไดต้รงประเด็นมากท่ีสุด 
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2. แนวการสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง (semi-structured interview) ใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์สามารถดดัแปลงยืดหยุน่
ตามความเหมาะสม แต่เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการวิจยั เม่ือผูว้ิจยัสัมภาษณ์
กลุ่มตวัอยา่งสามารถอธิบายไดอ้ยา่งอิสระ ไม่จ  ากดัความคิดของผูถู้กสัมภาษณ์ 

3. แบบบนัทึกขอ้มูลภาคสนาม (field note) 
4. เคร่ืองบนัทึกเสียง และคอมพิวเตอร์พกพา  

 
3.4 วธีิกำรรวบรวมข้อมูล 
 

1. ประสานติดต่อไปยงัทนัตบุคลากรโรงพยาบาล เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอและจงัหวดัท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง ช้ีแจงวตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล พร้อมทั้งแจง้และนดัหมายวนัเวลาท่ีจะด าเนินการวจิยัในพื้นท่ี 

2. ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนโยการสัมภาษณ์อย่างเจาะลึก โดย
ในการสัมภาษณ์จะมีการบนัทึกเสียงร่วมดว้ยแต่ตอ้งไดรั้บการอนุญาตจากกลุ่มตวัอยา่งทุกคร้ังท่ีมี
การบนัทึกเสียง เสียงท่ีบนัทึกและขอ้มูลท่ีไดจ้ะน ามาเรียบเรียงในแบบบนัทึกขอ้มูลภาคสนาม 

3. น าขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้ง น ามา
วิเคราะห์เพื่อหาขอ้สรุปแต่ละประเด็น ซ่ึงถา้พบว่าขอ้มูลไม่สมบูรณ์ก็จะลงไปเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม
จนกวา่จะไดข้อ้มูลท่ีอ่ิมตวั 

 
3.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 
วิธีการหลกัท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจยัคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสร้าง

ขอ้สรุป ซ่ึงวิธีการหลกัท่ีใชใ้นการวิเคราะห์มี 3      ะ       การวิเคราะห์แบบอุปนยั การจ าแนก
ชนิดขอ้มูล และการเปรียบเทียบขอ้มูล 

การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) คือ วิธีการตีความสร้างข้อสรุปจาก
รูปธรรมหรือปรากฏการณ์ท่ีมองเห็น ซ่ึงขอ้สรุปน้ีจะท าตลอดเวลาท่ีเก็บขอ้มูล จนเม่ือเก็บขอ้มูลได้
เพียงพอก็จะสร้างขอ้สรุปใหญ่เพื่อตอบวตัถุประสงคง์านวจิยั 

การวิเคราะห์โดยการจ าแนกขอ้มูล (Typological analysis) โดยการน าข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ตามคุณลักษณะท่ีข้อมูลนั้นมีอยู่ร่วมกัน และน ามาเป็นข้อมูล
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พื้นฐานในการอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน งานวิจยัน้ีเป็นการจ าแนกข้อมูลแบบไม่ใช้
แนวคิดทฤษฎี แต่ใชจ้ากลกัษณะขอ้มูลท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการเปรียบเทียบขอ้มูล (Constant comparison) คือ การใชว้ิธีการ
เปรียบเทียบโดยการน าขอ้มูลจากหลายเหตุการณ์มาเปรียบเทียบ 
 
3.6  กำรพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัต้องน างานวิจยัเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมของบณัฑิต
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ซ่ึงโครงการตอ้งผา่นการอนุญาต และผูว้จิยัไดพ้ิทกัษสิ์ทธ์ิโดยติดต่อ
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการศึกษา วิธีการเก็บขอ้มูล ประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บจากการศึกษาและสอบถามความสมคัรใจโดยขอความร่วมมือในการวิจยั ช้ีแจงให้ทราบวา่มี
สิทธิท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมในการศึกษาคร้ังน้ี สามารถออกจากการวิจยั ในระหว่าง
การด าเนินการวจิยัโดยไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งใดๆทั้งส้ิน ค าตอบในการ
สัมภาษณ์จะไม่มีการเปิดเผยช่ือ และการน าเสนอข้อมูลจะเป็นภาพรวม เม่ือประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่งใหค้วามร่วมมือจึงลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั ทั้งน้ีจะปกปิดเป็นความลบั  

 
3.7  สถำนที่ทีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำรวจัิยและรวบรวมข้อมูล  
 

ด าเนินการวิจยัและรวบรวมขอ้มูลในกลุ่มงานทนัตสาธารณสุข ส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัล าปาง โรงพยาบาลล าปาง โรงพยาบาลเกาะคา โรงพยาบาลแม่เมาะโรงพยาบาลงาว  โรงพยาบาล
วงัเหนือ สสอ. เมืองล าปาง  สสอ. เกาะคา  สสอ. แม่เมาะ  สสอ. งาว และ สสอ.           

 


