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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระ เร่ือง ความสุขในการท างานของเจา้หน้าท่ีส านักงานพื้นท่ีพิเศษ
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการท างานและปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความสุขในการท างานของเจา้หนา้ท่ีส านกังานพื้นท่ีพิเศษเชียงใหม่ไนทซ์าฟารี  โดยท าการศึกษา
จากผูป้ฏิบติังานจ านวนทั้งส้ิน 182 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถาม ค่าสถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบด้วย ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการทดสอบปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความสุขในการท างานดว้ยการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression) 

ผลการศึกษาพบวา่เจา้หน้าท่ีส านกังานพื้นท่ีพิเศษเชียงใหม่ไนทซ์าฟารีส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย มีอายรุะหวา่ง 31 – 40 ปี การศึกษาระดบัปริญญาตรี อายกุารท างานมากกวา่ 6 ปี ส่วนใหญ่เป็น
เจา้หน้าท่ีระดบัตน้ อตัราเงินเดือน 10,001 – 20,000 บาท โดยระดบัความสุขในการท างานของ
เจา้หน้าท่ีส านกังานพื้นท่ีพิเศษเชียงใหม่ไนท์ซาฟารีโดยรวมอยู่ในระดบัสูงและเจา้หน้าท่ีมีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความสุขในการท างาน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยทุกดา้น โดยเรียงตามล าดบั
ความคิดเห็นเฉล่ียจากสูงสุดไปต ่าสุด คือ ดา้นค่านิยมร่วมขององค์กร ดา้นความรักในงาน ดา้น
ความสัมพนัธ์ในท่ีท างาน ด้านคุณภาพชีวิตในการท างาน และด้านผูน้ า และปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ภาพรวมความสุขในการท างานและสามารถท านายความสุขในการท างานไดคื้อปัจจยัดา้นคุณภาพ
ชีวติในการท างานดา้นผูน้ า ความสัมพนัธ์ในท่ีท างาน และดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร 
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ABSTRACT 
 

 The independent study “Happiness at Work of Chiang Mai Night Safari Designated 
Area Officers”, aimed to study the employee Happiness of Chiang Mai Night Safari Designated 
Area. In this study, the population of the study consisted of 182 employees. The data were 
collected by using self-administrative questionnaire and analyzed by using descriptive statistics, 
i.e. frequency, percentage, and Multiple Regression. 

 The results of the study showed that the majority of the questionnaire respondents 
were male aged between 31 -40 years. Their highest education was undergraduate degree and 
they have worked asoperational workers for more than 6 years. Their monthly salary ranged 
from 10,001 – 20,000 baht. Happiness at Work of Designated Area Officers, Chiang Mai Night 
Safari was high. The employees highly agreed that the factors influencing their work Happiness 
were the Organization’s Share Value, their Job Inspiration, their Friendship, their Quality of 
Work Life and their Leader. The elements that effected employee Happiness positively 
correlated with Quality of Work Life, Leader,Friendship and Organization’s Share Value. 

  
 
 

 
 


