
 
บทที ่3 

 
วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปฏิบติัการ (operational study) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของ
การใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บ หน่วยงานอุบติัเหตุและ
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลก าแพงเพชร จงัหวดัก าแพงเพชรโดยศึกษาผูบ้าดเจ็บสองกลุ่ม คือ กลุ่มก่อนใช้
แนวปฏิบติัและกลุ่มท่ีมีการใช้แนวปฏิบติั ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ.2555 ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 
2555 รวมระยะเวลาท่ีศึกษา 5 เดือน 
 
ประชำกรทีศึ่กษำ 
 
 ประชากรเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูท่ี้มีอายุ 18 ปีข้ึนไป ไดรั้บบาดเจ็บจาก
อุบติัเหตุ โดยไม่มีการบาดเจ็บท่ีศีรษะร่วมดว้ย ท่ีเขา้รับการรักษาท่ีหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร จงัหวดัก าแพงเพชร 
 
กลุ่มตัวอย่ำง 
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูท่ี้มีอายุ 18 ปีข้ึนไป มีความรู้สึกตวัดีได้รับ
บาดเจ็บจากอุบติัเหตุ โดยไม่มีการบาดเจ็บท่ีศีรษะร่วมดว้ย ท่ีเขา้รับการรักษาท่ีหน่วยงานอุบติัเหตุ
และฉุกเฉิน โรงพยาบาลก าแพงเพชร จงัหวดัก าแพงเพชร ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555 ถึง เดือน
ธนัวาคม พ.ศ. 2555 ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม คือ 
 1. กลุ่มตัวอย่างก่อนการใช้แนวปฏิบัติทางคลินิกส าหรับการจัดการความปวด 
ผูบ้าดเจ็บ หน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลก าแพงเพชร ในช่วง 2 เดือน ตั้ งแต่เดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2555 ถึง เดือนกนัยายนพ.ศ. 2555 จ านวน 200 คน 
 2. กลุ่มตวัอย่างระหว่างการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวด 
ผูบ้าดเจ็บ หน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลก าแพงเพชร ในช่วง 2 เดือน ตั้ งแต่เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2555 จ านวน 255 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษามี 2 ประเภท คือ 
 1. เคร่ืองมือในการด าเนินการศึกษา ไดแ้ก่  
  1.1 แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บของสมาคม
พยาบาลแห่งออนทาริโอ (RNAO, 2007) แปลและแปลยอ้นกลบัโดย อจัฉรา สุคนธสรรพ ์และ สุภา
รัตน์ วงัศรีคูณ (2554) ผา่นการเลือกเฉพาะขอ้ท่ีสามารถน ามาใชไ้ดใ้นสถานการณ์การดูแลผูบ้าดเจ็บ
ท่ีหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน เหลือ 35  ขอ้ ประกอบดว้ยขอ้เสนอแนะการปฏิบติั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นท่ี 1 การประเมินความปวด 12 ขอ้ ดา้นท่ี 2 การจดัการความปวด 15 ขอ้ ดา้นท่ี 3: การให้ความรู้
บุคลากรเก่ียวกบัความปวดและการจดัการความปวด 1 ขอ้ และดา้นท่ี 4: องคก์รและนโยบาย 7 ขอ้ 
และไดผ้า่นการพิจารณาความครอบคลุมการจดัการความปวด ท่ีหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน โดย
ผูศึ้กษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา และแพทยห์ัวหนา้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน-นิติเวช  แพทยห์วัหน้า
กลุ่มงานศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ และทีมพฒันาคุณภาพทางการพยาบาล 
  1.2 คู่มือการจดัการความปวดท่ีพฒันาจากการทบทวนวรรณกรรมโดยผูศึ้กษา 
  1.3 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจดัการความปวด ประกอบดว้ย อุปกรณ์ในการจ ากดัการ
เคล่ือนไหวโดยการดาม เช่น แผน่ไม ้อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการประคบเยน็ เช่น เจลประคบเยน็  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประสิทธิผลของการใช้แนวทางคลินิก
ส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจบ็ ประกอบดว้ย 
  2.1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป่้วย ประกอบดว้ย อายุ เพศ สถานภาพ
สมรส ศาสนา อาชีพ ระดบัการศึกษา รายได้ สิทธิในการรักษา เป็นค าถามโดยให้เติมขอ้มูลใน
ช่องวา่ง 
  2.2 แบบบนัทึกข้อมูลผลลัพธ์ด้านผูบ้าดเจ็บ ประกอบด้วยผลของการบรรเทา 
ความปวด โดยใชม้าตรวดับอกระดบัการรับรู้ความปวดท่ีลดลง (verbal rating scale perceived relief 
[VAS-PR]) ซ่ึงไดรั้บการพฒันาโดย สโลแมน และคณะ (Sloman et al., 2006) โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั 
ดงัน้ี 1) ความปวดไม่ลดลง 2) ความปวดลดลงเล็กนอ้ย  3) ความปวดลดลงปานกลาง 4) ความปวด
ลดลงมาก และ 5) ความปวดลดลงทั้งหมด 
  2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการต่อการจดัการความปวด โดยใช้
แบบส ารวจระดบัความพึงพอใจ ท่ีประยุกต์แนวการประเมินผลลพัธ์ของการจดัการความปวดของ
สมาคมความปวดแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (American Pain Society [APS]) ท่ีแปลและแปล
ยอ้นกลบัโดย อจัฉรา สุคนธสรรพ์ และ สุภารัตน์ วงัศรีคูณ (2554)  ซ่ึงผูบ้าดเจ็บสามารถเลือก
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ขอ้ความท่ีบ่งช้ีถึงระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการความปวด แบ่งเป็น 6 ระดบั ดงัน้ี 1) ไม่พึง
พอใจอยา่งมาก 2) ไม่พึงพอใจ 3) ไม่พึงพอใจเล็กนอ้ย 4) พึงพอใจเล็กนอ้ย 5) พึงพอใจ 6) พึงพอใจ
อยา่งมาก 
 
กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย  3  ประเภท ดงัน้ี 
 1. การตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (content validity)  
  1.1 แบบส ารวจความพึงพอใจพฒันาจากสมาคมความปวดแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา 
(American Pain Society [APS]) อยา่งเป็นระบบโดยผูเ้ช่ียวชาญเป็นเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานใชก้นั
ในนานาประเทศจึงไม่ตอ้งตรวจสอบความตรงของเน้ือหา 
  1.2 แนวปฏิบติัทางคลินิกเพื่อประเมินและการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บของ
สมาคมพยาบาลแห่งออนทาริโอ (RNAO, 2007) ไดมี้การพฒันาข้ึนอยา่งเป็นระบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
ในการศึกษาคร้ังน้ีจึงไม่มีความจ าเป็นตอ้งตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและในกระบวนการแปล
ไดมี้การตรวจสอบความตรงดา้นภาษาในการแปล โดยการแปลและแปลยอ้นกลบัโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้ง 2 ท่านแลว้ และภายหลงัการเลือกมาใชเ้ฉพาะผูบ้าดเจ็บท่ีเขา้รับบริการท่ีหน่วยงานอุบติัเหตุและ
ฉุกเฉิน จาก 75 ขอ้ เป็น 35 ขอ้นั้นไดมี้การพิจารณาความครอบคลุมโดยแพทยห์วัหนา้กลุ่มงานเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน-นิติเวช แพทย์หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ และทีมพฒันาคุณภาพ
ทางการพยาบาล จึงถือวา่มีความตรง ความถูกตอ้งและครอบคลุม จึงไม่จ  าเป็นตอ้งตรวจสอบความ
ตรงของเน้ือหา 
 2. การตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั (feasibility and appropriateness) 
  ก่อนน าแนวปฏิบติัทางคลินิกเพื่อการประเมินและการจดัการความปวดผูบ้าดเจ็บ
ไปใช้จริง จะทดสอบความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัโดยน าแนวปฏิบติัทุกขอ้ท่ีเลือกแลว้ ไปทดลอง
ใชก้บัผูบ้าดเจบ็และสอบถามความคิดเห็นของพยาบาลผูท้ดลองใชแ้นวปฏิบติัจ านวน 23 คน พบวา่
มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัในสถานท่ีจริง 
 3. การตรวจสอบความเช่ือมัน่ (reliability) 
  ได้มีการน าแบบรวบรวมผลลัพธ์การจดัการความปวด ผูบ้าดเจ็บในหน่วยงาน
อุบติัเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลก าแพงเพชรไปใช้ และมีการตรวจสอบคุณภาพการรวบรวม
ผลลพัธ์ของผูศึ้กษาและผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าค่า Inter-rater reliability ได้ 1 จึงถือได้ว่าเคร่ืองมือมี
คุณภาพ และผูศึ้กษาสามารถใชเ้คร่ืองมืออยา่งมีประสิทธิภาพ 
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กำรพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาได้ท าการพิทกัษ์สิทธิกลุ่มตวัอย่าง โดยท าหนังสือขอรับการ
พิจารณารับรองจริยธรรม จากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
เม่ือผ่านการอนุมติัแล้ว ผูศึ้กษาได้พบกลุ่มตวัอย่างเพื่อแนะน าตวัช้ีแจงให้ทราบถึงวตัถุประสงค์
การศึกษาขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระยะเวลาในการศึกษา รวมทั้งประโยชน์ของการเขา้ร่วม
การศึกษาคร้ังน้ีพร้อมช้ีแจงให้ทราบถึงสิทธิของกลุ่มตวัอย่างในการตอบรับหรือปฏิเสธในการเขา้
ร่วมการศึกษาโดยไม่มีผลต่อการบริการและการรักษาพยาบาลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะถูกเก็บไว้
เป็นความลบัการน าเสนอขอ้มูลการศึกษาคร้ังน้ีจะอภิปรายในภาพรวมของผลการศึกษาเท่านั้นกลุ่ม
ตวัอยา่งสามารถถอนตวัออกจากการศึกษาไดทุ้กเม่ือ โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใหเ้หตุผลหรือค าอธิบาย เม่ือ
กลุ่มตวัอย่างเข้าร่วมการศึกษา ผูศึ้กษาจึงให้ลงช่ือในเอกสารยินยอมเข้าร่วมการศึกษาเพื่อการ
คน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี 
 
กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 การด าเนินการใช้แนวปฏิบติัผูศึ้กษาด าเนินการรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองทั้งก่อนและ
ระหวา่งการใชแ้นวปฏิบติัโดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ีต่อไปน้ี 
 1. ผู ้ศึกษาท าหนังสือผ่านคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ถึง
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชรจงัหวดัก าแพงเพชร เพื่อขออนุญาตด าเนินการวิจยัท่ีหน่วยงาน
อุบติัเหตุและฉุกเฉิน  
 2. ผูศึ้กษาท าหนงัสือขออนุญาตจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
ถึงผูอ้  านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชรจงัหวดัก าแพงเพชรเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการศึกษา
และขออนุญาตรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นผูบ้าดเจ็บท่ีเขา้รับการรักษาท่ีหน่วยงานอุบติัเหตุ
และฉุกเฉินโรงพยาบาลก าแพงเพชรจงัหวดัก าแพงเพชร 
 3. ภายหลงัจากไดรั้บอนุมติัแลว้ผูศึ้กษาเขา้พบหวัหน้าหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์วธีิในการด าเนินการท าศึกษา ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการศึกษาและ
ขอความร่วมมือในการท าวจิยั 
 4. ผูศึ้กษาท าการฝึกใช้เคร่ืองมือรวบรวมผลลพัธ์จากแบบบนัทึกทางการพยาบาล แก่
พยาบาลผูใ้ชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกเป็นรายบุคคลในระหวา่งวนัท่ี 20 ถึง 24 สิงหาคม พ.ศ. 2555 โดย
แบบประเมินผลการบรรเทาความปวดจะด าเนินการวดัภายหลงัจากผูบ้าดเจ็บไดรั้บการจดัการความ
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ปวดในแต่ละคร้ัง และแบบประเมินความพึงพอใจของผูบ้าดเจ็บต่อการจัดการความปวดจะ
ด าเนินการว ัดเม่ือผู ้บาดเจ็บจ าหน่ายออกจากหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร จงัหวดัก าแพงเพชร โดยท าการฝึกพยาบาลทุกคนให้สามารถวดัผลลพัธ์และบนัทึก
ผลลพัธ์ในแบบบนัทึกทางการพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 5. ผูศึ้กษาด าเนินการรวบรวมผลลพัธ์การจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บ ก่อนการใช้
แนวปฏิบติัทางคลินิกการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บ ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานตาม
แบบบนัทึกผลลัพธ์การใช้แนวปฏิบติัการจัดการความปวดในผูบ้าดเจ็บโดยรวบรวมข้อมูลใน
ผูบ้าดเจ็บท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเป็นระยะเวลา 2 เดือนคือในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2555 ถึง เดือนกนัยายนพ.ศ. 2555 
 6. จดัเตรียมความพร้อมของหน่วยงานและบุคลากรก่อนมีการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิก
ส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บ โดยใชเ้วลาเตรียมความพร้อมเป็นเวลา 2สัปดาห์ระหวา่ง
วนัท่ี 1-15 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555  ดงัน้ี 
  6.1 จดัเตรียมเคร่ืองมือประเมินความปวด ได้แก่ แบบประเมินความปวดท่ีเป็น
ตวัเลข และแบบประเมินความปวดท่ีประเมินจากการแสดงออกทางสีหน้า โดยแบบประเมินจะอยู่
ในเคร่ืองมือเดียวกนั จดัเตรียมไวใ้นชั้นใส่อุปกรณ์ส าหรับประเมินความปวด 
  6.2 จดัเตรียมเคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการความปวด ไดแ้ก่ แบบ
ประเมินความพึงพอใจ ท่ีประยุกต์แนวการประเมินผลลพัธ์ของการจดัการความปวดของสมาคม
ความปวดแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (American Pain Society [APS]) ท่ีแปลและแปลยอ้นกลบัโดย 
อจัฉรา สุคนธสรรพ์ และ สุภารัตน์ วงัศรีคูณ (2554) โดยจดัเตรียมไวใ้นชั้นใส่อุปกรณ์ส าหรับ
ประเมินความปวด 
  6.3 สอนและฝึกทกัษะให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนให้สามารถใช้เคร่ืองมือ
ประเมิน และแบบประเมินต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นแนวปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งจนสามารถประเมินไดต้รงกบั
การประเมินของผูศึ้กษาในผูบ้าดเจบ็รายเดียวกนัและในสถานการณ์เดียวกนั 
 7. ผูศึ้กษาด าเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล โดยประยกุตข์ั้นตอนและกลยุทธ์การใช้
แนวปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์กรอบแนวคิดของสภาวิจยัด้านทางการแพทยแ์ละสุขภาพ
แห่งชาติ ประเทศออสเตรเลีย (NHMRC, 1999) ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนใหญ่ๆ ดงัน้ี 1) การจดัพิมพ์
และเผยแพร่แนวปฏิบติัทางคลินิก 2) การน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใช ้และ 3) การประเมินผลการ
ใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิก 
 ขั้นตอนที่  1  เผยแพร่แนวปฏิบัติสู่ผู ้ปฏิบัติและผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องในหน่วยงานโดยจะ
ด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 
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 1. จดัประชุมทีมผูป้ฏิบติัตามแนวปฏิบติัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อช้ีแจงรายละเอียดใน
การศึกษาประสิทธิผลของการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บ 
หน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน กรณีผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม ผูศึ้กษาจะติดตามช้ีแจงรายบุคคลจน
ครบ มีการประสานความร่วมมือกบัทีมสหสาขาวชิาชีพ  
 2. ประชาสัมพนัธ์การใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดผูบ้าดเจ็บ
ในหน่วยงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินมีการจัดบอร์ดและประชาสัมพันธ์โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับ
ความส าคญัและความจ าเป็นเน้ือหาและรายละเอียดของแนวปฏิบติั 
 3. จดัพิมพเ์ผยแพร่แนวปฏิบติัเป็น 2 รูปแบบเพื่อให้แนวปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีเขา้ถึงไดง่้าย
ส าหรับแพทย์และพยาบาลท่ีปฏิบติังาน การรวบรวมวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจยัหรือ
หลักฐานเชิงประจกัษ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บ มาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสมกบัหน่วยงาน  
  แบบท่ี 1 ฉบบัสมบูรณ์ประกอบดว้ยเน้ือหาครบทุกส่วน 
  แบบท่ี 2 ฉบบัยอ่ประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีแนะน าให้ปฏิบติัเพื่อสะดวกในการอ่านโดย
วางประจ าไวบ้นโต๊ะท างานแพทย ์1 เล่มและวางไวบ้ริเวณโต๊ะรับส่งเวรพยาบาล และบริเวณมุม
วิชาการประจ าหน่วยงานเพื่อให้สะดวกส าหรับการน าไปใช้รวมทั้งเชิญชวนให้เจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน
ไดอ่้านแนวปฏิบติัท่ีจดัไวใ้ห ้
 4. จัดท าแผ่นพบัท่ีประกอบด้วยสาระส าคัญของแนวปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อความสะดวกในการพกพาและง่ายต่อการใช ้
 5. จดัท าแฟ้มขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์แสดงเก่ียวกบัสาระส าคญัของแนวปฏิบติัทางคลินิก
ส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน จ านวน 2 เคร่ือง 
เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอดเวลา 
 6. จดัประชุมทีมผูป้ฏิบติัเพื่อน าเสนอแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความ
ปวดในผูบ้าดเจ็บแสดงความส าคญัและความจ าเป็นในการน าแนวปฏิบติัมาใช้โดยน าเสนอใน
รูปแบบภาพน่ิง และขอความคิดเห็นจากทีมผูดู้แลการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บรวมถึงการ
ร่วมกนัวางแผนด าเนินงานการใชแ้นวปฏิบติักบัทีมผูดู้แลการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บก าหนด
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคนและการนัดหมายเพื่อติดตามปัญหาอุปสรรคเพื่อน าไป
ปรับปรุงแกไ้ขโดยจดัประชุม 2 คร้ัง ใชร้ะยะเวลาในการอบรมคร้ังละ 1 ชัว่โมง ให้พยาบาลทุกคน
ตอ้งเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 1 คร้ัง ส าหรับอาจารยแ์พทย ์ผูศึ้กษาได้ท าความเขา้ใจและตกลง
เก่ียวกบัสาระส าคญัของแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บกบัอาจารย์
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แพทยเ์ป็นรายบุคคลและขอความร่วมมือจากอาจารยแ์พทยห์ัวหนา้กลุ่มงานเวชศาสตร์และฉุกเฉิน
เป็นผูใ้หค้  าแนะน าแก่แพทยท่ี์หมุนเวยีนเขา้มาในหน่วยงาน 
 7. ทดลองใช้แนวปฏิบัติทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บ ใน
หน่วยงานเป็นเวลา 1 สัปดาห์ ระหวา่งวนัท่ี 16-26 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 จนสาระส าคญัในแนวปฏิบติั
ทุกขอ้ไดท้ดลองใช ้โดยผูศึ้กษาติดตาม ช้ีแนะ ใหค้  าแนะน าเพิ่มเติม  และสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรผูใ้ชแ้นวปฏิบติัถึงความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 
 ขั้นตอนที ่2  การน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใช ้ 
 ด าเนินการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บโดยมีการ
วางแผนร่วมกนัการสนบัสนุนและการติดตามก ากบัให้มีการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองจะด าเนินการเป็น
เวลา 2 เดือน ตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2555 โดยมีการวางแผนการ
ใช้แนวปฏิบติัร่วมกบัคณะท างานจดัประชุมเพื่อการติดตามประเมินปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติั
เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขดงัต่อไปน้ี 
 1. ตั้งเป้าหมายร่วมกนัในทีมผูป้ฏิบติั โดยตั้งเป้าหมายการจดัการความปวดสามารถ
บรรเทาความปวดไดร้ะดบัร้อยละ 80 ข้ึนไป และความพึงพอใจของผูบ้าดเจ็บต่อการการจดัการ
ความปวดในระดบั ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 2. ผูศึ้กษาจะติดตามเยี่ยมพยาบาลในหน่วยงานเป็นรายบุคคล มีการนิเทศขา้งเตียง 
ทบทวนความเขา้ใจในการปฏิบติัตามสาระส าคญัของแนวปฏิบติัเป็นประจ าทุกเวร ให้ค  าปรึกษา
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิก เม่ือพบการปฏิบติัไม่เป็นตามสาระส าคญัของแนว
ปฏิบติั หรือพบการปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง ผูศึ้กษาจะช้ีแจง ให้ความรู้เพิ่มเติม สาธิตให้ดู ช่วยฝึกเป็น
รายบุคคล ติดตามการปฏิบติัภายหลงัการนิเทศ และใหก้ าลงัใจเพื่อใหส้ามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้ง โดย
ผูศึ้กษาพยายามเนน้ให้ค  าแนะน าและให้ความรู้แก่พยาบาลปฏิบติัการเป็นรายกรณีอย่างใกลชิ้ดให้
มากท่ีสุด เช่น เร่ืองเคร่ืองมือการประเมิน รวมถึงแนวทางปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความ
ปวด  
 3. จดัท าระบบเตือนความจ า ไดแ้ก่ จดัท าแผนผงัแสดงขั้นตอนการจดัการความปวด
ในผูบ้าดเจบ็ ไวบ้ริเวณบอร์ดวชิาการของหน่วยงานท่ีสามารถมองเห็นไดช้ดัเจน  
 4. ใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดในหน่วยงาน เพื่อเป็นส่งเสริม
การใชแ้นวปฏิบติั และ ขอความร่วมมือจากแพทยห์วัหนา้กลุ่มงานเวชศาสตร์และฉุกเฉิน แพทยท่ี์
หมุนเวียนเขา้มาในหน่วยงาน พยาบาลหัวหน้าเวร และพยาบาลท่ีเป็นคณะท างานประสานงาน
พฒันาคุณภาพการพยาบาลในการกระตุ้นให้มีการปฏิบติัตามสาระส าคัญในแนวปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอ  
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 5. ผูศึ้กษาจะจดัให้มีการประชุมกลุ่มย่อยในทีมผูป้ฏิบติัหลงัจากรับส่งเวร เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกนัเก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิก เทคนิคการน าแนวปฏิบติั
ทางคลินิกไปใช้และการแกไ้ขปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนทุก 2 สัปดาห์ หรือเม่ือมีปัญหาเร่งด่วนท่ี
ตอ้งไดรั้บการแกไ้ข ผูศึ้กษาเป็นท่ีปรึกษาให้กบั ทีมสหสาขาวิชาชีพ เม่ือเกิดปัญหาระหวา่งขั้นตอน
การด าเนินงาน  
 6. ผูศึ้กษาติดตามการปฏิบติัของบุคลากรผูใ้ชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการ
ความปวดในผูบ้าดเจ็บ หน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน เป็นระยะและมีการบนัทึกผลลพัธ์อย่าง
ต่อเน่ือง 
 ขั้นตอนที ่3 ประเมินประสิทธิผลของการใชแ้นวปฏิบติั 
 การรวบรวมขอ้มูลประสิทธิผลมีการรวบรวมขอ้มูลทั้งระยะก่อนและระหว่างการใช้
แนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
 1. จดับอร์ดน าเสนอผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการ
ความปวดในผูบ้าดเจ็บ หน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน โดยเสนอขอ้มูลผลลพัธ์จดัแสดงกราฟไวท่ี้
บอร์ดแจง้ข่าวสารภายในหน่วยงานทุก 2 สัปดาห์เพื่อเป็นการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัผลการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบติัและเป็นการกระตุน้ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตาม
สาระส าคญัของแนวปฏิบติัทางคลินิก ผูศึ้กษาก าหนดผลลพัธ์ของการด าเนินโครงการชดัเจนตั้งแต่
ระยะแรก รวมทั้งได้ติดตามประเมินผลลพัธ์อย่างต่อเน่ือง ทั้งในเร่ืองการประเมินความพึงพอใจ 
และประสิทธิผลของการจดัการความปวด  
 2. ผูศึ้กษาจะมีการกล่าวค าชมเชยพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานอุบติัเหตุและ
ฉุกเฉินและให้รางวลัประจ าเดือนส าหรับผูป้ฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการ  
ความปวดในผูบ้าดเจ็บอย่างถูกตอ้ง สม ่าเสมอ เพื่อเป็นส่ิงกระตุน้และส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตาม
แนวปฏิบติัทางคลินิกต่อไป 
 3. ผูศึ้กษาจดัท าแฟ้มส าหรับให้ปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิกสามารถแสดงความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิก แลว้น าเสนอในการ
ประชุมหลงัรับเวรเชา้ใหก้ารปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิกครบ 1 เดือน ในวนัท่ี 3 ธนัวาคม พ.ศ. 
2555 
 4.  ผูศึ้กษาจะติดตามประเมินการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิกของพยาบาลผูใ้ช้
แนวปฏิบติัทางคลินิกร่วมกบัการบนัทึกขอ้มูลผลลพัธ์อย่างต่อเน่ืองโดยใช้แบบบนัทึกการสังเกต
การปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิก โดยการสุ่มประเมินการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิก 
จ านวน 2 คร้ัง ดงัน้ี 
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  คร้ังท่ี 1 สุ่มประเมินการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกระหว่างการใช้แนว
ปฏิบติัทางคลินิก สัปดาห์ท่ี 1, 2 สังเกตการปฏิบติั 10 คร้ัง และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในการประชุม
หลงัรับเวรเชา้ในวนัท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เก่ียวกบัผลลพัธ์ ปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบติั เพื่อ
วเิคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
  คร้ังท่ี 2 สุ่มประเมินการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกระหว่างการใช้แนว
ปฏิบติัทางคลินิก สัปดาห์ท่ี 5, 6 สังเกตการปฏิบติั 10 คร้ัง และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในการประชุม
หลงัรับเวรเช้า วนัท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เก่ียวกบัผลลพัธ์ ปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบติั เพื่อ
วเิคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
 5.  ผูศึ้กษารวบรวมขอ้มูลทัว่ไปของผูป่้วยและขอ้มูลผลลพัธ์จากการใชแ้นวปฏิบติัทาง
คลินิกส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บ ประกอบดว้ยผลการบรรเทาความปวดและ ความ
พึงพอใจต่อการจดัการความปวดรวมระยะเวลา 2 เดือนหลงัจากน าแนวปฏิบติัไปใช้ เพื่อน าไป
เปรียบเทียบกบักลุ่มก่อนใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจ็บและ
น าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและระหวา่งการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับ
การจดัการความปวดในผูบ้าดเจบ็น ามาจดักลุ่มขอ้มูลแจกแจงความถ่ีและค านวณค่าร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ขอ้มูลผลลพัธ์กลุ่มตวัอย่างก่อนและระหว่างการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิก
ส าหรับการจดัการความปวดในผูบ้าดเจบ็ไดแ้ก่ผลของการบรรเทาความปวดและความพึงพอใจของ
ผูบ้าดเจบ็ต่อการจดัการความปวดน ามาจดักลุ่มขอ้มูลแจกแจงความถ่ีและค านวณค่าร้อยละ 
 
 
 


