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บทคดัย่อ 
 
 พฤติกรรมสร้างสรรคมี์ความส าคญัและมีประโยชน์ต่อทั้งตนเอง  องคก์ารและวิชาชีพ  การ
ศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบหาความสัมพนัธ์มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัและ
ความสัมพนัธ์ของการแลกเปล่ียนระหว่างหัวหนา้หอผูป่้วยกบัพยาบาลประจ าการ  การเสริมสร้าง
พลงัอ านาจเชิงโครงสร้าง  กบัพฤติกรรมสร้างสรรคข์องพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย ์ กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์  สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  5  แห่ง จ านวน 391 คน  เคร่ืองมือวจิยัประกอบดว้ย  ส่วนท่ี 1) แบบสอบถาม
ขอ้มูลส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2) แบบสอบถามการแลกเปล่ียนระหว่างหัวหน้าหอผูป่้วยกบัพยาบาล
ประจ าการ ส่วนท่ี 3) แบบสอบถามสภาพเอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่วนท่ี 4)   
แบบวดัพฤติกรรมสร้างสรรค์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน   

ผลการศึกษาพบวา่ 
1.  ระดบัคะแนนการแลกเปล่ียนระหวา่งหัวหนา้หอผูป่้วยกบัพยาบาลประจ าการของกลุ่ม

ตวัอย่างอยู่ในระดบัสูงคิดเป็นร้อยละ 57.27 ส่วนระดับคะแนนการเสริมสร้างพลงัอ านาจเชิง
โครงสร้างและระดบัคะแนนพฤติกรรมสร้างสรรคข์องพยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบติัการอยูใ่นระดบั
ปานกลางคิดเป็นร้อยละ 60.12 และ 46.63  
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2.  การแลกเปล่ียนระหวา่งหวัหนา้หอผูป่้วยกบัพยาบาลประจ าการมีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัพฤติกรรมสร้างสรรค์ของพยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบติัการท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลศูนย์ใน
ระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .33) 

3.  การเสริมสร้างพลังอ านาจเชิงโครงสร้างมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม
สร้างสรรคข์องพยาบาลวชิาชีพระดบัปฏิบติัการท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลศูนยใ์นระดบัสูงอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 (r = .51)   

ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับผูบ้ริหารทางการพยาบาลและผูบ้ริหาร
ของโรงพยาบาลศูนย์ได้น าไปใช้ในการวางแผน พฒันา ปรับปรุงวิธีการให้พยาบาลวิชาชีพมี
พฤติกรรมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังานต่อไป 
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ABSTRACT 
 

 Innovative behavior is essential for nurses themselves, their organization and the 
profession.  The purpose of this correlational research study was to examine the level of            
and relationships between head nurse – staff nurse exchange, structural empowerment and 
innovative behavior of professional nurses in regional hospitals. The study sample comprised of 
391 professional nurses in 5 regional hospitals. The research instruments consisted of:                 
1) Demographic data Questionnaire, 2) Head Nurse – Staff Nurse Exchange Questionnaire,        
3) Conditions for Work Effectiveness Questionnaire I (CWEQ-I) and 4) Innovative Behavior 
Measurement. Data were analyzed using descriptive statistics and Pearson’s product moment 
correlation coefficient. 
 The results of the study revealed that: 
 1. The scores of head nurse – staff nurse exchange among professional nurses in regional 
hospitals were high (57.27%). The scores of structural empowerment (60.12%) and innovative 
behaviors (46.63%) among professional nurses in regional hospitals were moderate. 
 2. There was a significant positive correlation between head nurse – staff nurse exchange 
and innovative behaviors (r = .33, p = .01).  
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 3. There was a significant positive correlation between structural empowerment and 
innovative behaviors (r = .51, p = .01).  
 The results of this study can be used as basic information for nurse administrators and 
hospital administrators to plan, develop and improve the methods that enhance innovative 
behavior among professional nurses.    
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


