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ภาคผนวก ข 
 

ตารางผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ส่วนที ่2  ความรู้เกีย่วกบัการบันทกึทางการพยาบาล    
ตารางภาคผนวกที ่ข1 จ ำนวน และร้อยละ ของกลุ่มตวัอยำ่งท่ีศึกษำ จ ำแนกควำมรู้ดำ้นกำรบนัทึก
           ทำงกำรพยำบำล รำยขอ้ (N= 62)  
 

ควำมรู้เก่ียวกบักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล จ ำนวน  ร้อยละ 
1. จุดมุ่งหมำยในกำรบนัทึกทำงกำรพยำบำลท่ีส ำคญัท่ีสุด คือ 36  58.06 
2. กำรบนัทึกกำรพยำบำลท่ีมีคุณภำพสะทอ้นถึงอะไรมำกท่ีสุด  44  70.97 
3. พยำบำลตอ้งบนัทึกกำรพยำบำลท่ีใหแ้ก่ผูป่้วยใน ท่ีเขำ้รับกำรรักษำ

ในโรงพยำบำลอยำ่งไร 
 55  88.71 

4. หลกักำรบนัทึกกำรพยำบำลเวลำใดท่ีเหมำะสมท่ีสุดในกำรบนัทึก  50  80.65 
5. ขอ้ใดเป็นหลกักำรของกำรบนัทึกกำรพยำบำลท่ีถูกตอ้ง    25  40.32 
6. พยำบำลควรใชข้อ้มูลจำกแหล่งใดจึงจะท ำใหก้ำรบนัทึกกำรพยำบำล

มีคุณภำพมำกท่ีสุด 
 20  32.26 

7. พยำบำลควรตรวจเยีย่มผูป่้วยดว้ยตนเองก่อนบนัทึกกำรพยำบำลดว้ย
เหตุผลขอ้ใด 

 44  71.00 

8. หลกักำรใชอ้กัษรยอ่ในกำรบนัทึกกำรพยำบำลขอ้ใด  50  80.65 
9. ท่ำนรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ำมำบนัทึกกำรพยำบำลดว้ยวธีิใด  35  56.45 
10. กำรน ำบนัทึกอ่ืนๆเช่น กำรบนัทึกสัญญำณชีพ บนัทึกกำร 
       ใหย้ำมำประกอบกำรบนัทึกพยำบำลเกิดประโยชน์ในขอ้ใด 

 28  45.16 

11.  กำรบนัทึกกำรพยำบำลเม่ือผูป่้วยมีไขสู้ง 39o Cโดยมี  
        ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี คือขอ้ใด 

 37  59.70 

12.  กำรแกไ้ขบนัทึกทำงกำรพยำบำลท่ีเขียนผดิพลำดขอ้ใดถูกตอ้งตำม   
 หลกักำรบนัทึก 

 47  75.81 

13.  เม่ือเขียนบนัทึกกำรพยำบำลเรียบร้อยแลว้พยำบำลจะตอ้งเซ็นช่ือ 
 ก ำกบัอยำ่งไร   

57 91.94 
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ตารางภาคผนวกที ่ข1 (ต่อ) 
 

 ควำมรู้เก่ียวกบักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล จ ำนวน ร้อยละ 
14.  กำรแบ่งช่วงบนัทึกเม่ือครบ 24 ชัว่โมงควรจะบนัทึกอยำ่งไร 26 41.94 

15. กำรบนัทึกกำรพยำบำลกรณีท่ีผูป่้วยอำกำรไม่เปล่ียนแปลงควร 
บนัทึกอยำ่งไร 

34 54.84 

16.  กำรบนัทึกกำรพยำบำลดว้ยลำยมือท่ีอ่ำนออกไดย้ำกจะน ำไปสู่ส่ิงใด 18 29.03 
17. แหล่งขอ้มูลหลกัท่ีพยำบำลใช้ในกำรประเมินทำงกำรพยำบำล คือ      

อะไร 
58 93.55 

18. ขอ้ใดกล่ำวถูกตอ้งเก่ียวกบัหลกักำรบนัทึกกำรพยำบำล 30 48.39 
19. เม่ือปฏิบติักำรพยำบำลแลว้ตอ้งมีกำรบนัทึกในเร่ืองใดต่อไปน้ี 44 70.97 
20. บนัทึกกำรประเมินผลกำรปฏิบติักำรพยำบำลมีควำมส ำคญัมำกดว้ย  

เหตุผลใด 
40 64.50 

 
จำกตำรำงท่ี 2 พบวำ่ กลุ่มตวัอยำ่งท่ีศึกษำ มีควำมรู้เก่ียวกบักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำลท่ี   

ตอบถูกมำกท่ีสุดคือ แหล่งขอ้มูลหลกัท่ีพยำบำลใช้ในกำรประเมินทำงกำรพยำบำล ร้อยละ 93.55 
รองลงมำคือ เม่ือเขียนบนัทึกกำรพยำบำลเรียบร้อยแลว้พยำบำลจะตอ้งเซ็นช่ือก ำกบัอยำ่งไร ร้อยละ 
91.94 ตำมล ำดบั และตอบถูกไดน้อ้ยท่ีสุดคือ กำรบนัทึกกำรพยำบำลดว้ยลำยมือท่ีอ่ำนออกไดย้ำก
จะน ำไปสู่ส่ิงใด ร้อยละ 29.03   



64 

ส่วนที่ 3 ทศันคติของพยาบาลต่อการบันทกึทางการพยาบาล 
ตารางภาคผนวกที ่ข2  จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำแนกตำมทศันคติของพยำบำลต่อกำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล (N= 62)  
 

 
ทศันคติของพยำบำลต่อกำรบนัทึกทำง กำรพยำบำล 

ระดบัทศันคติ  
เห็นดว้ยมำก
ท่ีสุด 

เห็นดว้ยมำก เห็นดว้ยปำน
กลำง 

เห็นดว้ยนอ้ย ไม่เห็นดว้ย ระดบัทศันคติ
เฉล่ีย 

จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) 

1.โรงพยำบำลควรมีนโยบำยเก่ียวกบักำรบนัทึกกำรพยำบำลอยำ่งเป็นลำย 
    ลกัษณ์อกัษร 

41(66.13) 21(33.87) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4.66 

2.โรงพยำบำลควรมีกำรก ำหนดมำตราำนกำรบนัทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำล 31(50.00) 30(48.39) 1(1.61) 0 (0) 0 (0) 4.84 
3.โรงพยำบำลควรมีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรบนัทึกกำร  
    พยำบำล 

29(46.77) 20(32.62) 13(20.97) 0 (0) 0 (0) 4.25 

4.โรงพยำบำลควรมีกำรสนบัสนุนและพฒันำศกัยภำพบุคลำกรเก่ียวกบักำร    
    บนัทึกกำรพยำบำล 

26(41.94) 36(58.06) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4.41 

5.ท่ำนเช่ือวำ่กำรบนัทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำลเป็นประโยชน์ต่อผูป่้วย 42(67.74) 20(32.62) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4.67 
6. ท่ำนเช่ือวำ่กำรบนัทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำลจะช่วยใหค้วำมตอ้งกำรของ 
     ผูป่้วยไดรั้บกำรตอบสนอง 

23(37.10)  38(61.29)  1(1.61)  0(0)  0(0)  4.35  

7. ท่ำนเช่ือวำ่กำรบนัทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำลช่วยใหก้ำรดูแลผูป่้วย 
     ครอบคลุมต่อเน่ือง 

18(29.03) 33(53.23) 11(17.74) 0(0) 0(0) 4.41 

8. ท่ำนเช่ือวำ่กำรบนัทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำลช่วยใหผู้ป่้วยไดรั้บกำรดูแล 
     อยำ่งเฉพำะเจำะจง 

13(20.97) 35(56.45) 14(22.58) 0(0) 0(0) 3.98 
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ตารางภาคผนวกที ่ข2 (ต่อ) 
 

 
ทศันคติของพยำบำลต่อกำรบนัทึกทำง กำรพยำบำล 

ระดบัทศันคติ  
เห็นดว้ยมำก

ท่ีสุด 
เห็นดว้ยมำก เห็นดว้ยปำน

กลำง 
เห็นดว้ยนอ้ย ไม่เห็นดว้ย ระดบัทศันคติ

เฉล่ีย 
จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) 

 9. ท่ำนเช่ือว่ำกำรบันทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำลสำมำรถแสดงถึงควำม
เช่ือมโยงกบัทีมดูแลสุขภำพ 

16(25.81)  36(58.06)  5(8.06)  3(4.84)  2(3.23)  3.98  

10. ท่ำนเช่ือว่ำกำรบนัทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำลท ำให้เกิดควำมมัน่ใจใน
กำรดูแลผูป่้วย 

34(54.84) 16(25.81) 12(19.35) 0(0) 0(0) 4.35 

11. ท่ำนเช่ือวำ่กำรบนัทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำลสำมำรถ ใชเ้ป็นประโยชน์
ในกำรส่ือสำรกำรดูแลต่อเน่ือง 

34(54.84) 28(45.16) 0(0) 0(0) 0(0) 4.54 

12. ท่ำนเช่ือวำ่กำรบนัทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำลท่ีถูกตอ้ง และเท่ียงตรง    
       เป็นหลกัาำนทำงกฎหมำยได ้

46(74.19) 14(22.58) 2(3.23) 0(0) 0(0) 4.64 

13. ท่ำนมีควำมตั้งใจท่ีจะบนัทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำล 34(54.84) 25(40.32) 3(4.84) 0(0) 0(0) 4.50 
14. ท่ำนเช่ือว่ำกำรบนัทึกกำรปฏิบติั กำรพยำบำลเป็นส่วนส ำคญัในกำร

สร้ำงคุณค่ำวชิำชีพงำนพยำบำล 
31(50.00) 29(46.77) 2(3.23) 0(0) 0(0) 4.46 

15. โรงพยำบำลควรมีกำรจดัจ ำนวนบุคลำกรเหมำะสมกบัปริมำณงำนท ำ 
       ใหพ้ยำบำลสำมำรถบนั ทึกกำรปฏิบติักำรพยำบำลในแต่ละเวร  

35(56.45) 25(40.32) 9(14.52) 0(0) 0(0) 4.53 

 16. โรงพยำบำลควรมีกำรมอบหมำยจ ำนวนผูป่้วยใหพ้ยำบำลแต่ละคน 
       ดูแลอยูใ่นสดัส่วนท่ีเหมำะสม 

28(45.16) 25(40.32) 9(14.52) 0 (0) 0 (0) 4.30 
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ตารางภาคผนวกที ่ข2 (ต่อ) 
 

ทศันคติของพยำบำลต่อกำรบนัทึกทำง กำรพยำบำล  

ระดบัทศันคติ       
เห็นดว้ยมำก

ท่ีสุด 
เห็นดว้ยมำก เห็นดว้ยปำน

กลำง 
เห็นดว้ยนอ้ย ไม่เห็นดว้ย ระดบัทศันคติ

เฉล่ีย 
จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) 

17.  โรงพยำบำลควรมีกำรใหค้  ำแนะน ำท่ีชดัเจนเก่ียวกบักำร 
       ปฏิบติักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล 

23(37.10) 26(41.94) 13(20.97) 0 (0) 0 (0) 4.16 

18. โรงพยำบำลควรมีกำรติดตำมกำรปฏิบติักำรบนัทึกทำงกำร
พยำบำล 

21(33.87) 40(64.52) 1(1.61) 0 (0) 0 (0) 4.32 

19. โรงพยำบำลควรมีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรใหค้  ำแนะน ำ 
       ติดตำมควำมกำ้วหนำ้เก่ียวกบักำรปฏิบติักำรบนัทึกทำงกำร 
       พยำบำล 

32(51.61) 30(48.39) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4.51 

20. โรงพยำบำลควรมีกำรจดัหำต ำรำ เอกสำรหรือคู่มือต่ำงๆ ท่ี
สำมำรถศึกษำควำมรู้เก่ียวกบักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำลได้
อยำ่งเหมำะสม 

23(37.10) 25(40.32) 10(16.13) 4(6.45) 0 (0) 4.01 

21.โรงพยำบำลควรมีกำรปรับปรุงเอกสำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล
ใหส้ะดวกต่อกำรบนัทึกปฏิบติักำรพยำบำล 

21(33.87) 34(54.84) 5(8.06) 2(3.23) 0 (0) 4.19 
 

22.  โรงพยำบำลควรมีกำรสร้ำงคู่มือเป็นแนวทำงปฏิบติัเก่ียวกบั 
       กำรบนัทึกปฏิบติักำรพยำบำล 

43(69.35) 11(17.74) 1(1.61) 1(1.61) 6(9.68) 4.35 
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ส่วนที ่4 ด้านการปฏิบัติการบันทกึทางการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาล 
ตารางภาคผนวกที ่ข3 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำแนกตำมกำรปฏิบติักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล 
 

กำรปฏิบติักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล 
ระดบัปฏิบติั  

ปฏิบติัทุกคร้ัง ปฏิบติับ่อยคร้ัง ปฏิบติับำงคร้ัง  ปฏิบติันอ้ยคร้ัง ไม่ปฏิบติั ระดบัปฏิบติั  
จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) เฉล่ีย 

แบบฟอร์มบันทกึ 
1. บนัทึกช่ือ – สกลุผูป่้วย 

60(96.78) 1(1.61) 1(1.61) 0(0) 0(0) 3.75 

2. บนัทึกอำยผุูป่้วย 60(96.77) 2(3.23) 0(0) 0(0) 0(0) 3.72 
3. กำรบนัทึกช่ือแผนกท่ีรับไวรั้กษำ 62(100.00) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 3.22 

แบบฟอร์มการบนัทกึการให้ยา 
1. บนัทึก วนั  เดือน  ปี ใหย้ำ 

 
51(82.26) 

 
11(17.74) 

 
0(0) 

 
0(0) 

 
0(0) 

 
2.70 

2. บนัทึกช่ือยำ ชนิดของยำ และขนำดยำ 40(64.52) 22(35.48) 0(0) 0(0) 0(0) 2.75 
3. บนัทึกเวลำท่ีใหย้ำใหต้รงกบัควำมเป็นจริง 50(80.65) 12(19.35) 0(0) 0(0) 0(0) 2.32 
4. บนัทึกช่ือผูใ้หย้ำ 49(79.03) 12(19.36) 1(1.61) 0(0) 0(0) 2.30 
5. บนัทึกวนัหยดุหรือเลิกใชย้ำ 45(72.58) 17(27.42) 0(0) 0(0) 0(0) 2.70 

แบบฟอร์มการบนัทกึสัญญาณชีพ 
1. บนัทึก วนั  เดือน  ปี กำรวดัสญัญำณชีพ   

 
55(88.71) 

 
6(9.68) 

 
1(1.61) 

 
0(0) 

 
0(0) 

 
4.62 

2. บนัทึกจ ำนวนกำรเตน้ของชีพจร 48(77.42) 13(20.97) 1(1.61) 0(0) 0(0) 3.91 
3. บนัทึกระดบัอุณหภูมิ 44(70.96) 14(22.59) 3(4.84) 1(1.61) 0(0) 3.98 
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ตารางภาคผนวกที ่ข3 (ต่อ)  
 

กำรปฏิบติักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล 
ระดบัปฏิบติั  

ปฏิบติัทุกคร้ัง ปฏิบติับ่อยคร้ัง ปฏิบติับำงคร้ัง ปฏิบติันอ้ยคร้ัง ไม่ปฏิบติั ระดบัปฏิบติั 
จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) เฉล่ีย 

4. บนัทึกจ ำนวนคร้ังของกำรหำยใจ 46(74.20) 11(17.74) 5(8.06) 0(0) 0(0) 3.33 
5. บนัทึกระดบัควำมดนัของโลหิต 39(62.90) 22(35.50) 1(1.61) 0(0) 0(0) 3.35 
6. บนัทึกเวลำแรกรับผูป่้วย 42(67.74) 18(29.03) 2(3.23) 0(0) 0(0) 3.32 
7. บนัทึกน ้ ำหนกัของร่ำงกำย 28(45.16) 13(20.97) 18(29.03) 3(4.84) 0(0) 2.58 
8. บนัทึกประเภทอำหำรท่ีผูป่้วยไดรั้บ 29(46.77) 10(16.13) 19(30.65) 4(6.45) 0(0) 2.45 
9. บนัทึกจ ำนวนน ้ ำเขำ้ ออกจำกร่ำงกำยผูป่้วย 33(53.23) 14(22.58) 15(24.19) 0(0) 0(0) 3.45 
10. บนัทึกจ ำนวนคร้ังของกำรถ่ำยปัสสำวะ 42(67.74) 13(20.97) 7(11.29) 0(0) 0(0) 2.28 
11. บนัทึกจ ำนวนคร้ังของกำรถ่ำยอุจจำระ 39(62.90) 11(17.74) 9(14.52) 3(4.84) 0(0) 3.43 

แบบฟอร์มบันทกึการพยาบาล 
1. บนัทึก วนั  เดือน  ปี   ท่ีรับผูป่้วยใหม่ 

 
54(87.10) 

 
7(11.29) 

 
1(1.61) 

 
0(0) 

 
0(0) 

 
2.88 

2. บนัทึก เวลำ ท่ีรับใหม่ 50(80.65) 9(14.52) 3(4.84) 0(0) 0(0) 2.53 
3. บนัทึก สญัญำณชีพ 44(70.97) 18(29.03) 0(0) 0(0) 0(0) 2.87 
4. บนัทึกอำกำรและอำกำรแสดงแรกรับ 51(82.26) 11(17.74) 0(0) 0(0) 0(0) 2.58 
5. บนัทึกประวติักำรเจ็บป่วยปัจจุบนั 43(69.36) 18(29.03) 1(1.61) 0(0) 0(0) 2.80 
6. บนัทึกประวติักำรเจ็บป่วยในอดีต 40(64.52) 21(33.87) 1(1.61) 0(0) 0(0) 2.83 
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ตารางภาคผนวกที ่ข3 (ต่อ)  
 

กำรปฏิบติักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล 
ระดบัปฏิบติั  

ปฏิบติัทุกคร้ัง ปฏิบติับ่อยคร้ัง ปฏิบติับำงคร้ัง ปฏิบติันอ้ยคร้ัง ไม่ปฏิบติั ระดบัปฏิบติั 
จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) เฉล่ีย 

7. บนัทึกกำรรักษำผูป่้วยแรกรับ 46(74.19) 13(20.97) 3(4.84) 0(0) 0(0) 2.54 
8. บนัทึกกำรพยำบำลแรกรับ 46(74.19) 15(24.20) 1(1.61) 0(0) 0(0) 2.80 
9. บนัทึกอำกำรและอำกำรแสดงท่ี  
  เปล่ียนแปลงหรือเม่ือเกิดปัญหำอยำ่งต่อเน่ือง 

47(75.81) 10(16.13) 5(8.06) 0(0) 0(0) 2.74 

10. บนัทึกกิจกรรมกำรพยำบำลดำ้นร่ำงกำย 35(56.45) 10(16.13) 17(27.42) 0(0) 0(0) 2.72 
11. บนัทึกกิจกรรมกำรพยำบำลดำ้นจิตใจ 21(33.87) 26(41.94) 15(24.19) 0(0) 0(0) 2.41 

12. บนัทึกกิจกรรมกำรพยำบำลดำ้นอำรมณ์ 16(25.81) 31(50.00) 14(22.58) 1(1.61) 0(0) 2.64 
13. บนัทึกกิจกรรมกำรพยำบำลดำ้นสังคม 13(20.97) 12(19.35) 37(59.68) 0(0) 0(0) 2.87 
14. บนัทึกกำรใหค้วำมรู้แก่ผูป่้วย 38(61.29) 13(20.97) 11(17.74) 0(0) 0(0) 2.96 
15. กำรลงช่ือ และ ต ำแน่งผูบ้นัทึก 54(87.10) 7(11.29) 1(1.61) 0(0) 0(0) 2.91 
16. บนัทึกระดบัควำมรู้สึกตวัของผูป่้วย 48(77.42) 10(16.13) 4(6.45) 0(0) 0(0) 2.45 
17. บนัทึกสัญญำณชีพก่อนส่งเขำ้หอ้งผำ่ตดั 50(80.65) 12(19.35) 0(0) 0(0) 0(0) 2.45 
18. บนัทึกกำรเตรียมสภำพผูป่้วยก่อนผำ่ตดั 46(74.19) 13(20.97) 3(4.84) 0(0) 0(0) 2.62 
19. บนัทึกยำท่ีใหผู้ป่้วยก่อนส่งผำ่ตดั 53(85.48) 9(14.52) 0(0) 0(0) 0(0) 2.95 
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ตารางภาคผนวกที ่ข3 (ต่อ)  
 

กำรปฏิบติักำรบนัทึกทำงกำรพยำบำล  
ระดบัปฏิบติั  

ปฏิบติัทุกคร้ัง ปฏิบติับ่อยคร้ัง ปฏิบติับำงคร้ัง ปฏิบติันอ้ยคร้ัง ไม่ปฏิบติั ระดบัปฏิบติั 
จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) จ ำนวน(ร้อยละ) เฉล่ีย 

20. บนัทึกเวลำท่ีส่งผูป่้วย 55(88.71) 6(9.68) 1(1.61) 0(0) 0(0) 2.72 
21. บนัทึกกิจกรรมกำรช่วยเหลือผูป่้วยก่อนถึงแก่กรรม 33(53.23) 14(22.58) 6(9.68) 2(3.23) 7(11.29) 2.08 
22. บนัทึกกิจกรรมกำรรักษำก่อนผูป่้วยถึงแก่กรรม 33(53.23) 12(19.35) 8(12.90) 7(11.29) 2(3.23) 2.40. 
23. บนัทึกเวลำหวัใจหยดุเตน้ 30(48.39) 10(16.13) 11(17.47) 4(6.45) 7(11.29) 1.79 
24. บนัทึกเวลำถึงแก่กรรม 26(41.94) 19(30.65) 6(9.68) 4(6.45) 7(11.29) 1.85 
25. บนัทึก เวลำ วนั  เดือน  ปี ท่ีจ  ำหน่ำย 49(79.03) 13(20.97) 0(0) 0(0) 0(0) 2.75 
26. บนัทึกอำกำรและอำกำรแสดงผูป่้วยก่อนจ ำหน่ำย 33(53.23) 17(27.42) 12(19.35) 0(0) 0(0) 2.45 
27. บนัทึกสภำพผูป่้วยดำ้นร่ำงกำยก่อนจ ำหน่ำย   29(46.78) 22(35.48) 11(17.74) 0(0) 0(0) 2.25 
28. บนัทึกสภำพผูป่้วยดำ้นจิตใจก่อนจ ำหน่ำย 33(53.23) 23(37.10) 5(8.06) 1(1.61) 0(0) 2.62 
29. บนัทึกแผนกำรดูแลต่อเน่ืองและกำรสอนสุขศึกษำ 44(70.97)  17(27.42) 1(1.61) 0(0) 0(0) 2.53 
30. บนัทึกกำรส่งต่อและกำรนดัคร้ังต่อไป 41(66.13) 18(29.03) 3(4.84) 0(0) 0(0) 2.53 
31. กำรลงช่ือ และ ต ำแหน่งผูบ้นัทึก 45(72.58) 16(25.81) 1(1.61) 0(0) 0(0) 2.90 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบฟอร์มประเมินความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัในการบนัทึกทางการพยาบาล
ของพยาบาลโรงพยาบาลแขวงค าม่วน  

ค าช้ีแจง   แบบประเมินความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัในการบนัทึกทางการพยาบาล 
ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่  

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน 5 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2 แบบประเมินความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาล จ านวน 20 ขอ้ 
ส่วนท่ี 3 แบบประเมินทศันคติของพยาบาลต่อการบนัทึกทางการพยาบาล จ านวน 22 ขอ้ 
ส่วนท่ี 4 แบบประเมินการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาล มี 3 

แบบฟอร์ม ไดแ้ก่ แบบฟอร์มบนัทึกการใหย้า จ านวน 5 ขอ้ แบบฟอร์มบนัทึกสัญญาณชีพ จ านวน 
11 ขอ้ และ แบบฟอร์มบนัทึกการพยาบาล จ านวน 31 ขอ้ รวมทั้งหมด 47 ขอ้   
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ภาคผนวก ค 1 
 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล   

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในช่อง □ หนา้หวัขอ้ท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
1. อาย…ุ……………….. ปี   
2. เพศ 
 ชาย            
  หญิง        

  3. ระดบัการศึกษา 
   1.   ชั้นกลาง (หลกัสูตรพยาบาล 3 ปี) 
   2.   พยาบาลเทคนิค (หลกัสูตรพยาบาล 2 ปี) 

   4. ปัจจุบนัท่านปฏิบติังานในหอผูป่้วย…………………………… 
   5. ประสบการณ์การท างานในหอผูป่้วยปัจจุบนั............................ ปี 
   6. เคยอบรมเก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาล 

  ไม่เคย 
  เคย  
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ภาคผนวก ค 2 
 
ส่วนท่ี 2 แบบประเมินความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาล 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) บนตวัอกัษรหน้าค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียง
ค าตอบเดียว (กรุณาตอบในกระดาษค าตอบ)  

1. จุดมุ่งหมายในการบนัทึกทางการพยาบาลท่ีส าคญัท่ีสุด คือ 
ก. เป็นการเช่ือมโยงขอ้มูลใหพ้ยาบาลไดท้ราบตรงกนั 
ข. เป็นการรายงานการพยาบาลอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ค. ช่วยบนัทึกความจ าใหแ้พทยแ์ละพยาบาลในการท างาน 
ง. เป็นหลกัฐานแสดงในเม่ือเกิดคดีความทางกฎหมาย 

2. การบนัทึกการพยาบาลสะทอ้นถึงอะไรมากท่ีสุด 
ก. ความสามารถของผูบ้นัทึก 
ข. คุณภาพการปฏิบติัการพยาบาล 
ค. การส่ือสารภายในทีมพยาบาล 
ง. ความรับผดิชอบในทางวชิาชีพของพยาบาล 

 
 
 
 

20. การบนัทึกการประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลมีความส าคญัมากดว้ยเหตุผลใด 
ก. เป็นวธีิเดียวท่ีพยาบาลจะทราบไดว้า่ การปฏิบติัการพยาบาลไดห้รือไม่ไดผ้ลตามท่ี

คาดหวงั 
ข. เป็นการช่วยใหพ้ยาบาลทราบวา่ ตอ้งมีการวนิิจฉยัการพยาบาลใหม่หรือไม่ 
ค. เป็นการแยกขอ้มูลท่ีเป็นผลงานการพยาบาล ออกจากการรักษาของแพทย  ์
ง. เป็นหลกัฐานแสดงความส าคญัของการพยาบาลและเป็นเหตุผลของการใชท้รัพยากร 

ทางการพยาบาล   
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ภาคผนวก ค 3 
 
ส่วนท่ี 3 แบบประเมินทศันคติของพยาบาลต่อการบนัทึกทางการพยาบาล  

โปรดท า เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความเป็นจริง
เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาล   

ทศันคติของพยาบาลต่อการบนัทึก
ทางการพยาบาล 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด  

เห็นดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย 
ปานกลาง  

เห็นดว้ย
นอ้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ดา้นนโยบาย 
1 โรงพยาบาลมีนโยบายเก่ียวกบั

การบันทึกการพยาบาลอย่าง
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     

 ……………………................ 
…………………………….. 

     

 ดา้นการรับรู้ความส าคญัของการบนัทึกการปฏิบติัการพยาบาล 
5 ท่ าน เ ช่ื อว่ า ก า รบัน ทึกก าร

ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย า บ า ล เ ป็ น
ประโยชน์ต่อผูป่้วย 

     

 ……………………................. 
……………………………… 

     

 ดา้นการจดัอตัราก าลงั 
15 โรงพย าบาลควร มี ก ารจัด

จ านวนบุคลากรเหมาะสมกับ
ปริมาณงานท าให้พยาบาล
สามารถบนั ทึกการปฏิบติัการ
พยาบาลในแต่ละเวร  

     

 ……………………................ 
……………………………… 
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ทศันคติของพยาบาลต่อการบนัทึกทางการ
พยาบาล 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด  

เห็นดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย 
ปานกลาง  

เห็นดว้ย
นอ้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

 การจดัระบบการนิเทศ 
17 โรงพยาบาลควรมีการให้ค  า

แนะ น าท่ีชัดเจนเก่ียวกับการ
ปฏิบติั 

     

 …………………….................... 
………………………………… 

     

 ดา้นการจดัเตรียมอุปกรณ์ในการบนัทึก 
 โรงพยาบาลควรมีการจัดตั้ ง

คณะกรรมการให้ค าแนะน า
ติดตามความก้าวหน้าเก่ียวกับ
การปฏิบัติการบันทึกทางการ
พยาบาล 

     

 …………………….................... 
………………………………… 

     

22 โรงพยาบาลควรมีการสร้างคู่มือ
เป็นแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการ
บนัทึกปฏิบติัการพยาบาล 
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ภาคผนวก ค 4 
 
ส่วนท่ี 4 แบบประเมินการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาล 

โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัการปฏิบติัการบนัทึกพยาบาลของท่านท่ีท่าน
ไดด้ าเนิน การปฏิบติัการบนัทึกพยาบาลดงัต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใดโดยมีเกณฑ์ในการเลือกตอบ 
ดงัน้ี 
ล า 
ดบั รายการ 

ระดบัการบนัทึก 
ปฏิบติั
ทุกคร้ัง 

ปฏิบติั
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบติั
บางคร้ัง 

ปฏิบติั
นอ้ยคร้ัง 

ไม่
ปฏิบติั 

แบบฟอร์มการบนัทึกการให้ยา 
1 บนัทึก วนั  เดือน  ปี ใหย้า      
 …………………………………… 

…………………………………… 
     

แบบฟอร์มการบนัทึกสัญญาณชีพ 
1 บนัทึกวนั เดือน ปี การวดัสัญญาณ

ชีพ   
     

 …………………………………… 
…………………………………… 

     

 แบบฟอร์มบนัทึกการพยาบาล 
1 การบันทกึแรกรับผู้ป่วย 

การบนัทึก วนั เดือน ปีท่ีรับผูป่้วย
ใหม่ 

     

 
 

…………………………………… 
…………………………………… 

     

 
 

9 

การบันทกึต่อเน่ืองระหว่างรักษาใน 
โรงพยาบาล 
บนัทึกอาการและอาการแสดงท่ี
เปล่ียนแปลงหรือเม่ือเกิดปัญหา
อยา่งต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก ค 4 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

ล า 
ดบั รายการ 

ระดบัการบนัทึก 
ปฏิบติั
ทุกคร้ัง 

ปฏิบติั
บ่อยคร้ัง 

ปฏิบติั
บางคร้ัง 

ปฏิบติั
นอ้ยคร้ัง 

ไม่
ปฏิบติั 

 …………………………………… 
…………………………………… 

     

 
 
16 

 การบันทกึการเตรียมผู้ป่วยรับการ
ผ่าตัด 
บนัทึกระดบัความรู้สึกตวัของผูป่้วย 

     

  …………………………………… 
…………………………………… 

     

 
21 

 การบันทกึผู้ป่วยถึงแก่กรรม 
บนัทึกกิจกรรมการช่วยเหลือผูป่้วย
ก่อนถึงแก่กรรม 

     

  …………………………………… 
…………………………………… 

     

 
25 

 การบันทกึก่อนจ าน่าย 
บนัทึก เวลา วนั  เดือน  ปี ท่ี
จ  าหน่าย 

     

  …………………………………… 
…………………………………… 

     

31 การลงช่ือ และ ต าแหน่งผูบ้นัทึก      















ภาคผนวก ง  
 

ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index, CVI) ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

ดชันีความตรงตามเน้ือหา (Waltz et al, 1991) = จ านวนขอ้ท่ีเห็นดว้ยตรงกนั  
  จ านวนทั้งหมด 

ความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุของแบบประเมินความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลได้
ค่าเฉล่ียความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน 

ดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 1 และ คนท่ี 2 = 0.85 
ดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 1 และ คนท่ี 3 = 0.85 
ดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 2 และ คนท่ี 3 = 0.90 
ค่าคะแนนเฉล่ียทั้ง 3 ท่าน รวม         = 2.6 
ดงันั้นดชันีความตรงตามเน้ือหา       = 2.6    = 0.86    

 3 
ความตรงกนัของผูท้รงคุณวุฒิของแบบประเมินทศันคติของพยาบาลต่อการบนัทึกทางการ

พยาบาลไดค้่าเฉล่ียความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน 
ดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 1 และ คนท่ี 2 = 0.86 
ดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 1 และ คนท่ี 3 = 0.82 
ดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 2 และ คนท่ี 3 = 0.91 
ค่าคะแนนเฉล่ียทั้ง 3 ท่าน รวม        = 2.59 
ดงันั้นดชันีความตรงตามเน้ือหา     = 2.59   = 0.86    
 3 
ความตรงกนัของผูท้รงคุณวุฒิของแบบประเมินการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลตาม

การปฏิบติัของพยาบาลไดค้่าเฉล่ียความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน 
ดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 1 และ คนท่ี 2 = 0.86 
ดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 1 และ คนท่ี 3 = 0.93 
ดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 2 และ คนท่ี 3 = 0.86 
ค่าคะแนนเฉล่ียทั้ง 3 ท่าน รวม       =   2.65 
 ดงันั้นดชันีความตรงตามเน้ือหา    =   2.65     = 0.88   
 3 



ภาคผนวก จ 
 
ภาคผนวก จ 1 
แบบฟอร์มการบนัทึกทางการพยาบาลโรงพยาบาลแขวงค าม่วน 
 

วนัท่ี เวลา ปัญหาและอาการ
ผูป่้วย 

กิจกรรมการพยาบาล การประเมินผล ลายเช่น 

24/1/2012 
9.00 น. 
 

- ปวดบาดแผลหลัง
ผ่ า ตั ด ห น้ า ท้ อ ง 
(peritonitis) ได้  1วัน 
ปวดมากเวลาเคล่ือน 
ไหว   

- มี เ ลื อดซึม ท่ีท่อละ
บาย 

- แนะน า ผู ้ป่ วย  ให้
ค่อยๆพริกตัวและให้
ใช้มือช่วยประยุ่งหน้า
ทอ้งดว้ย ใหย้าแกป้วด 
- ลา้งบาดแผลวนัละ 2 
คร้ังติดตามเลือดซึม
จากท่อละบาย 

- อ า ก า ร ป ว ด
ลดลงเล็กนอ้ย 
- เ ลื อ ด ซึ ม 
ออกมาเล็กน้อย 
สีเลือดจางลง 

 
 
 
กนัหา 

 
ภาคผนวก จ 2 

รูปแบบการบนัทึกการใหย้า 
ใบบนัทึกการใหย้า 

โรงพยาบาลแขวงค าม่วน 
ช่ื อ ส กุ ล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  อ า ยุ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
HN………………………….AN……………………….. 
การวนิิจฉยัโรค................................................... แผนก.................................. เบอร์เตรียง.................. 
 
วนัท่ีสั่งยา เวลาเริม

ใหย้า 
ยาท่ีให้
ต่อเน่ือง 

วนัท่ี 2/2/2012 3/2/2012 4/2/2012 5/2/2 
เวลาใหย้า                    ช่ือผูใ้หย้า 
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ภาคผนวก จ 3 
 

 
 



ภาคผนวก ฉ  
 

เอกสารการพิทกัษ์สิทธิของประชากร 
 

เอกสารการช้ีแจงแก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
เรียนผูเ้ขา้ร่วมโครงการศึกษาทุกท่าน 
  ดิฉนั นางสาวโอเล็ด ศรีมุกดา นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการพยาบาล แผน ข 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ขอเชิญท่านเขา้ร่วมโครงการศึกษาเพื่อการคน้ควา้แบบ
อิสระ เร่ือง ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัในการบนัทึกทางการพยาบาล ของพยาบาลโรงพยาบาล
แขวงค าม่วนสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมิน
ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัในการบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาล ท่านไดรั้บเชิญให้เขา้
ร่วมในการศึกษาคร้ังน้ีเน่ืองจากท่านเป็นบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ตรงในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบั
การบนัทึกทางการพยาบาล ซ่ึงผลของการศึกษาจะเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการฝึกอบรมเก่ียวกบัวิธีการ
บนัทึกทางการพยาบาล เป็นขอ้มูลในการเสริมสร้างทศันคติของพยาบาลและเป็นแนวทางปรับปรุง
การปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาลใหมี้คุณภาพดีข้ึน     
 โครงการศึกษาคร้ังน้ีมีพยาบาลเขา้ร่วมจ านวน  62 คน ท่านจะมีส่วนร่วมในการศึกษา
โดยการบนัทึกแบบประเมินท่ีเตรียมให้และลงเคร่ืองหมายหัวขอ้ท่ีท่านคิดว่าถูกท่ีสุดลงในแบบ
ประเมินให้ครบทุกขอ้ทั้ง 4 ชุด โดยใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 25-30 นาทีจากนั้น
น ามาใส่ในกล่องท่ีจดัเตรียมให้ โดยไม่มีการบนัทึกช่ือของท่าน ขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูกท าลายทิ้งทั้งหมด
เม่ือส้ินสุดการศึกษา รวมทั้งจะไม่มีการอา้งอิงถึงท่านโดยใชช่ื้อของท่านในรายการใดๆ ท่ีเก่ียวกบั
การศึกษาคร้ังน้ี การน าขอ้มูลไปอภิปรายหรือพิมพเ์ผยแพร่จะน าเสนอในภาพรวมของผลการศึกษา
เท่านั้ น สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ อันเกิดจากผลการศึกษาจะปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ทั้งน้ีการเขา้ร่วมโครงการในคร้ังน้ี ท่านจะไม่เสียค่าใชจ่้ายใดๆและผูศึ้กษา
ไม่มีการใหผ้ลประโยชน์ใดๆตอบแทน  
 การเขา้ร่วมในการศึกษาจึงข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจ และการตดัสินใจของท่านโดยไม่มี
การบงัคบัเม่ือท่านไดรั้บทราบวตัถุประสงคแ์ละแนวทางปฏิบติัในการเขา้ร่วมโครงการศึกษา ท่าน
จะถูกขอร้องให้ลงลายมือช่ือแสดงความยินยอมในเอกสารแสดงความยินยอมของผูเ้ข้าร่วม
โครงการวิจยั หากว่าท่านมีขอ้ขดัขอ้งไม่สมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมโครงการหรือพบว่าระหวา่งเขา้ร่วม
โครงการท่านติดภาระงานของท่านในเร่ืองใดก่อตามท่านสามารถหยุดหรือถอนตวัจากการศึกษา
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คร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาโดยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผลใดๆให้ผูศึ้กษาทราบและท่านจะไม่สูญเสียประโยชน์
ใดๆท่ีท่านควรไดรั้บร่วมทั้งจะไม่มีผลต่อการประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
 หากท่านมีค าถามเก่ียวกบัการศึกษาน้ี ท่านสามารถติดต่อสอบถามจากผูศึ้กษาได้
ตลอดเวลา คือ นางสาวโอเล็ด ศรีมุกดา ไดท่ี้ บ้านเลขท่ี 33 หมู่ 2 ท่าเด่ือ อ าเภอ ท่าแขก จงัหวดั ค า
ม่วน หมายเลขโทรศพัท ์020-55651943 (ประเทศลาว) หรือ ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร. ฐิติณัฏฐ์ อคัคะ
เดชอนนัต ์ท่ีภาควิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่หมายเลข
โทรศพัท์ 0-5394-5021 (ในเวลาราชการ) หากท่านตอ้งการทราบขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสิทธิของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการศึกษาท่านสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรี
สุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
หมายเลขโทรศพัท์ 0-53-94-6080 (ในเวลาราชการ) ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาให้
ความร่วมมือในการศึกษาคร้ังน้ี 

 
 

ลงนาม.............................................(ผูศึ้กษา) 
           (นางสาว โอเล็ด ศรีมุกดา) 

       วนัท่ี.…….เดือน……………...พ.ศ. 2555  
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เอกสารแสดงความยนิยอมส าหรับอาสาสมคัร/ผูเ้ขา้ร่วมโครงการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระ 
 
ขา้พเจา้ นาย/ นาง/ นางสาว........................................................................... ไดรั้บขอ้มูล

และเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการศึกษาวิจยัเพื่อการคน้ควา้แบบอิสระในคร้ังน้ี ตามท่ีผูศึ้กษาไดอ้ธิบาย
ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาแก่ขา้พเจา้ให้ทราบจนเขา้ใจแลว้ (หรือขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้ดว้ย
ตนเอง) ขา้พเจา้มีความยินดีท่ีจะเขา้ร่วมโครงการศึกษาและขอลงลายมือช่ือไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน
ประกอบการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการศึกษาคร้ังน้ีของขา้พเจา้ 

 

   ลงนาม.................................................(ผูย้นิยอม) 
    (..............................................) 
   ลงนาม.................................................(ผูศึ้กษา) 

(นางสาว โอเล็ด ศรีมุกดา) 
   ลงนาม....................................................(พยาน) 
    (...............................................) 
                     วนัท่ี.........เดือน........................พ.ศ………. 

  
 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก ช  
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ      สังกดั 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อจัฉราพร ศรีภูษณาพรรณ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ทวลีกัษณ์   วรรณฤทธ์ิ            คณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
3.  อาจารย.์ Mimala pathoumxad หวัหนา้ฝ่ายพวัพนัต่างประเทศ 
     โรงพยาบาลเศรษฐาธิราช (ประเทศลาว) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 

 
ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ – สกุล      นางสาวโอเล็ด  ศรีมุกดา    
 
วนั เดือน ปี เกดิ   5 มิถุนายน 2510  
 
ประวตัิการศึกษา   พ.ศ. 2549 พยาบาลศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัพยาบาล นครหลวงเวยีงจนัทร์   
 
ประวตัิการท างาน      พ.ศ. 2552 หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลแขวงค าม่วน  
    พ.ศ. 2548 พยาบาลประจ าการ สาธารณสุขจงัหวดัค าม่วน 

 
 
 
 


	APPENDIX 1
	APPENDIX 2
	APPENDIX 3
	APPENDIX 4
	APPENDIX 5
	APPENDIX 6
	APPENDIX 7

