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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ   
    
  บนัทึกทางการพยาบาล มีความส าคญัต่อวชิาชีพพยาบาล คือ เป็นเคร่ืองมือรายงานความ 
กา้วหนา้อาการของผูป่้วยในแต่ละวนัไดเ้ป็นอยา่งดี ใช ้เป็นตวักลางเช่ือมโยงขอ้มูลให้ทีมสุขภาพได้
ทราบตรงกนั ช่วยให้แพทยไ์ด้ขอ้มูลส าคญัในการวินิจฉัย การบนัทึกจะช่วยให้เกิดการดูแลอย่าง
ต่อเน่ือง  นอกจากน้ีขอ้มูลหลายอยา่งปรากฏอยูใ่นการบนัทึกยงัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการคน้ควา้ 
และการวิจัย หรือกล่าวได้ว่าการบันทึกทางการพยาบาลเป็นเคร่ืองมือเพิ่มประสิทธิภาพ               
การปฏิบติังานของพยาบาล (สุรีย ์ ธรรมิกบวร, 2540) นอกจากน้ีบนัทึกทางการพยาบาลยงั
แสดงออกถึงความเป็นเอกลกัษณ์ เป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยเพื่อช่วยใน
การวางแผนการดูแลด้านการพยาบาลแก่ผู ้ป่วยให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองตามขอบข่ายวิชาชีพ  
นอกจากการส่ือสารในวิชาชีพการพยาบาลด้วยกนัแล้วยงัเป็นการส่ือสารข้อมูลผูป่้วยให้กบัทีม
พยาบาลและทีมวิชาชีพ ทั้งในดา้นการรายงานความกา้วหน้าอาการของผูป่้วยในแต่ละวนั และยงั
เป็นหลกัฐานแสดงการดูแลผูป่้วยตลอดเวลาท่ีอยู่ในโรงพยาบาล และใช้อา้งอิงทางกฎหมายดว้ย 
(พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์, 2544) ดังนั้ นพยาบาลจะต้องมีความระมัดระวงัเก่ียวกับการบันทึก         
ตอ้งบนัทึกตามท่ีเห็นจริงไม่คาดเดาหรือสรุปเอาเอง การบนัทึกตอ้งค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ
และไม่เปิดเผยความลบัของผูป่้วย ปัจจุบนัน้ีเป็นท่ีประจกัษ์แลว้ว่าบนัทึกทางการพยาบาลมีผลต่อ
พยาบาลทั้งในแง่กฎหมายและคุณภาพของการปฏิบติังาน ดงัเช่นการบนัทึกกิจกรรมท่ีพยาบาลได้
กระท าในแต่ละช่วงสามารถยืนยนัเหตุการณ์ไดว้่าพยาบาลไดก้ระท าอะไรบา้งและผลเป็นอยา่งไร 
เม่ือมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดเกิดข้ึน พยาบาลสามารถน าบนัทึกนั้นมาอธิบายและยืนยนัได้ ฉะนั้น
พยาบาลต้องตระหนักถึงความส าคัญของการบันทึกทางการพยาบาลเพื่อให้การบันทึกมี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่ผูรั้บบริการ (สุวนีย ์เก่ียวก่ิงแกว้, 2544) 
   การท่ีพยาบาลจะท าการบนัทึกทางการพยาบาลได้ดีนั้นตอ้งมีความรู้ในเร่ืองการบนัทึก
ทางการพยาบาล ซ่ึงไดแ้ก่วิธีการบนัทึกการด าเนินงาน การรวบรวมแนวคิดและโครงสร้างของการ
บันทึก  มีความเข้าใจในการแปลความหมายหรือเร่ืองราวการบันทึกสามารถน าไปใช้ใน
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สถานการณ์จริง (สุรีย ์ธรรมิกบวร, 2540) ในการวางแผนการพยาบาลจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใน
การประกอบวิชาชีพว่ามีบทบาทหน้าท่ีและมีวิธีการท างานอย่างไร ซ่ึงรวมถึงบทบาทอิสระท่ี
พยาบาลจะตอ้งกระท าในบทบาทใหก้ารส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพ  
เช่น การประคบัประคองจิตใจ การติดตามการเปล่ียนแปลง การจดัท่านอน เป็นตน้ ส าหรับบทบาท
ไม่อิสระท่ีพยาบาลจะตอ้งปฏิบติัหรือดูแลผูป่้วย เช่น การให้ยา การช่วยแพทยใ์นการเจาะต่างๆ   
การสวนปัสสาวะ (ฟาริดา อิบราฮิม, 2541) การน าแผนการพยาบาลไปสู่การปฏิบติันั้นพยาบาลควร
มีทั้ งศาสตร์และศิลปะ มีความรู้ ความเข้าใจในภาวะการเจ็บป่วยของผูป่้วยทั้งเร่ืองโรค            
อาการแทรกซ้อน การรักษาตลอดจนเขา้ใจถึงแนวคิดการดูแลผูป่้วยโดยมองอย่างเป็นองค์รวม     
ทั้งมิติทางสังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเช่ือมโยงให้เห็นความเก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยอยา่งชดัเจนจะ
สามารถคิด วิ เคราะห์ สัง เคราะห์ข้อมูลผู ้ป่วยให้เ ป็นเ ร่ืองเดียวกันในแบบฟอร์มบันทึก                  
ทางการพยาบาล (พรศิริ พนัธสี, 2552) นอกจากน้ีพยาบาลยงัต้องมีการคิดเช่ือมโยงและคิด
เปรียบเทียบไดอ้ยา่งรวดเร็ว เพื่อให้สามารถประเมินปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งท าให้มองเห็น
แนวทางในการเลือกปฏิบติัการพยาบาลท่ีเหมาะสมกบัผูป่้วยได้ ส่ิงท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงคือ
ความรู้ในการบนัทึกเรียบเรียง การเลือกใชค้  าท่ีสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งกระชบั เขา้ใจง่าย เวลา และ
การจดัการเชิงระบบของการท างาน และการรวบรวมขอ้มูลจะช่วยใหก้ารพยาบาลสามารถท างานได้
อย่างรวดเร็ว (ประภาเพ็ญ สุวรรณ, 2534) ความรู้หมายถึง ความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและ
รายละเอียดต่างๆท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคคล ท่ีได้เก็บรวบรวมสะสมไว ้         
จากการรับรู้ขอ้มูล ข่าวสารต่างๆ หรือจากการศึกษาคน้ควา้ผสมผสานกบัประสบการท างานประจ า
เช่ือมโยงประยกุตใ์ชใ้นการท างานเพื่อท าใหค้วามรู้ท่ีไดรั้บแสดงออกมาอยา่งชดัเจนในรูปแบบของ
วิธีปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศ (กีรติ ยศยิ่งยง, 2550) ซ่ึงความรู้ในการบนัทึกการพยาบาล หมายถึง       
ความเข้าใจเก่ียวกับบนัทึกทางการพยาบาล เป็นส่ิงส าคญัท่ีกระตุ้นให้ผูป้ฏิบติัคิดเช่ือมโยงการ
ส่ือสารระหวา่งเน้ือหาสาระและการประเมินผลได ้(พิมพพ์รรณ ศิลปะสุวรรณ, 2552) การประเมิน
ความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลมีหลายวิธี ซ่ึงแต่ละวิธีเหมาะสมกบัการวดัความรู้ตาม
คุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป ท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไปไดแ้ก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การปฏิบติั 
การศึกษากรณี การใหจิ้นตนาการ การใชแ้บบสอบถาม และการทดสอบ แต่วธีิการประเมินความรู้ท่ี
พบวา่มีผูใ้ชม้ากท่ีสุดไดแ้ก่การประเมินโดยใช้แบบทดสอบหรือขอ้สอบ ซ่ึงเป็นการน าชุดค าถามท่ี
สร้างข้ึนไปกระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตามท่ีตอ้งการออกมาโดยสามารถสังเกตและวดัได ้
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2540)  
  นอกจากพยาบาลท่ีจะมีความรู้เร่ืองการบนัทึกแล้วส่ิงท่ีขาดไม่ได้คือพยาบาลตอ้งมี
ทศันคติต่อการบนัทึกทางการพยาบาล ทศันคติ หมายถึง ผลรวมของสภาวะทางจิตใจเก่ียวกับ



3 

ความรู้สึก ความเช่ือของบุคคล ท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์เพื่อตอบสนองส่ิงเร้าและ      
มีความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงต่างๆ ท่ีมากระตุน้ ซ่ึงส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมกบัส่ิงท่ี
ตนเองประสบ (สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ์ุ, 2544) การท่ีพยาบาลจะบนัทึกทางการพยาบาลหรือไม่นั้น
ข้ึนอยู่กับทศันคติท่ีมีต่อบนัทึกทางการพยาบาลว่าพยาบาลมองเห็นประโยชน์และความส าคญั
หรือไม่ ถา้พยาบาลยงัมองไม่เห็นคุณค่าของการบนัทึกทางการพยาบาลแลว้ท าให้มองว่าเป็นส่ิงท่ี   
เสียเวลา เพิ่มภาระงานเป็นตน้ ความตั้งใจ ความพยายามในการปฏิบติัจะลดนอ้ยลง จากรายงานวิจยั
ของ จิตรศิริ ขนัเงิน (2542) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่ควรมีการส่งเสริมปลูกฝังทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัการ
บนัทึกทางการพยาบาลเพราะพบวา่ ทศันคติต่อการเขียนบนัทึกเป็นปัจจยัหน่ึงในการท านายความ
ตั้งใจในการบนัทึกและเช่ือว่า ถึงแมอุ้ปสรรคในการบนัทึกจะมาก เช่น ผูป่้วยท่ีรับผิดชอบมีมาก 
ภาระงานท่ีไม่ใช่งานมากเกินไปแต่ถา้มีทศันคติท่ีดีส่ิงน้ีจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้พยาบาลแกไ้ข หา
วิธีการท่ีจะเอาชนะอุปสรรคเหล่านั้ นได้ ซ่ึงทัศนคติจะสามารถประเมินได้จากการสังเกต             
การสัมภาษณ์ การรายงานตนเอง และ การสร้างจินตนาการ แล้วแต่ความสะดวกและ                
ความเหมาะสม (ฤตินนัท ์สนุทร์ทยั, 2545)  
  เม่ือพยาบาลมีความรู้และทศันคติท่ีดีต่อการบนัทึกทางการพยาบาลย่อมจะสามารถ
ปฏิบติัการบนัทึกไดอ้ย่างมีคุณภาพ การปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลนั้นเร่ิมตั้งแต่การรับใหม่
จนถึงจ าหน่าย เป็นการแสดงถึงกิจกรรมการพยาบาลท่ีใหแ้ก่ผูป่้วย เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองของการ
ปฏิบติั ป้องกนัความซ ้ าซ้อนในการปฏิบติัการพยาบาล และสามารถตรวจสอบหรือประเมินผลการ
พยาบาลวา่ครบถว้นหรือไม่ การบนัทึกทางการพยาบาลมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละสถาบนัจะเลือกใช้
รูปแบบใดข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของบริบทและความสะดวกของบุคลากรทางการพยาบาล    
สุรีย ์ ธรรมิกบวร (2540) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการบนัทึกทางการพยาบาล 4 รูปแบบ ดงัน้ี  1) การ
บนัทึกแบบบรรยาย (narrative  charting) คือ การบนัทึกแบบความเรียงท่ีล าดบัเหตุการณ์และระบุ
ปัญหาหรืออาการและอาการแสดงและกิจกรรมการพยาบาลตั้งแต่รับเวรจนกระทัง่ส้ินสุดการ
ปฏิบติังาน 2) การบนัทึกโดยใชก้ระบวนการพยาบาล (nursing process) คือ การบนัทึกท่ีระบุปัญหา 
บอกถึงการวางแผน การปฏิบติัการพยาบาลเพื่อแกปั้ญหา และผลของการปฏิบติั 3) การบนัทึกแบบ
มุ่งความต้องการ (focus charting) เป็นระบบท่ีใช้เขียนบรรยายท่ีครอบคลุมข้อมูล กิจกรรม          
การพยาบาลและปฏิกิริยาการตอบสนองของผู ้รับบริการ และ 4) การบันทึกแบบมุ่งปัญหา 
(problem-oriented charting) คือ การเนน้ปัญหาของผูป่้วยเป็นหลกั ส่วนรูปแบบการบนัทึกทางการ
พยาบาลของประเทศลาวท่ีใชส่้วนมากคือ รูปแบบกระบวนการพยาบาล แต่รูปแบบของการบนัทึก
นั้นข้ึนอยู่กับบริบทของหน่วยงานท่ีก าหนดให้เหมาะสมกับลักษณะการท างาน โรงพยาบาล     
แขวงค าม่วนไดใ้ชรู้ปแบบการบนัทึกตามกระบวนการพยาบาลแต่วิธีการบนัทึกเป็นการบนัทึกตาม
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ปัญหาของผูป่้วยท่ีพบจากการท ากิจกรรมการพยาบาลของพยาบาลแต่ละเวร ท่ีปฏิบัติ หรือ
พฤติกรรมท่ีพยาบาลแสดงออกมาจะเป็นไปตามทศันคติ และความรู้ของพยาบาลท่ีมีอยู่ นอกจาก
การบันทึกทางการพยาบาลท่ีบนัทึกโดยใช้ของกระบวนการพยาบาลแล้วพยาบาลควรบนัทึก      
การพยาบาลใหส้ามารถส่ือสารเร่ืองราวท่ีบนัทึกนั้นไปยงัผูอ่้านบนัทึกหรือผูรั้บสารดว้ยคุณภาพตาม
มาตรฐานการพยาบาลตามหลัก 4C คือ ความถูกต้อง (correct) ความครบถ้วน (complete)         
ความชดัเจน (clear) และไดใ้จความ (concise) (กองการพยาบาล, 2539) ชวาร์ท (Schwartz, 1975) 
กล่าวว่า ความรู้ (knowledge)  ทศันคติ (attitude) และการปฏิบติั (practice) เป็นพฤติกรรมท่ี
แสดงออกของการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ โดยทศันคติจะเป็นตวักลางระหว่างความรู้และการปฏิบติั 
ทศันคติจะเกิดจากความรู้ท่ีมีอยู่ และการปฏิบติัจะแสดงออกไปตามทศันคติ พยาบาลท่ีปฏิบติังาน
ในโรงพยาบาลแลว้ถือว่าเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความรู้จากการศึกษาในหลกัสูตร และการอบรมเพิ่มเติม
หลงัจากส าเร็จการศึกษา ดงันั้นการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลจะดีหรือไม่นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บั
ความรู้และทศันคติท่ีพยาบาลมีต่อบนัทึกทางการพยาบาล ถา้พยาบาลมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
วิธีการบนัทึก และเห็นประโยชน์ของบนัทึกทางการพยาบาลย่อมจะปฏิบติัการบนัทึกทางการ
พยาบาลไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
  โรงพยาบาลแขวงค าม่วนเป็นโรงพยาบาลระดับจงัหวดัมีเตรียงรับผูป่้วยในจ านวน    
147 เตรียง มีผูป่้วยในเขา้รับบริการจ านวน 37,475 คนต่อปี (หน่วยงานสถิติโรงพยาบาล, 2554) 
พยาบาลท่ีปฏิบติัในตึกผูป่้วยในทั้งหมดจ านวน 62 คน พยาบาล ส าเร็จหลกัสูตรพยาบาล 3 ปีจ านวน 
20 คน (ชั้นกลาง) และส าเร็จหลกัสูตรพยาบาล 2 ปี จ  านวน 42 คน (พยาบาลเทคนิค) ในจ านวน    
62 คน มีอาสาสมคัรรวมอยู่ดว้ย จ านวน 19 คน ซ่ึงอาสาสมคัรดงักล่าวเป็นพยาบาลท่ีเรียนส าเร็จ 
จากโรงเรียนพยาบาลแต่ไม่ไดรั้บการบรรจุในต าแหน่งพยาบาล เน่ืองจากกระทรวงสาธารณสุขไม่มี
กรอบอัตราก าลังให้ จากนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลแขวงค าม่วน 
ก าหนดให้พยาบาลทุกคนต้องเ ขียนบันทึกทางการพยาบาลตามแบบฟอร์มการบันทึก                      
ท่ีประกอบด้วย แบบฟอร์มบนัทึกการให้ยา แบบฟอร์มปรอท และแบบฟอร์มบนัทึกพยาบาล       
ซ่ึงพยาบาลในโรงพยาบาลแขวงค าม่วนได้รับการอบรมเร่ืองการบนัทึกทางการพยาบาลจาก
โครงการพฒันาทรัพยากรมนุษยก์ระทรวงสาธารณสุขแลว้ทุกคนตั้งแต่ พ.ศ.2553  
  ผูศึ้กษาในฐานะของหัวหน้าพยาบาล ได้สุ่มส ารวจการบนัทึกทางการพยาบาล จาก  
แฟ้มประวติัผูป่้วยท่ีจ าหน่ายจากโรงพยาบาลจ านวน 10 แฟ้ม พบว่าร้อยละ 60 ของบันทึก           
ทางการพยาบาล ยงัมีช่องว่างของแบบฟอร์มท่ียงับันทึกข้อมูลผูป่้วยไม่ครบถ้วนหรือปฏิบัติ
กิจกรรมการพยาบาลแก่ผู ้ป่วยแล้วไม่ได้บันทึกตามเวลา  นอกจากน้ีย ังไม่พบการบันทึก
ความกา้วหนา้ของผูป่้วยในแบบฟอร์มบนัทึก หรือบนัทึกขอ้มูลผูป่้วยดว้ยขอ้ความท่ีซ ้ าแบบเดิมท่ี
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เคยบนัทึกผา่นมา จากการสอบถามพยาบาลท่ีปฏิบติังานในตึกผูป่้วยในไดใ้ห้เหตุผลวา่การบนัทึก
ไม่ครบถว้นเน่ืองจากภาระงานมาก พยาบาลไม่มีเวลาบนัทึก เม่ือเกิดมีค าถามหรือปัญหาของการ
บนัทึกพยาบาลไม่สามารถช่วยเหลือกันได้ เน่ืองจากมีความรู้เท่าเทียมกันได้รับการอบรมใน
หลกัสูตรเดียวกัน และยงัไม่มีทกัษะในการบนัทึกทางการพยาบาลมากพอ และเม่ือพยาบาลไม่
บนัทึกขอ้มูลในบนัทึกทางการพยาบาลก็ไม่มีขอ้ก าหนดหรือกฎหมายท่ีก าหนดให้พยาบาลบนัทึก
ทางการพยาบาล ซ่ึงโรงพยาบาลไม่ได้มีการก ากับติดตามประเมินผลการบันทึกอย่างจริงจัง 
พยาบาลเองจึงไม่รับรู้ผลกระทบหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนจากการท่ีไม่บนัทึกทางการพยาบาลแต่อยา่ง
ใด 
  ในปี 2554 ฝ่ายการพยาบาลได้พยายามท่ีจะให้พยาบาลบนัทึกการพยาบาลไดอ้ย่างมี
คุณภาพหลายวิ ธีได้แก่  การปรับแบบฟอร์มการบันทึก เช่น แบบฟอร์มบันทึกการให้ยา   
(medication sheet) แบบฟอร์มบนัทึกพยาบาล (nurse’s note) และแบบฟอร์มปรอท (graphic sheet) 
ให้เขา้กบับริบทการท างานของหน่วยงาน ปรับขั้นตอนการบนัทึกให้มีความกระชบัและเป็นระบบ
มากข้ึน จัดระบบการตรวจเวรของหัวหน้าตึกให้เป็นผู ้ติดตามตรวจสอบงานของพยาบาล              
ในแต่ละวนั ซ่ึงรวมถึงการบนัทึกทางการพยาบาลเพื่อปรับปรุงวิธีการบนัทึกทางการพยาบาล 
หวัหนา้ตึกไดน้ าปัญหาจากการตรวจเวรแต่ละวนัเขา้ประชุมสัปดาห์ละคร้ังเพื่อแกไ้ขปัญหา จากการ
ด าเนินการดงักล่าวพบว่า พยาบาลมีการเขียนบนัทึกกิจกรรมการพยาบาลในแบบฟอร์มบนัทึก
พยาบาล เพิ่มข้ึนทุกหน่วยงาน และเขา้ใจการเขียนปัญหาของผูป่้วยตามวิธีการท่ีแต่ละหน่วยงานได้
ตกลงกันมากข้ึน (รายงานประจ าเดือนของหัวหน้าพยาบาล, 2555) แต่อย่างไรก็ตามยงัไม่พบ
การศึกษาหรืองานวจิยัเก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลในประเทศลาวแต่อยา่งใด 
  ผูศึ้กษาในฐานะของหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลแขวงค าม่วนจึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาถึงความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัในการบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาลโรงพยาบาล
แขวงค าม่วน เพื่อน าผลการศึกษามาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาระบบการบนัทึกทางการพยาบาลให้มี
ความครบถว้นถูกตอ้งมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการดูแลผูป่้วย และเป็น
ประโยชนต่์อองคก์รต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 

1. เพื่อประเมินความรู้ของพยาบาลเก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาล
โรงพยาบาลแขวงค าม่วน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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2. เพื่อประเมินทัศนคติของพยาบาลต่อการบันทึกทางการพยาบาลของพยาบาล
โรงพยาบาลแขวงค าม่วน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3. เพื่อประเมินการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาลโรงพยาบาลแขวง  
ค  าม่วน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
ค ำถำมกำรศึกษำ 
 
 1. ความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาลโรงพยาบาลแขวงค าม่วน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นอยา่งไร 
 2. ทศันคติของพยาบาลต่อการบันทึกทางการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาล
โรงพยาบาลแขวงค าม่วน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นอยา่งไร 
 3. การปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาลโรงพยาบาลแขวง   
ค  าม่วน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นอยา่งไร 
 
ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
  การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study) เพื่อประเมินความรู้ 
ทศันคติ และการปฏิบติัในการบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาลในโรงพยาบาลแขวงค าม่วน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 62 คนในเดือนตุลาคม พ.ศ.2555 
  
นิยำมศัพท์ 
 
 ควำมรู้ในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล หมายถึง ความเขา้ใจของพยาบาลเก่ียวกบับนัทึก
ทางการพยาบาลท่ีประเมินโดยใชแ้บบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลท่ีผูศึ้กษา
ดดัแปลงมาจากแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลของ พรชนก ขนัชะรุ (2545) 
 ทัศนคติในกำรบันทึกกำรพยำบำล หมายถึง ความรู้สึก ความเช่ือของพยาบาลท่ีมีต่อ
ปัจจยัสนับสนุนการบนัทึกการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม
ทศันคติเก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลท่ีผูศึ้กษาดดัแปลงมาจากแบบประเมินทศันคติท่ีมีต่อ
ปัจจยัสนบัสนุนการบนัทึกการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล ของรัตติกร ศรีทอง (2552) 
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 กำรปฏิบัติกำรบันทกึทำงกำรพยำบำล หมายถึง การรับรู้ของพยาบาลเก่ียวกบัการปฏิบติั 
การบนัทึกทางการพยาบาลตามแบบฟอร์มบนัทึกการให้ยา แบบฟอร์มบนัทึกการพยาบาลและ
แบบฟอร์มปรอท การประเมินโดยใชแ้บบสอบถามการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาล ท่ีผูศึ้กษา
ดดัแปลงจากแบบตรวจสอบคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลของ จรัญญาณี ภูวสันติ (2548)  
 พยำบำล หมายถึง พยาบาลท่ีส าเร็จการศึกษาหลกัสูตร 3 ปี 2 ปี และอาสาสมคัรท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีอยู่ในแผนกผูป่้วยในทุกคน ในโรงพยาบาลแขวงค าม่วน ไดแ้ก่ ตึกอายุรกรรม ตึกศลัยกรรม 
ตึกเด็ก และ ตึกสูติกรรม  
 
 


