
 
บทที ่3 

 
วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 

 
  การค้นควา้แบบอิสระคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study)        
เพื่อประเมินความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัในการบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาล โรงพยาบาล
แขวงค าม่วน 
 
ประชำกร 
  การศึกษาคร้ังน้ีจะท าการศึกษาในประชากรท่ีเป็นพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยผูใ้น 
ไดแ้ก่ หอผูป่้วยอายรุกรรม หอผูป่้วยศยักรรม หอผูป่้วยเด็ก และหอผูป่้วยสูติกรรม ของโรงพยาบาล
แขวงค าม่วนจ านวน 62 คน 
   
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีมีเน้ือหาครอบคลุม
ประเด็นหลกัท่ีตอ้งการศึกษา ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี   
 ส่วนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุวฒิุการศึกษา หอผูป่้วยท่ีปฏิบติังาน 
ประสบการณ์ท างานในหอผูป่้วย และการอบรมเพิ่มเติมเร่ืองการบนัทึกทางการพยาบาล ลกัษณะ
ค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ค าถามปลายเปิดและปลายปิด ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน 
 ส่วนที ่2 แบบประเมินความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาล ท่ีผูศึ้กษาดดัแปลงจาก
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลของ พรชนก ขนัชะรุ (2545) มีจ านวนขอ้
ค าถามทั้งหมด 20 ขอ้ประกอบดว้ยขอ้ค าถามแบบให้เลือกตอบ 4 ตวัเลือกโดยให้เลือกตวัเลือกท่ีถูก
ท่ีสุดเพียง 1 ตวัเลือก ขอ้ท่ีตอบถูกให้ 1 คะแนน และขอ้ท่ีตอบผิดให้ 0 คะแนน น าคะแนนรวมท่ี
ไดม้าประเมินระดบัความรู้โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลคะแนนท่ีไดเ้ป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  17 – 20 คะแนน  ระดบัความรู้อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก     
   13 – 16 คะแนน  ระดบัความรู้อยูใ่นเกณฑ์ดี      
     9 – 12  คะแนน  ระดบัความรู้อยูใ่นเกณฑป์านกลาง     
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     5 – 8    คะแนน  ระดบัความรู้อยูใ่นเกณฑ์ต ่า    
     0 – 4    คะแนน  ระดบัความรู้อยูใ่นเกณฑ์ต ่ามาก   
 ส่วนที ่3 แบบประเมินทศันคติของพยาบาลต่อการบนัทึกทางการพยาบาล ตามการรับรู้
ของพยาบาล เป็นแบบวดัความรู้สึกหรือความเช่ือของพยาบาลท่ีมีต่อการบนัทึกการพยาบาล ผูศึ้กษา
ดัดแปลงจากแบบประเมินทัศนคติท่ีมีต่อปัจจัยสนับสนุนการบันทึกทางการพยาบาลตาม
กระบวนการพยาบาลของรัตติกร ศรีทอง (2552) ประกอบด้วยค าถามจ านวน 22 ข้อ เป็น
แบบสอบถามท่ีใช้มาตราวดัแบบลิเคอร์ท โดยมีค าตอบให้ 5 ระดับ คือเห็นด้วยมากท่ีสุด             
เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ยนอ้ย และไม่เห็นดว้ยโดยประกอบดว้ยค าถามเชิงบวก 
(positive) และก าหนดเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 
  ระดับควำมคิดเห็น                      คะแนน 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุด     5 
  เห็นดว้ยมาก      4 
  เห็นดว้ยปานกลาง     3 
  เห็นดว้ยนอ้ย      2 
  ไม่เห็นดว้ย      1 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของทศันคติในการบนัทึกทางการพยาบาลไดแ้ก่ 
   คะแนนเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง มีทศันคติในระดบัดีมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย  3.41 - 4.20   หมายถึง มีทศันคติในระดบัดีมาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.61 - 3.40   หมายถึง มีทศันคติในระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  1.81 - 2.60   หมายถึง มีทศันคติในระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.80   หมายถึง มีทศันคติในระดบัไม่เห็นดว้ย 
 ส่วนที่ 4 แบบประเมินการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาล
โรงพยาบาลแขวงค าม่วน ผูศึ้กษาดดัแปลงจากแบบตรวจสอบคุณภาพการปฏิบติัการบนัทึกทาง  
การพยาบาล ของ จรัญญาณี ภูวสันติ (2548) ท่ีครอบคลุมตามหลกั 4 C คือ ความถูกตอ้ง ครบถว้น 
ความชัดเจน และได้ใจความ โดยมีค าถามท่ี แบบฟอร์มการให้ยาจ านวน 5 ข้อ แบบฟอร์ม   
สัญญาณชีพจ านวน 11 ขอ้ และแบบฟอร์มบนัทึกทางการพยาบาลจ านวน 31 ขอ้ รวมทั้งหมดมี
จ านวน 47 ขอ้  
 โดยก าหนดค่าคะแนนการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลในแต่ละขอ้จะให้เป็น
คะแนน ดงัน้ี 
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  ระดับกำรปฏิบัติ                      คะแนน 
  ปฏิบติัทุกคร้ัง   5 
  ปฏิบติับ่อยคร้ัง   4 
  ปฏิบติับางคร้ัง   3 
  ปฏิบติันอ้ยคร้ัง   2 
  ไม่ปฏิบติั   1 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของการปฏิบติัไดแ้ก่  
  คะแนน  4.21- 5.00 ระดบัปฏิบติัมากท่ีสุด 
  คะแนน  3.41- 4.20 ระดบัปฏิบติัมาก  
  คะแนน  2.61- 3.40 ระดบัปฏิบติัปานกลาง 
  คะแนน  1.81- 2.60  ระดบัปฏิบติันอ้ย 
  คะแนน  1.00- 1.80 ระดบัปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 
กำรแปลย้อนกลบั (back translation) 
 
 ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามแบบประเมินความรู้ในเร่ืองการบันทึกทางการพยาบาล      
แบบประเมินทศันคติต่อการบนัทึกทางการพยาบาล และแบบประเมินการปฏิบติัการบนัทึกทาง 
การพยาบาลตามการปฏิบติัของพยาบาล ท่ีผ่านการตรวจจากผูท้รงคุณวุฒิมาแปลเป็นภาษาลาว 
หลงัจากนั้นไดข้อผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญ 2 ภาษาคือภาษาไทยและภาษาลาว แปลยอ้นกลบั
แบบสอบถามจากภาษาลาวไปเป็นภาษาไทย ผู ้ศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบของ
แบบสอบถามภาษาไทยทั้ง 2 ฉบบัใหมี้ความหมายตรงกนั 
 
กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาความตรงตามเน้ือหา 
และหาความเช่ือมัน่ ดงัน้ี  
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาความตรงตามเน้ือหา (content validity) 
ผูศึ้กษาน าเคร่ืองมือซ่ึงไดแ้ก่  แบบประเมินความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาล แบบประเมิน
ทัศนคติของพยาบาลต่อการบันทึกทางการพยาบาล แบบประเมินการปฏิบัติการบันทึกทาง         
การพยาบาล ให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วย อาจารย์พยาบาลในประเทศไทย          
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2 ท่าน และอาจารยพ์ยาบาลในประเทศลาว 1 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาและภาษา 
จากนั้นน าแบบประเมินทั้ง 3 ส่วนไปหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (content validity index: CVI) 
ไดค้่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของแบบประเมินความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลและ
แบบประเมินทศันคติของพยาบาลต่อการบนัทึกทางการพยาบาล เท่ากบั 0.86  และค่าดชันีความตรง
ตามเน้ือหาของแบบประเมินการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลเท่ากบั 0.88 หลงัจากนั้นผูศึ้กษา
น าแบบสอบถามทั้ง 3 ชุดมาแกไ้ขปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิร่วมกบัอาจารย์
ท่ีปรึกษาก่อนน าไปทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบประเมินต่อไป  
 การหาความเช่ือมัน่ (reliability) ผูศึ้กษาน าแบบประเมินทั้ง 3 ชุดท่ีผา่นการตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ ไปทดลองใช้กบัพยาบาลประจ าการโรงพยาบาลท่ีมีความ
คล้ายคลึงกับกลุ่มประชากรท่ีศึกษาได้แก่โรงพยาบาลแขวงสะหวันนะเขต จ านวน 15 คน 
ค านวณหาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความรู้เก่ียวกับการบนัทึกพยาบาลโดยวิธีการหาค่า         
K-R 20 (Kuder-Richardson 20) ไดเ้ท่ากบั 0.76 ค  านวณค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินทศันคติ
ของพยาบาลต่อการบนัทึกการพยาบาล และแบบประเมินการปฏิบติัการบนัทึกทางการพยาบาลตาม
การรับรู้ของพยาบาล โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้
เท่ากบั 0.92 และ เท่ากบั 0.80 ตามล าดบั  
  
กำรพทิกัษ์สิทธ์ิของประชำกร 
 
  ผูศึ้กษาไดแ้บ่งขั้นตอนการพิทกัษสิ์ทธ์ิของประชากรออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
  1.  ระยะก่อนด าเนินการศึกษา ผูศึ้กษาน าโครงร่างการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อขอรับการพิจารณา หลงัจากนั้นท า
หนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลต่อผูอ้  านวยการโรงพยาบาลแขวงค าม่วนประเทศลาว  
  2.  ระยะด าเนินการศึกษา กระท าโดยผูศึ้กษาเขา้พบพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยใน
เพื่ออธิบายถึงวตัถุประสงคข์องการศึกษา ขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลและช้ีแจงให้ทราบวา่ใน
การตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมศึกษาคร้ังน้ีจะไม่มีผลต่อผูเ้ขา้ร่วมท่ีการศึกษา โดยผูศึ้กษายืนยนั
การรักษาความลบัของขอ้มูลท่ีได้ทั้งหมดและจะน าไปใช้ตามวตัถุประสงค์ของการศึกษาเท่านั้น  
ผลการศึกษาจะน าเสนอในภาพรวม พยาบาลสามารถแจง้ยุติการศึกษาเม่ือไรก็ได ้โดยไม่ตอ้งให้
เหตุผลหรือการอธิบายใดๆ ซ่ึงการกระท าดงักล่าวไม่มีผลต่อพยาบาลท่ีศึกษาแต่อย่างใด จากนั้น     
ผูศึ้กษาจะใหผู้เ้ขา้ร่วมการศึกษาท่ีเป็นพยาบาลลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการศึกษา 
 



39 

ข้ันตอนและวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 
 
  ผูศึ้กษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองภายหลังจากการได้รับการรับรอง
จริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการศึกษาแลว้ท าตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. ผูศึ้กษาน าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เสนอต่อผูอ้  านวยการโรงพยาบาลแขวงค าม่วนเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของ
การศึกษา และขออนุญาตรวบรวมขอ้มูล 
  2. เม่ือผูศึ้กษาไดรั้บอนุญาตในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแล้ว ผูศึ้กษาเขา้พบ
กบัหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาลและหวัหนา้ตึกพยาบาลโรงพยาบาลแขวงค าม่วนเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์
พร้อมมอบแบบสอบถามให้หัวหน้าตึก และขอความร่วมมือให้หัวหน้าตึกแจกแบบสอบถามแก่
พยาบาลภายในตึกโดยใหเ้วลาผูต้อบแบบสอบถาม 2 สัปดาห์ 
  3.  ผูศึ้กษาเก็บแบบประเมินคืนจากกล่องท่ีวางไวใ้นแต่ละหอผูป่้วยดว้ยตนเองหลงัจาก
แจกแบบสอบถาม 2 สัปดาห์พร้อมทั้งตรวจสอบความครบถว้นของแบบสอบถามและไดต้รวจสอบ
แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ จ านวนทั้งหมด 62 ชุดคิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นน าขอ้มูลมา
วเิคราะห์ทางสถิติ 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลผูศึ้กษาใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปโดยวิเคราะห์ตามล าดบั 
ดงัน้ี  

1. ข้อมูลส่วนบุคคล วิ เคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉ ล่ีย  และ             
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. ขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาล ทศันคติของพยาบาล
ต่อการบนัทึกการพยาบาล และการปฏิบติัการบนัทึกการพยาบาล วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี 
หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และจดัแบ่งระดบัตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  

 


