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บทคัดย่อ 

 
การติดเช้ือด้ือยาในโรงพยาบาลมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน ท าให้ผูป่้วยตอ้งอยูโ่รงพยาบาลนานข้ึน 

เสียค่าใช้จ่ายในการรักษาเพิ่มข้ึน และอาจท าให้ผูป่้วยเสียชีวิต การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงพฒันา 
มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบติัการป้องกนัการติดเช้ือด้ือยาของบุคลากร
พยาบาลในแผนกอายุรกรรมในโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิแห่งหน่ึง และศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากรพยาบาลท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบติั โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการพฒันาคุณภาพ
โดยความร่วมมือ ด าเนินการวิจัยตั้ งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 ทีมพัฒนา
ประกอบด้วย แพทย์ผูเ้ช่ียวชาญด้านการควบคุมการติดเช้ือ พยาบาลควบคุมการติดเช้ือ พยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือประจ าหอผูป่้วย และพยาบาลวชิาชีพผูรั้บผิดชอบงานคุณภาพของหอผูป่้วย จ านวน 
19 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา คือ บุคลากรพยาบาลของหอผูป่้วยอายุรกรรม 7 แห่ง จ านวน 155 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แผนการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบติัในการป้องกนั
การติดเช้ือด้ือยาของบุคลากรพยาบาล แนวปฏิบัติการป้องกันการติดเช้ือด้ือยาหลายขนานใน
โรงพยาบาล แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบติัในการป้องกนัการ 
ติดเช้ือด้ือยาและแบบบนัทึกการสังเกตการปฏิบติัในการป้องกนัการติดเช้ือด้ือยา วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบติัในการป้องกนัการติดเช้ือด้ือยาของ
บุคลากรพยาบาล ประกอบดว้ย 6 กิจกรรมหลกั คือ 1) การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ 2) การทบทวนความรู้ 



 จ 

3) การประเมินผลและให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 4) การกระตุน้เตือนโดยใชโ้ปสเตอร์ 5) การสนบัสนุนอุปกรณ์
ป้องกนัส่วนบุคคลและอุปกรณ์การแพทย ์และ 6) การรณรงคก์ารท าความสะอาดมือ บุคลากรพยาบาล
มากกว่าร้อยละ 90 เห็นดว้ยและเห็นดว้ยอย่างยิ่งเก่ียวกบัวิธีการท่ีใช้ในการส่งเสริมการปฏิบติัทั้ง 6 
กิจกรรม 

ผลการวิจยัคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า แนวคิดการพฒันาคุณภาพโดยความร่วมมือสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติการป้องกันการติดเช้ือด้ือยาของ
บุคลากรพยาบาลในแผนกอายรุกรรมในโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ  
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ABSTRACT 

 
Hospital-associated infection from drug-resistant organisms is increasing, resulting in 

longer hospital stays, higher treatment costs and patient deaths. This developmental research study 
aimed to develop a model for promoting practices to prevent drug-resistant organism infection 
among nursing personnel in medical department of a tertiary care hospital. Collaborative quality 
improvement was used during model development. The research was conducted between January 
and June 2012. The model development team consisted of infection control doctors, infection 
control nurses, infection control ward nurses and quality assurance nurses, a total of 19 persons. The 
study sample included 155 nursing personnel from seven medical wards. The research instruments 
consisted of a plan for developing the model to promote drug-resistant organism infection 
prevention practices in hospitals, guideline for management of multidrug-resistant organisms in 
healthcare settings, an opinion questionnaire on the model for promoting drug-resistant organism 
infection prevention practices, and the drug-resistant organism infection prevention practices 
observational form. Data were analyzed using descriptive statistics. 
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The study results showed that the model for promoting drug-resistant organism 
infection prevention practices consisted of 6 main activities: 1) providing workshops; 2) reviewing 
personnel knowledge; 3) evaluation and feedback; 4) reminder posters; 5) supporting personal 
protective equipment and medical instruments; and 6) hand hygiene campaigns. More than 90% of 
nursing personnel agreed and extremely agreed with the 6 activities used for promoting drug-
resistant organisms infections prevention practices.  

The results of the research showed that the concept of collaborative quality 
improvement could be applied to develop a model for promoting practices in the prevention of drug-
resistant organism infection among nursing personnel in medical department of a tertiary care 

hospital. 


