
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหารจัดการหนีสิ้นของข้าราชการครู

ประถมศึกษาในอ าเภอแจ้ห่ม จังหวดัล าปาง 
ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อประกอบการศึกษาหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การเมือง ภาควิชาสังคมศาสตร์กบัการพฒันา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1) เพื่อศึกษาภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครูประถมศึกษาในอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง 

2) เพื่อศึกษาถึงระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการครู
ประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง  

      3) เพื่อศึกษาแนวทางการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการ
หน้ีสินแกปั้ญหาหน้ีสินของขา้ราชการครูประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง 

2. ผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทั้งหมดเป็นความลบั และไม่พาดพิงถึงบุคคลใดบุคคล
หน่ึง เพื่อปกป้อง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูใ้หข้อ้มูล 

3. ขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้ ตามสภาพท่ีเป็นจริง เพื่อจะช่วยให้การศึกษา
คร้ังน้ีมีประโยชน์และมีคุณค่าอยา่งยิง่ต่อการพฒันาการศึกษา 

4. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น  3 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ภาวะหน้ีสินของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 3 ความรู้ความเขา้ใจ และการใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร 
 จดัการหน้ีสิน ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล 

ดา้นความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ดา้นความรู้ และดา้นความมีคุณธรรม 
ขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ท่ีให้ความกรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 
นางรุ่งทิพย ์ ถ ้าทอง 

นกัศึกษาหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์การเมือง 
ภาควชิาสังคมศาสตร์กบัการพฒันา คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป สถานภาพ/ปัจจัยภูมิหลงัของครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง    หนา้ขอ้ท่ีท่านเลือก และเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 
1. เพศ 
  (1) ชาย    (2) หญิง 
2. อาย ุ
  (1) ต ่ากวา่ 30 ปี   (2) 30 – 39 ปี 
  (3) 40 – 49 ปี   (4) 50 ปีข้ึนไป 
3.จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
  (1) 2 คน    (2) 3 คน 
  (3) 4 คน    (4) 5 คนข้ึนไป 
4. ระดบัการศึกษา 
  (1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี   (2) ปริญญาตรี 
  (3) ปริญญาโท   (4) ปริญญาเอก 
  (5) อ่ืนๆ........................................................(โปรดระบุ) 
5. อายรุาชการ 
  (1) ต ่ากวา่ 5 ปี   (2) 5 – 10 ปี 
  (3) 11 – 20 ปี   (4) 21 ปีข้ึนไป 
6.รายได ้
  (1) ต ่ากวา่ 8,000 บาท   (2) 8,000 – 10,000 บาท 
  (3) 10,001 – 20,000 บาท  (4) 20,001 – 30,000 บาท 
  (5) 30,001 – 40,000 บาท   (6) 40,001 – 50,000 บาท 
  (7) 50,001 บาทข้ึนไป 
ส่วนที ่2 
1.ระดบัหน้ีสิน (รวมทุกแหล่งเงินกู)้ 
  (1) ไม่มี     (2) 1 – 100,000 บาท 
  (3) 100,001 – 500,000 บาท   (4) 500,001 – 1,000,000 บาท 
  (5) 1,000,001 – 2,000,000 บาท  (6) 2,000,001 บาท ข้ึนไป 
2. แหล่งของเงินกู ้  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) สหกรณ์ออมทรัพยค์รู  

 (2) โครงการสินเช่ือเพื่อพฒันาชีวติครู และโครงการต่างๆ ผา่นธนาคารออมสิน 
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 (3) ธนาคารของรัฐ ไดแ้ก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ 

 (4) ธนาคารพาณิชยต่์าง ๆ หรือบตัรเครดิต 
 (5) บุคคลทัว่ไป 
 (6) หน้ีนอกระบบ 
 (7) อ่ืนๆ 

3. วตัถุประสงคข์องการกูย้มืเงิน   (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) สร้างหรือซ้ือบา้นพกั ท่ีอยูอ่าศยั 
  (2) ซ้ือเคร่ืองอ านวยความสะดวก (เช่น รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ) 
  (3) น าไปลงทุนในอาชีพเสริม 
  (4) เพื่อการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
  (5) เพื่อช าระหน้ีสินเดิม 
  (6) ใชจ่้ายในครัวเรือน 
  (7) อ่ืนๆ .....................................................................................................(โปรดระบุ) 
 
ส่วนที ่3  
3.1 ความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ใช่ 
 
ไม่ใช่ 

 
1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตท่ีตั้งอยูบ่น
พื้นฐานของทางสายกลางโดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวั และเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

 
 

 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นรูปแบบหน่ึงของการประยกุต์
ในเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
 

3. เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายกวา้งกวา่ทฤษฎีใหม่ โดยเป็นกรอบ
แนวคิดท่ีช้ีบอกหลกัการและแนวทางปฏิบติัของทฤษฎีใหม่ 

 
 

4. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยใหม้นุษยมี์ความพออยู ่พอกิน 
พอใช ้พึ่งตนเองไดแ้ละมีความสุขตามอตัภาพ 

 
 



58 

ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ใช่ 
 
ไม่ใช่ 

 
5. ป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยให้มนุษย์อยู่ ร่วมกับผู ้อ่ืน 
ตลอดจนเสรีภาพในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข ไม่เบียดเบียน ไม่เอารัดเอา
เปรียบ แบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่มีจิตเมตตา และจิตสาธารณะ 

 
 

6. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยให้มนุษยอ์ยู่ร่วมกบัธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมได้อย่างย ัง่ยืน  โดยไม่ท าลาย  เห็นคุณค่า และมี
จิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

 
 

7. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยให้มนุษยอ์ยูอ่ย่างมีรากเหงา้ทาง
วฒันธรรม ประเพณีประวติัศาสตร์ ภูมิปัญญา ค่านิยม และเอกลกัษณ์
หรืออตัลกัษณ์ของแต่ละบุคคล/สังคม 

 
 

8. เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีมีความส าคญัยิ่งส าหรับการขจดั
ความยากจน และการลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจ 

 
 

9. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดนโยบายของชาติเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกนัต่อสถานการณ์ท่ีเขา้มา
กระทบโดยฉบัพลนั 

 
 

10. ในการปลูกฝังจิตส านึกพอเพียง  จ าเป็นต้องมีการปรับเปล่ียน
ค่านิยม และความคิดของคน เพื่อใหเ้อ้ือต่อการพฒันาคน 

 
 

11 . เศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษทัดว้ยการสร้างขอ้ปฏิบติัในการท าธุรกิจท่ีเน้นผลก าไรระยะยาว
ในบริบทท่ีมีการแข่งขนั 

  

12. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเนน้การสร้างรากฐานของประเทศเฉพาะ
ดา้นเศรษฐกิจเป็นหลกั 

  

13. เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเองเท่านั้ น แต่ไม่
ส่งเสริมการผลิตเพื่อคา้ขาย 

  

14. ถ้าใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเลิกขายกบัภายนอก การ
ผลิตสินคา้เพื่อการส่งออกขดักบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

  

15. ถา้ด าเนินชีวิตตามปรัชญาเราสามารถกูย้มืเงินได ้   
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ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ใช่ 
 
ไม่ใช่ 

 
16. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัการบริหาร
จดัการหน้ีสินไดเ้ป็นอยา่งดี 

  

17. เศรษฐกิจพอเพียงไม่สนใจความทนัสมยั   
18. เศรษฐกิจพอเพยีงไมส่ามารถน าไปใชไ้ดก้บัคนทุกวยัและทุกศาสนา   
19. การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงใหไ้ดผ้ลในการด าเนินชีวติ 
จ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 

  

20. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดในอุดมคติ   
หมายเหตุ :  ค่าท่ีถูกตอ้ง 
 
3.2 การใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน 5 ด้าน ได้แก่ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ความรอบรู้ และคุณธรรม 
การใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหาร

จัดการหนีสิ้น 
น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

ความพอประมาณ      
1. ท่านได้จดัท าบญัชีรับจ่ายของตนเอง และครอบครัว 
เพื่อวางแผนการใชจ่้ายของตนเอง และครอบครัว 

     

2. ระดบัรายไดท่ี้ท่านไดรั้บพอเพียงต่อการช าระหน้ีสิน      
3. ท่านมีรายไดเ้หลือเพียงพอส าหรับการออม      
4. ท่านยดึทางสายกลาง ใชชี้วติอยูอ่ยา่งสมถะ      
5. เม่ือมีแหล่งเงินกูแ้ห่งใหม่ ท่ีใหว้งเงินกูย้มืมากข้ึน 
ท่านจะกูย้มืทนัที 

     

6. ควรมีหน่วยงานของรัฐบาลเขา้มาแกไ้ขช่วยเหลือ
หน้ีสินครู ดว้ยการเพิ่มแหล่งเงินกูย้มืเงิน 

     

ความมีเหตุผล      
1. ท่านใชจ่้ายอยา่งประหยดั ลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็น        
2. ท่านกูย้มืเงินมาโดยไม่ใชจ่้ายฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้ือ      
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การใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหาร
จัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

3. ท่านรู้จกัพึ่งตนเอง และช่วยเหลือเก้ือกลูกนั      
4. ท่านใชเ้งินท่ีกูย้มืมาซ้ือเคร่ืองอ านวยความสะดวก
เพิ่มข้ึนจากท่ีมีอยู ่เช่น รถยนตรุ่์นใหม่ เคร่ืองมือส่ือสาร
ท่ีทนัสมยัข้ึน 

     

5. ท่านใชเ้งินท่ีกูย้มืมาซ้ือเคร่ืองอ านวยความสะดวก 
เช่น รถจกัรยานยนต ์หรือโทรศพัทมื์อถือราคาแพงๆ 
ใหก้บับุตรหลานของท่านใช ้

     

6. มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีอาชีพขา้ราชการครูตอ้งมีการ
พบปะสังสรรค ์จึงท าใหต้อ้งมีเงินส ารองไวใ้ชจ่้าย (เหตุ
แห่งการกูย้มืเงิน) 

     

การมีภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ี      
1. ท่านวางแผนในการจดัการรายไดใ้นระยะยาวพร้อม
รับกบัเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

     

2. ท่านวางแผนในการจดัการหน้ีสินในระยะยาวพร้อม
รับกบัเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

     

3. ท่านหารายได้เสริมเพื่อลดรายจ่าย และช าระคืน
หน้ีสินใหล้ดลง 

     

4. ท่านได้น าเงินจากการกูย้ืมจากแหล่งหน้ีต่างๆ มาใช้
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเอง และสังคม 

     

5. ท่านไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด เหลา้ บุหร่ี ไม่เล่นการ
พนนั และอบายมุขทั้งปวง 

     

6. ท่านจะยงัไม่อบรมบุตรหลานของท่านให้มีความ
พอเพียง เพราะยงัเป็นเด็ก ท่ีไม่เขา้ใจในเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

ความรอบรู้      
1. ท่านไดน้ าความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
วางแผนจดัการหน้ีสินของท่านใหล้ดลง 

     

2. ท่านเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาตนเองไม่หยดุน่ิง       
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การใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหาร
จัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

3. ท่านใฝ่หาความรู้ และน ามาใช้ในการจดัการรายได ้
รายจ่าย บริหารหน้ีสินของท่านเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ 

     

4. ท่านไม่จ  าเป็นตอ้งเรียนรู้เร่ืองวชิาชีพอ่ืน เพราะท่านมี
อาชีพท่ีมัน่คงท าแลว้  

     

คุณธรรม      
1. ท่านมีความซ่ือสัตยใ์นการช าระหน้ีคืน       
2. ท่านมีความอดทนต่อส่ิงย ัว่ย ุอนัก่อให้เกิดการสร้าง
หน้ีสิน 

     

3. ท่านมีความขยนัหมัน่เพียรในการปฏิบติังานท าหนา้ท่ี
ของตนเอง และขยนัหมัน่เพียรในการสร้างรายไดเ้สริม 

     

4. ท่านมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีศีลธรรม      
5. ท่านใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ไม่
เบียดเบียน และไม่มุ่งร้ายท าลายกนั 

     

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี)................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

******************* 
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