
 
บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการ
หน้ีสินของขา้ราชการครูประถมศึกษาในอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง 
34 โรงเรียนจ านวนทั้งส้ิน 237 คน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี 237 ชุด คิด
เป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด เพื่อใหไ้ดผ้ลการศึกษาท่ีน่าเช่ือถือ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
น าเสนอเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ จ  านวนสมาชิก
ในครอบครัว ระดบัการศึกษา อายรุาชการ รายได ้ 
 ส่วนท่ี 2 ภาวะหน้ีสินของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ แหล่งเงินกู ้วตัถุประสงค์ของการ
กูย้มืเงิน และระดบัหน้ีสิน   
 ส่วนท่ี 3 การใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการหน้ีสินของ
ข้าราชการครูประถมศึกษา ในพื้นท่ีอ าเภอแจ้ห่ม จังหวดัล าปาง ทั้ ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
พอประมาณ ด้านความมีเหตุผล ด้านความมีภูมิคุ ้มกันในตัวท่ีดี ด้านความรู้ และด้านความมี
คุณธรรม แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ระดบัความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และระดบั
การใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 
4.1 ข้อมูลทัว่ไป  
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จ านวน และร้อยละ จากขอ้มูลทัว่ไป สถานภาพของขา้ราชการครู 
ประถมศึกษาในอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง จ านวน 237 คน พอสรุปได ้ดงัน้ี 
 
 4.1.1 เพศ 
 ขา้ราชการครูประถมศึกษาในอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน  
155 คน คิดเป็นร้อยละ 65.40 ส่วนเพศชาย จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 (ตาราง 4.1) 
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ตาราง 4.1 จ  านวนและร้อยละ จ าแนกตามเพศ 

ข้อมูลเพศ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ชาย 
หญิง 

82 
155 

34.60 
65.40 

รวม 237 100.00 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
    
  4.1.2 อายุ 

ส่วนใหญ่มีอายุ 50 ปีข้ึนไป จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 42.62 รองลงมามีอายุ 30 – 39 
ปี จ  านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 30.38 อายุ 40 – 49 ปี จ  านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 18.99 และอายุ 
ต  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 8.02 (ตาราง 4.2)   

 
ตาราง 4.2 จ  านวนและร้อยละ จ าแนกตามอาย ุ 

ข้อมูลอายุ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 30 ปี 
30 – 39 ปี 
40 – 49 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

19 
72 
45 
101 

8.02 
30.38 
18.99 
42.62 

รวม 237 100.00 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
 
  4.1.3 จ านวนสมาชิกในครอบครัว 

ส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน เป็นจ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 45.57  
รองลงมาจ านวนสมาชิกในครอบครัว 5 คนข้ึนไป เป็นจ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 จ านวน 
สมาชิกในครอบครัว 3 คน เป็นจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 22.36 และจ านวนสมาชิกใน 
ครอบครัว 2 คน เป็นจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.53 (ตาราง 4.3)   
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ตาราง 4.3 จ  านวนและร้อยละ จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว 

ข้อมูลจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

2 คน 
3 คน 
4 คน 

5 คนข้ึนไป 

6 
53 
108 
70 

2.53 
22.36 
45.57 
29.54 

รวม 237 100.00 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
 
  4.1.4 ระดับการศึกษา 
  ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.46 รองลงมาเป็นระดบัปริญญาโท จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 29.11 และระดบัต ่ากวา่ปริญญา 
ตรี 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.42 (ตาราง 4.4)   
 
ตาราง 4.4 จ  านวนและร้อยละ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ข้อมูลระดับการศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

1 
167 
69 

0.42 
70.46 
29.11 

รวม 237 100.00 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
 
  4.1.5 อายุราชการ 
  ส่วนใหญ่มีอายุราชการ 21 ปีข้ึนไป จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 49.37 รองลงมา 
มีอายุราชการ 11 – 20 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ20.25 อายุราชการ ต ่ากวา่ 5 ปี จ  านวน 41 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.30 และอายรุาชการ 5 -10 ปี จ  านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 13.08 (ตาราง 4.5) 
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ตาราง 4.5 จ  านวนและร้อยละ จ าแนกตามอายรุาชการ 

ข้อมูลอายุราชการ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 5 ปี 
5 – 10 ปี 
11 – 20 ปี 
21 ปีข้ึนไป 

41 
31 
48 
117 

17.30 
13.08 
20.25 
49.37 

รวม 237 100.00 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
   
  4.1.6 ระดับรายได้ 
  ส่วนใหญ่มีรายได ้10,001 – 20,000 บาท จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 23.21 รองลงมา มี 
รายได้ 40,001 – 50,000 บาท จ านวน 54 คน ซ่ึงใกล้เคียงกันมาก คิดเป็นร้อยละ 22.78 รายได ้ 
20,001 – 30,000 บาท จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 22.36 รายได ้30,001 – 40,000 บาท จ านวน 39  
คน คิดเป็นร้อยละ 16.46 รายได้ 50,001 บาทข้ึนไป จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.13 รายได ้ 
8,000 – 10,000 บาท จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.95 และรายไดต้  ่ากวา่ 8,000 บาท จ านวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.11 (ตาราง 4.6) 
 
ตาราง 4.6 จ  านวนและร้อยละ จ าแนกตามระดบัรายได ้

ข้อมูลระดับรายได้ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 8,000 บาท 
8,000 – 10,000 บาท 
10,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 40,000 บาท 
40,001 – 50,000 บาท 
50,001 บาทข้ึนไป 

5 
7 
55 
53 
39 
54 
24 

2.11 
2.95 
23.21 
22.36 
16.46 
22.78 
10.13 

รวม 237 100.00 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
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4.2 ภาวะหนีสิ้น ได้แก่ แหล่งเงินกู้ วตัถุประสงค์ของการกู้ยมืเงิน และระดับหนีสิ้น 
 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูล  จ านวน และร้อยละจากภาวะหน้ี สินของข้าราชการครู 
ประถมศึกษาในอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง จ าแนกตามแหล่งของเงินกู้ยืม วตัถุประสงค์ของการ 
กูย้มืเงิน และระดบัหน้ีสิน พอสรุปได ้ดงัน้ี 
 
 4.2.1 ระดับหนีสิ้น 
 ส่วนใหญ่มีระดบัหน้ีสิน 1,000,001 – 2,000,000 บาท จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 34.18 
ระดบัหน้ีสิน 2,000,001 บาท ข้ึนไป จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 25.32 ระดบัหน้ีสิน 500,001 –  
1,000,000 บาท จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 18.14 ระดบัหน้ีสิน 100,001 – 500,000 บาท จ านวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 12.66 ไม่มีหน้ีสิน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.17 และระดบัหน้ีสิน 1 –  
100,000 บาท จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.53 (ตาราง 4.7) 
 
ตาราง 4.7 จ  านวนและร้อยละของภาวะหน้ีสิน จ าแนกตามระดบัหน้ีสิน 

ระดับหนีสิ้น (รวมทุกแหล่งเงินกู้) 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ไม่มีหน้ีสิน 
2. 1 – 100,000 บาท 
3. 100,001 – 500,000 บาท 
4. 500,001 – 1,000,000 บาท 
5. 1,000,001 – 2,000,000 บาท 
6. 2,000,001 บาท ข้ึนไป 

17 
6 
30 
43 
81 
60 

7.17 
2.53 
12.66 
18.14 
34.18 
25.32 

รวม 237 100.00 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
  
 4.2.2 แหล่งของเงินกู้ยมื  
 ส่วนใหญ่ คือ สหกรณ์ออมทรัพยค์รู คิดเป็นร้อยละ 46.29 เน่ืองจากเป็นแหล่งเงินกูย้ืมท่ี
เขา้ถึงง่าย สะดวกในการช าระหน้ีคืน รองลงมาเป็นแหล่งเงินกู้จากธนาคารของรัฐ ได้แก่ ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอาคารสงเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 20.96 โครงการสินเช่ือเพื่อ
พฒันาชีวิตครู และโครงการต่างๆ ผา่นธนาคารออมสิน คิดเป็นร้อยละ17.90 ธนาคารพาณิชยต่์างๆ 
หรือบตัรเครดิต คิดเป็นร้อยละ 9.61 แหล่งเงินกูอ่ื้นๆ (ไฟน์แนนซ์, ลีสซ่ิง) คิดเป็นร้อยละ 2.40 หน้ีนอก



33 
 

ระบบ ไดแ้ก่ การกูย้ืมเงินจากบุคคลอ่ืนซ่ึงไม่ใช่ญาติพี่นอ้ง ท่ีไม่ผ่านสถาบนัการเงิน คิดเป็นร้อยละ 
1.53 ซ่ึงขา้ราชการครูกลุ่มน้ีกูย้ืมเงินนอกระบบเพราะไม่สามารถกูใ้นระบบท่ีตอ้งช าระหน้ีคืนดว้ย
การหกับญัชีเงินเดือนได ้และบุคคลทัว่ไป คือการกูย้มืจากญาติพี่นอ้ง คนใกลชิ้ด เพื่อนสนิท คิดเป็น
ร้อยละ 1.31 ซ่ึงเป็นการกูย้มืท่ีไม่ตอ้งยุง่ยากเก่ียวกบัเอกสารการกูย้มื ใชห้ลกัความเช่ือใจกนั (ตาราง 
4.8) 
    
ตาราง 4.8 จ  านวนและร้อยละของภาวะหน้ีสิน จ าแนกตามแหล่งของเงินกูย้มื 

แหล่งของเงินกู้ยมื 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. สหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
2. ธนาคารของรัฐ ไดแ้ก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ 
3. โครงการสินเช่ือเพื่อพฒันาชีวิตครู และโครงการต่างๆ ผา่นธนาคาร
ออมสิน 
4. ธนาคารพาณิชยต่์างๆ หรือบตัรเครดิต 
5. แหล่งเงินกูอ่ื้น 
6. หน้ีนอกระบบ 
7. บุคคลทัว่ไป 

212 
96 

 
82 

 
44 
11 
7 
6 

46.29 
20.96 

 
17.90 

 
9.61 
2.40 
1.53 
1.31 

ท่ีมา: จากการส ารวจ 
หมายเหตุ: ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 4.2.3 วตัถุประสงค์ของการกู้ยมืเงิน 
 มีวตัถุประสงคข์องการกูย้ืมเงินใกลเ้คียงกนัสองประการ คือ เพื่อสร้างหรือซ้ือบา้นพกั ท่ี 
อยู่อาศยั และซ้ือเคร่ืองอ านวยความสะดวก (เช่น รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ)  
จ  านวน 148 คน และ 146 คน คิดเป็นร้อยละ 23.68 และ 23.36 ตามล าดบั  รองลงมามีวตัถุประสงค์ 
เพื่อใช้จ่ายในครัวเรือน จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 19.20 เพื่อช าระหน้ีสินเดิม จ านวน 102 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.32 เพื่อการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 9.60 น าไป 
ลงทุนในอาชีพเสริม จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 4.48 และวตัถุประสงค์อ่ืน (เพื่อการศึกษาบุตร,  
เล้ียงดูบุพการี, ค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยเร้ือรัง) จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 3.36 (ตาราง  
4.9) 
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ตาราง 4.9 จ  านวนและร้อยละของภาวะหน้ีสิน จ าแนกตามวตัถุประสงคข์องการกูย้มืเงิน 

วตัถุประสงค์ของการกู้ยมืเงิน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. สร้างหรือซ้ือบา้นพกั ท่ีอยูอ่าศยั 
2. ซ้ือเค ร่ืองอ านวยความสะดวก (เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต ์
เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ)  
3. ใชจ่้ายในครัวเรือน 
4.เพื่อช าระหน้ีสินเดิม 
5.เพื่อการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
6. น าไปลงทุนในอาชีพเสริม 
7. อ่ืนๆ (เพื่อการศึกษาบุตร, เล้ียงดูบุพการี, ค่ารักษาพยาบาลกรณีป่วยเร้ือรัง) 

148 
146 

 
120 
102 
60 
28 
21 

23.68 
23.36 

 
19.20 
16.32 
9.60 
4.48 
3.36 

ท่ีมา: จากการส ารวจ 
หมายเหตุ: ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
4.3 การใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหารจัดการหนีสิ้นของข้าราชการครู 
     ประถมศึกษา ในพืน้ทีอ่ าเภอแจ้ห่ม จังหวดัล าปาง 
 วิเคราะห์การใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการหน้ีสินของ 
ข้าราชการครูประถมศึกษา ในพื้นท่ีอ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง ทั้ ง 5 ด้าน ได้แก่  ด้านความ 
พอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ดา้นความรู้ และดา้นความมีคุณธรรม  
แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 
 4.3.1 ความรู้ความเข้าใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของขา้ราชการครู 
ประถมศึกษาในอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง เป็นการเลือกตอบ ใช่ หรือ ไม่ใช่ เพื่อวดัระดบัความรู้ 
ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงอยูใ่นระดบั มาก จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 94.94 มีความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.06 ไม่มีผูมี้ความรู้ความ 
เขา้ใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบันอ้ย (ตาราง 4.10)   
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ตาราง 4.10 จ  านวนและร้อยละความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ความความรู้เข้าใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัมาก 
(คะแนนระหวา่ง 13 - 20 คะแนน) 

มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง 
(คะแนนระหวา่ง 7 - 12 คะแนน) 
มีความรู้ความเขา้ใจในระดบันอ้ย 
(คะแนนระหวา่ง 0 - 6 คะแนน) 

225 
 
12 

 
0 

94.94 
 

5.06 
 

0.00 

รวม 237 100.00 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
 
 4.3.2 การใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหารจัดการหนีสิ้น 
 ผลการวเิคราะห์การใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน ของ
ข้าราชการครูประถมศึกษาในอ าเภอแจ้ห่ม จงัหวดัล าปาง เพื่อวดัระดับการใช้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน ทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมี
เหตุผล ดา้นความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ดา้นความรู้ และดา้นความมีคุณธรรม พอสรุปได ้ดงัน้ี 

  1) ด้านความพอประมาณ  
  จากการส ารวจ พบวา่ ขา้ราชการครูประถมศึกษาในอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง ได ้
ใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน ด้านความพอประมาณ รวมใน 
ระดบัปานกลาง (  = 3.11) โดยเม่ือมีแหล่งเงินกู ้ท่ีให้วงเงินกูย้ืมมากข้ึน จะไม่กูย้ืมทนัที มากท่ีสุด  
( = 3.78) รองลงมา ยึดทางสายกลาง ใช้ชีวิตอยู่อย่างสมถะ (  = 3.41) ระดับรายได้ท่ีได้รับ 
พอเพียงต่อการช าระหน้ีสิน (  = 3.12) จดัท าบัญชีรับจ่ายของตนเอง และครอบครัว เพื่อวางแผน 
การใช้จ่ายของตนเอง และครอบครัว (  = 2.90) เห็นควรมีหน่วยงานของรัฐบาลเข้ามาแก้ไข 
ช่วยเหลือหน้ีสินครู ด้วยการเพิ่มแหล่งเงินกู้ยืมเงิน (  = 2.78)  ระดับต ่ าสุด คือ โดยมีรายได้เหลือ 
เพียงพอส าหรับการออม (  = 2.66) (ตาราง 4.11) 
  ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 2 คน เห็นพอ้งกนัว่ารัฐบาลควรหาทางแก้ไขปัญหา
หน้ีสินของข้าราชการ โดยให้กู้ดอกเบ้ียต ่า ต้องการให้องค์กรท่ีเป็นแหล่งเงินกู้ของครูคิดอตัรา
ดอกเบ้ียถูก และมีความจริงใจในการช่วยเหลือครูอยา่งจริงจงั  
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ตาราง 4.11 จ  านวนและร้อยละการใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน 
   ดา้นท่ี 1 ดา้นความพอประมาณ 

หน่วย : คน (ร้อยละ) 
การใช้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการ

หนีสิ้น 
ด้านความพอประมาณ 

ระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

 

น้อย 
 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 
 

ระดับ
การใช้ 

1. เม่ือมีแหล่งเงินกู ้ท่ีให้
วงเงินกูย้มืมากข้ึน จะกูย้มื
ทนัที 

72 
(30.38) 

 

76 
(32.07) 

 

63 
(26.58) 

 

18 
(7.59) 

 

8 
(3.38) 

 

3.78 
 

มาก 
 

2. ยดึทางสายกลาง ใชชี้วติ
อยูอ่ยา่งสมถะ 

5 
(2.11) 

12 
(5.06) 

119 
(50.21) 

83 
(35.02) 

18 
(7.59) 

3.41 ปาน
กลาง 

3. ระดบัรายไดท่ี้ไดรั้บ
พอเพียงต่อการช าระ
หน้ีสิน 

12 
(5.06)  

 

37 
(15.61) 

 

111 
(46.84) 

 

64 
(27.00) 

 

13 
(5.49) 

 

3.12 
 

ปาน
กลาง 

 
4. จดัท าบญัชีรับจ่ายของ
ตนเอง และครอบครัว เพื่อ
วางแผนการใชจ่้ายของ
ตนเอง และครอบครัว 

21 
(8.86)  

 

45 
(18.99) 

 

115 
(48.52) 

 

48 
(20.25) 

 

8 
(3.38) 

 

2.90 
 
 

ปาน
กลาง 

 

5.เห็นควรมีหน่วยงานของ
รัฐบาลเขา้มาแกไ้ข
ช่วยเหลือหน้ีสินครู ดว้ย
การเพิ่มแหล่งเงินกูย้มืเงิน 

30 
(12.66) 

40 
(16.88) 

66 
(27.85) 

51 
(21.52) 

50 
(21.10) 

2.78 
 

ปาน
กลาง 

6.มีรายไดเ้หลือเพียงพอ
ส าหรับการออม 

24 
(10.13)  

67 
(28.27)  

115 
(48.52) 

27 
(11.39) 

4 
(1.69) 

2.66 
 

ปาน
กลาง 

รวมค่าเฉลีย่ด้านที ่1 ด้านความพอประมาณ 3.11 
ปาน
กลาง 

ท่ีมา: จากการส ารวจ 
หมายเหตุ: ขอ้ท่ี 1. และ 5. เป็นค าถามเชิงลบ 
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  2) ด้านความมีเหตุผล 
  จากการส ารวจ พบวา่ ขา้ราชการครูประถมศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง 
ไดใ้ชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน ดา้นความมีเหตุผล โดยรวมใน 
ระดบัมาก (  = 3.68) โดยไม่ใชเ้งินท่ีกูย้มืมาซ้ือเคร่ืองอ านวยความสะดวก เช่น รถจกัรยานยนตห์รือ 
โทรศพัท์มือถือราคาแพงๆ ให้กบับุตรหลานใช ้มากท่ีสุด ( = 4.06) รองลงมา รู้จกัพึ่งตนเอง และ 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั (  = 3.92) ใชจ่้ายอยา่งประหยดั ลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ  าเป็น (  = 3.64) กูย้ืมเงินมา 
โดยไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้ือ (  = 3.52) ไม่ใช้เงินท่ีกูย้ืมมาซ้ือเคร่ืองอ านวยความสะดวกเพิ่มข้ึน 
จากท่ีมีอยู่ เช่น รถยนตรุ่์นใหม่ เคร่ืองมือส่ือสารท่ีทนัสมยัข้ึน (  = 3.49) ระดบัต ่าสุด คือ เห็นว่ามี 
ความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีอาชีพขา้ราชการครูตอ้งมีการพบปะสังสรรค์   จึงท าให้ตอ้งมีเงินส ารองไวใ้ช ้
จ่าย (เหตุแห่งการกูย้มืเงิน) (  = 3.42) (ตาราง 4.12) 
 
ตาราง 4.12 จ  านวนและร้อยละการใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน 
    ดา้นท่ี 2 ดา้นความมีเหตุผล 

หน่วย : คน (ร้อยละ) 
การใช้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการ

หนีสิ้น 
ด้านความมีเหตุผล 

ระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

 

น้อย 
 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 
 

มาก
ทีสุ่ด  

ระดับ
การใช้ 

1. ใชเ้งินท่ีกูย้มืมาซ้ือ
เคร่ืองอ านวยความสะดวก 
เช่น รถจกัรยานยนตห์รือ
โทรศพัทมื์อถือราคาแพงๆ  
ใหก้บับุตรหลานใช ้

99 
(41.77) 

 

70 
(29.54) 

 

56 
(23.63) 

 

8 
(3.38) 

 

4 
(1.69) 

 

4.06 
 

มาก 
 

2. รู้จกัพึ่งตนเอง และ
ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 

2 
(0.84) 

7 
(2.95) 

49 
(20.68) 

128 
(54.01) 

51 
(21.52) 

3.92 
 

มาก 
 

3.ใชจ่้ายอยา่งประหยดั  
ลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็น  

4 
(1.69)  

9 
(3.80) 

83 
(35.02) 

114 
(48.10) 

27 
(11.39) 

3.64 มาก 
 

4. กูย้มืเงินมาโดยไม่ใช้
จ่ายฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้ือ 

14 
(5.91) 

21 
(8.86) 

60 
(25.32) 

112 
(47.26) 

30 
(12.66) 

3.52 มาก 
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ตาราง 4.12 (ต่อ) 
การใช้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการ

หนีสิ้น 
ด้านความมีเหตุผล 

ระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

 

น้อย 
 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 
 

มาก
ทีสุ่ด  

ระดับ
การใช้ 

5. ใชเ้งินท่ีกูย้มืมาซ้ือ
เคร่ืองอ านวยความสะดวก
เพิ่มข้ึนจากท่ีมีอยู ่เช่น 
รถยนตรุ่์นใหม่ เคร่ืองมือ
ส่ือสารท่ีทนัสมยัข้ึน 

41 
(17.30) 

 

72 
(30.38) 

 

92 
(38.82) 

 

26 
(10.97) 

 

6 
(2.53) 

 

3.49 
 

ปาน
กลาง 

6. มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ี
อาชีพขา้ราชการครูตอ้งมี
การพบปะสังสรรค ์จึงท า
ใหต้อ้งมีเงินส ารองไวใ้ช้
จ่าย (เหตุแห่งการกูย้มืเงิน) 

38 
(16.03) 

64 
(27.00) 

96 
(40.51) 

37 
(15.61) 

2 
(0.84) 

3.42 
 

ปาน
กลาง 

รวมค่าเฉลีย่ด้านที ่2 ด้านความมีเหตุผล 3.68 มาก 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
หมายเหตุ: ขอ้ท่ี 1., 5. และ 6. เป็นค าถามเชิงลบ 
 
  3) ด้านภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
  จากการส ารวจ พบวา่ ขา้ราชการครูประถมศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง 
ไดใ้ชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน ดา้นภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี รวมใน 
ระดบัมาก (  = 3.66) โดยไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด เหลา้ บุหร่ี ไม่เล่นการพนนั และอบายมุขทั้งปวง  
มากท่ีสุด (  = 4.11) รองลงมาคือ จะอบรมบุตรหลานให้มีความพอเพียง (  = 4.05) น าเงินจากการ 
กูย้ืมจากแหล่งหน้ีต่างๆ มาใชเ้พื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง และสังคม (  = 3.65) วางแผนในการ 
จดัการหน้ีสินในระยะยาวพร้อมรับกบัเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (  = 3.57) วางแผนในการ 
จดัการรายไดใ้นระยะยาวพร้อมรับกบัเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (  = 3.55) ระดบัต ่าสุด คือ  
หารายไดเ้สริมเพื่อลดรายจ่าย และช าระคืนหน้ีสินใหล้ดลง (  = 3.04) (ตาราง 4.13) 
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  ผู ้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 2 คน เห็นว่า การใช้เงินต้องมีการวางแผน มี
วตัถุประสงค์ชดัเจน ทุกคนในครอบครัวควรร่วมวางแผนการใชเ้งิน ปัจจุบนัส่ิงกระตุน้ ส่ิงเร้าท่ีท า
ให้มนุษยเ์กิดกิเลส หรือความอยากมีมากมาย ประกอบกบัมีแหล่งเงินกูท่ี้เอ้ืออ านวยความสะดวกใน
การกูย้ืมเงินมากข้ึน เป็นสาเหตุหลกัท่ีท าให้เกิดภาวะหน้ีสินท่ีไม่ส้ินสุด ดงันั้น ทุกคนควรค านึงถึง
ความจ าเป็นท่ีแทจ้ริง และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บอยา่งคุม้ค่าสูงสุดจากการเป็นหน้ี ตอ้งค านึงถึงรายได้
ท่ีเพียงพอกบัการช าระหน้ี การใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละเดือน และท่ีส าคญัท่ีสุด คือการเตรียม
ความพร้อมการออมเพื่อใชจ้่ายในวยัเกษียณอาย ุ
 
ตาราง 4.13 จ  านวนและร้อยละการใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน 
    ดา้นท่ี 3 ดา้นภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 

หน่วย : คน (ร้อยละ) 
การใช้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการ

หนีสิ้น 
ด้านภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ี 

ระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

 

น้อย 
 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 
 

ระดับ
การใช้ 

1. ไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 
เหลา้ บุหร่ี ไม่เล่นการ
พนนั และอบายมุขทั้งปวง 

10 
(4.22) 

 

12 
(5.06) 

 

47 
(19.83) 

 

40 
(16.88) 

 

128 
(54.01) 

4.11 มาก 
 

2. จะยงัไม่อบรมบุตร
หลานของท่านใหมี้ความ
พอเพียง เพราะยงัเป็นเด็ก 
ท่ีไม่เขา้ใจในเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง 

112 
(47.26) 

56 
(23.63) 

47 
(19.83) 

14 
(5.91) 

8 
(3.38) 

4.05 
 

มาก 

3. น าเงินจากการกูย้มืจาก
แหล่งหน้ีต่างๆ มาใช้
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ตนเอง และสังคม 

9 
(3.80) 

 

2 
(5.06) 

 

68 
(28.69) 

 

112 
(47.26) 

 

36 
(15.19) 

 

3.65 
 

มาก 
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ตาราง 4.13 (ต่อ) 
การใช้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการ

หนีสิ้น 
ด้านภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ี 

ระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

 

น้อย 
 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 
 

ระดับ
การใช้ 

4. วางแผนในการจดัการ
หน้ีสินในระยะยาวพร้อม
รับกบัเหตุการณ์ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

3 
(1.27) 

 

13 
(5.49) 

 

96 
(40.51) 

 

96 
(40.51) 

 

29 
(12.24) 

 

3.57 
 

มาก 
 

5. วางแผนในการจดัการ
รายไดใ้นระยะยาวพร้อม
รับกบัเหตุการณ์ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

4 
(1.69) 

 

14 
(5.91) 

 

97 
(40.93) 

 

92 
(38.82) 

 

30 
(12.66) 

 

3.55 
 

มาก 
 

6. หารายไดเ้สริมเพื่อลด
รายจ่าย และช าระคืน
หน้ีสินใหล้ดลง 

22 
(9.28) 

 

47 
(19.83) 

 

88 
(37.13) 

59 
(24.89) 

 

21 
(8.86) 

 

3.04 
 

ปาน
กลาง 

รวมค่าเฉลีย่ด้านที ่3 ด้านภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ี 3.66 มาก 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
หมายเหตุ: ขอ้ท่ี 2. เป็นค าถามเชิงลบ 
  
  4) ด้านความรอบรู้  
   จากการส ารวจ พบวา่ ขา้ราชการครูประถมศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง 
ไดใ้ช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน ดา้นความรอบรู้ รวมในระดบั
มาก (  = 3.73) โดยเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันาตนเองไม่หยุดน่ิง (  = 3.78) และจ าเป็นตอ้ง
เรียนรู้เร่ืองวิชาชีพอ่ืน (  = 3.78) มากท่ีสุด รองลงมาใฝ่หาความรู้ และน ามาใชใ้นการจดัการรายได ้
รายจ่าย บริหารหน้ีสินเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ (  = 3.71) ระดบัต ่าสุด คือ น าความรู้เร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการวางแผนจดัการหน้ีสินใหล้ดลง (  = 3.65) (ตาราง 4.14) 
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ตาราง 4.14 จ านวนและร้อยละการใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน 
   ดา้นท่ี 4 ดา้นความรอบรู้ 

หน่วย : คน (ร้อยละ) 
การใช้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการ

หนีสิ้น 
ด้านความรอบรู้ 

ระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

 

น้อย 
 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 
 

ระดับ
การใช้ 

1. เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อพฒันาตนเอง 
ไม่หยดุน่ิง 

0 
(0) 

 

8 
(3.38) 

 

74 
(31.22) 

 

118 
(49.79) 

 

37 
(15.61) 

 

3.78 
 

มาก 
 

2. ไม่จ  าเป็นตอ้งเรียนรู้
เร่ืองวชิาชีพอ่ืน เพราะมี
อาชีพท่ีมัน่คงท าแลว้ 

72 
(30.38) 

77 
(32.49) 

62 
(26.16) 

16 
(6.75) 

10 
(4.22) 

3.78 มาก 
 

3. ใฝ่หาความรู้ และ
น ามาใชใ้นการจดัการ
รายได ้รายจ่าย บริหาร
หน้ีสินของท่านเพื่อ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ 

2 
(0.84) 

 

6 
(2.53) 

 

79 
(33.33) 

 

122 
(51.48) 

28 
(11.81) 

 

3.71 
 

มาก 
 

4. น าความรู้เร่ืองเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย งม าใช้ ใน ก าร
วางแผนจดัการหน้ีสินของ
ท่านใหล้ดลง 

0 
(0) 
 

13 
(5.49) 

 

91 
(38.40) 

 

99 
(41.77) 

 

34 
(14.35) 

 

3.65 
 

มาก 
 

รวมค่าเฉลีย่ด้านที ่4 ด้านความรอบรู้ 3.73 มาก 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
หมายเหตุ: ขอ้ท่ี 2. เป็นค าถามเชิงลบ 
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  5) ด้านคุณธรรม 
  จากการส ารวจ พบวา่ ขา้ราชการครูประถมศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอแจห่้ม จงัหวดัล าปาง 

ไดใ้ช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน ดา้นคุณธรรม รวมในระดบั 
มาก (  = 4.24) โดยมีความซ่ือสัตย์ในการช าระหน้ีคืน มากท่ีสุด (  = 4.45) รองลงมาให้ความ 
ร่วมมือและช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ไม่เบียดเบียน และไม่มุ่งร้ายท าลายกนั (  = 4.41) มีความ เอ้ือเฟ้ือ  
เผื่อแผ่ มีศีลธรรม (  = 4.31) มีความขยนัหมัน่เพียรในการปฏิบติังานท าหน้าท่ีของตนเอง และ 
ขยนัหมัน่เพียรในการสร้างรายได้เสริม (  = 4.11) ระดับต ่าสุด คือ มีความอดทนต่อส่ิงย ัว่ยุ อนั 
ก่อใหเ้กิดการสร้างหน้ีสิน (  = 3.94) (ตาราง 4.15) 
  ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 4 คน เห็นว่า ถ้าปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด าเนินชีวติแบบพอเพียง ธรรมะจะเกิดข้ึนในจิตใจของเรา และควรใชห้ลกัธรรมทางศาสนา
คู่กบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง จะอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุขท่ีแทจ้ริง และย ัง่ยนื  
 
ตาราง 4.15 จ  านวนและร้อยละการใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน 
    ดา้นท่ี 5 ดา้นคุณธรรม 

หน่วย : คน (ร้อยละ) 
การใช้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการ

หนีสิ้น 
ด้านคุณธรรม 

ระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

 

น้อย 
 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 
 

ระดับ
การใช้ 

1. มีความซ่ือสัตยใ์นการ
ช าระหน้ีคืน 

1 
(0.42) 

3 
(1.27) 

16 
(6.75)  

85 
(35.86)  

132 
(55.70) 

4.45 มาก 
 

2. ใหค้วามร่วมมือและ
ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ไม่
เบียดเบียน และไม่มุ่งร้าย
ท าลายกนั 

0 
(0) 

1 
(0.42) 

 

13 
(5.49) 

112 
(47.26) 

111 
(46.84) 

4.41 มาก 

3. มีความ เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ ่
มีศีลธรรม  

0 
(0)  

3 
(1.27)  

20 
(8.44) 

114 
(48.10) 

100 
(42.19)  

4.31 มาก 

 
 



43 
 

ตาราง 4.15 (ต่อ) 
การใช้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการ

หนีสิ้น 
ด้านคุณธรรม 

ระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารจัดการหนีสิ้น 

น้อย
มาก 

 

น้อย 
 
 

ปาน
กลาง 

 

มาก 
 
 

มาก
ทีสุ่ด 

 
 

ระดับ
การใช้ 

4. มีความขยนัหมัน่เพียร
ในการปฏิบติังานท าหนา้ท่ี
ของตนเอง และขยนัหมัน่ 
เพียรในการสร้างรายไดเ้สริม 

1 
(0.42) 

 

5 
(2.11) 

 

39 
(16.46) 

 

114 
(48.10) 

 

78 
(32.91) 

 

4.11 
 

มาก 
 

5. มีความอดทนต่อส่ิงย ัว่ย ุ
อนัก่อใหเ้กิดการสร้างหน้ีสิน 

5 
(2.11)  

7 
(2.95)  

51 
(21.52)  

109 
(45.99)  

65 
(27.43)  

3.94 มาก 

รวมค่าเฉลีย่ด้านที ่5 ด้านคุณธรรม 4.24 มาก 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
 
  6) ภาพรวมของการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการหนีสิ้น 
  สรุปไดว้่า จากการส ารวจ ขา้ราชการครูประถมศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอแจห่้ม จงัหวดั
ล าปาง ไดใ้ชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน ภาพรวมในระดบัมาก 
(  = 3.68) ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากผลส าเร็จของการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ท่ีช่วย
สร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในวงการศึกษาเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่
การประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อขา้ราชการครูนัน่เอง (ตาราง 4.16) 
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ตาราง 4.16 สรุปร้อยละการใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการหน้ีสิน 
    รวมทั้ง 5 ดา้น  

ด้าน 
ระดับการใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ในการบริหารจัดการหนีสิ้น 
ค่าเฉลีย่  (ร้อยละ) ระดับการใช้ 

1. ดา้นคุณธรรม 4.24 มาก 
2. ดา้นความรอบรู้ 3.73 มาก 
3. ดา้นความมีเหตุผล 3.68 มาก 
4. ดา้นภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 3.66 มาก 
5. ดา้นความพอประมาณ 3.11 ปานกลาง 

สรุปภาพรวม 3.68 มาก 
ท่ีมา: จากการส ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


