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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาล ของฝ่าย
เคร่ืองจกัรกล องค์การบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่” มีวตัถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล ของฝ่ายเคร่ืองจกัรกล องค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มุ่งศึกษาการปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาล และ
ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 2 ลกัษณะ คือ 1) การรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารทางราชการ หนงัสือ 
บทความทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีศึกษา 2) การแจกแบบสอบถามสัมภาษณ์โดยตรงจาก
ประชากรท่ีอาศัยอยู่ในพื้นท่ีในการด าเนินโครงการของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวดั
เชียงใหม่ จ  านวน 300 คน ได้แก่  ประชากรหมู่ท่ี 3 บ้านสันหนอง ต าบลช่างเคิ้ง อ าเภอแม่แจ่ม 
จงัหวดัเชียงใหม่  ประชากร หมู่ท่ี 8 บา้นปาง ต าบลหนองบวั อ าเภอไชยปราการ จงัหวดัเชียงใหม่ 
ประชากร หมู่ท่ี 14 บา้นหว้ยยาว ต าบลแม่วนิ อ าเภอแม่วาง จงัหวดัเชียงใหม่  ประชากรจากหมู่ท่ี 13 
บา้นห้วยเยน็มง้ อ าเภอแม่วาง จงัหวดัเชียงใหม่  และประชากร หมู่ท่ี 3 บา้นทราย ย ั้งเมิน อ าเภอสะ
เมิง จงัหวดัเชียงใหม่  
 ผลการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด  300  คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
มากกวา่ชาย  มีอาย ุ 31 – 40  ปีข้ึนไป  มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดบัปริญญา โดยส่วนใหญ่
มีอาชีพรับจา้ง และประชาชนท่ีมี เพศ อาย ุสถานภาพ การศึกษา และอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
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การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของฝ่ายเคร่ืองจกัรกล องค์การบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ไม่
แตกต่างกนั 
 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิ
บาล ของฝ่ายเคร่ืองจกัรกล องค์การบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า  ประชาชนมีระดบัความ
คิดเห็นตามหลกัธรรมาภิบาลทั้ง 6 ดา้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสรุป
คือ  ดา้นหลกัความรับผิดชอบ  มีความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นหลกัความโปร่งใส 
ดา้นหลกัความคุม้ค่า  ด้านหลกัการมีส่วนร่วม  ด้านหลกันิติธรรม และดา้นหลกัคุณธรรมให้
ความส าคญัเป็นล าดบัสุดทา้ย  
 ปัญหาและแนวทางการพฒันาการปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลในการด าเนินโครงการ
ของฝ่ายเคร่ืองจกัรกล กองช่าง องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ประชาชนส่วนใหญ่มี
ความเห็นดว้ยมากกบัการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีในทุกโครงการ เพราะมองว่าเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่สังคมและชุมชนโดยรวม ตลอดจนเป็นการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้แก่
ชุมชน และการพฒันาการปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาล ควรมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับหลักการธรรมาภิบาลด้านการมีส่วนร่วม และด้านความโปร่งใส  เน่ืองมากจาก
ประชาชนในพื้นท่ียงัขาดการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติงานในโครงการต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งขาดการส ารวจความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีว่าต้องการให้ด าเนิน
โครงการอะไร เพื่อจะสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to determine the attitudes of people towards the 
Implementation of the principles of good governance in the mechanical at Chiang Mai Provincial 
Administration Organization.  A survey research was applied to find answers to the research 
questions proposed for this study.  The study focused on the implementation of the principles of 
good governance. And collect data in two types as follows 1) To gather information from books, 
articles, academic papers related to the issue of education, and 2) Distribution of the 
questionnaires directed to 300 people who are living in the project area of the technician in 
Chiang Mai Provincial Administration Organization were people's Moo 3, Ban Nong Chang Keng 
Ampher Meajam, people’s Ban Pang Moo 8, Tambon Nong Bua, Amphur Chai Prakarn. People’s 
Moo 14, Ban Huai Yao, Tumbol  Mae Win, Ampher Mae Wang People’s Moo 13, Ban Heay Yen 
Mong, Ampher Maewang and people’s Moo 3 Ban Sai Yang Mern, Ampher Samerng in Chiang 
Mai Province. 

The results showed that all respondents were female, mostly aged 31 to 40 years old, 
married, holding bachelor degree and mostly are employees.  However, there were no different 
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about people attitudes towards the Implementation of the principles of good governance in the 
mechanical at Chiang Mai Provincial Administration Organization according to gender, age, 
marital status, education and occupation.  

The analysis of people’s attitudes towards the Implementation of the principles of good 
governance in the mechanical at Chiang Mai Provincial Administration Organization found that, 
in overall got excellent attitude on the principles of good governance in sixth parts.  Considering 
to each part, the research found that on the responsibility got the highest important of people’s 
opinion.  Latter was transparency, worthiness, rule of law and moral principle was the last one.   

Problems and solutions to improve compliance with the principles of good governance in 
the mechanical at Chiang Mai Provincial Administration Organization found that, Most people 
were agree very much on the performance of the staff in all projects. Because they facilitated 
everything to the community and society as a whole, they also improving infrastructure for the 
community too.  The development and implementation of corporate governance principles should 
be updated in accordance with the principles of democracy, good governance in participation and 
transparency.  Due to the lack of people in the area to get information on the job training 
programs.  In particular, the survey of people’s needs in the area to implementation, to be able to 
meet truly needs. 

 
 


