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การศึกษาเร่ือง การเคล่ือนไหวทางการเมือง ของกลุ่มอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในจงัหวดัน่านต่อ
โครงการโรงไฟฟ้าลิกไนต์หงสา เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือ และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษา
รวบรวมขอ้มูลจากภาคสนาม แลว้น ามาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยในการศึกษาคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ 
จ านวน 15 คน แก่กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูใ่นเขต จงัหวดัน่าน  ผูศึ้กษาไดก้ าหนดระเบียบวธีิวจิยั ดงัน้ี 
 3.1 ประชากรในการศึกษา 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี   โดยกลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ี มี
ทั้งหมด 3 กลุ่ม คือ  

3.1.1 กลุ่มผูน้ าแบบเป็นทางการ (Formal Leaders) คือ ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงาน เพราะวา่
ผูบ้งัคบับญัชานั้นคือผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งเป็นทางการให้ด ารงต าแหน่งหวัหนา้หรือให้มีอ านาจ 
หนา้ท่ีในการด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามกฎระเบียบขององคก์าร  ไดแ้ก่ นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล/เทศบาล, สมาชิกสภาอบต. /เทศบาล หน่วยงานราชการ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ฯลฯ ท่ีอยูใ่น
จงัหวดัน่าน ท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรง โดยวธีิการสุ่มจากกลุ่มตวัอยา่ง (Sampling) จ านวน 5 คน  

3.1.2  ผูน้  าแบบไม่เป็นทางการ (Informal Leaders) คือ ผูน้  าท่ีไม่ใช่ผูบ้งัคบับญัชา เพราะไม่
มีต าแหน่งเป็นหวัหนา้ในองคก์าร แต่สมาชิกในหน่วยให้การยอมรับและยกยอ่งให้เป็นผูน้ า เพราะ
เขามีคุณสมบติับางประการท่ีหน่วยงานหรือสมาชิกในองคก์าร ตอ้งการ ให้การยอมรับ หรือให้
ความไวว้างใจ เช่น ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ มนุษยส์ัมพนัธ์ ได้แก่ เครือข่าย
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มอนุรักษป่์าชุมชน ศูนยป์ระสานงานประชาคมน่าน มูลนิธิ
ฮกัเมืองน่าน เครือข่ายพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้มตามวถีิน่าน  กลุ่ม NGO  (องคก์รอิสระ) โดยวิธีการสุ่มจาก
กลุ่มตวัอยา่ง (Sampling) 5 คน  

3.1.3 ประชาชน คือ กลุ่มประชาชนในจงัหวดัน่าน ท่ีไดรั้บผลกระทบ ต่อโครงการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าลิกไนตห์งสาประเทศลาว โดยวธีิการสุ่มจากกลุ่มตวัอยา่ง (Sampling) จ านวน 5 คน  

โดยมีวิธีการเลือกจากการสุ่มจากกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) และมีการเลือกตวัอย่าง
ประชากรโดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Non – probability sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่งโดย
ไม่ค  านึงถึงความน่าจะเป็นของประชากรแต่ละหน่วยท่ีจะไดรั้บการเลือกจึงเป็นการเลือกตวัอย่าง
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ประชากรแบบเจาะจง ( Purposive sampling ) หรือการเลือกตวัอย่างประชากรแบบมีเจตนา 
ส่วนมากใช้ในการศึกษาท่ีไม่สามารถจะก าหนดขอบเขตของประชากรไดแ้น่นอน มีเวลาและส่ิง
อ านวยความสะดวกจ ากัด อาศัยการตัดสินใจตามความสะดวกของผูศึ้กษาเป็นหลัก และการ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมของตวัผูศึ้กษาเอง  

3.2  แหล่งข้อมูล 
3.2.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary) เป็นข้อมูลจากการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มผูน้ าท่ีเป็น
ทางการ และกลุ่มผูน้ าท่ีไม่เป็นทางการ รวมถึงประชาชนท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรง รวมทั้งส้ิน 15 
คน โดยผูศึ้กษาเป็นผูด้  าเนินการสอบถามหรือสัมภาษณ์ดว้ยตวัเองทั้งหมด โดยไดท้  าการสัมภาษณ์
ทั้งหมดจ านวน 15 คน เพื่อใช้เป็นตวัแทนหรือตวัช้ีวดัท่ีครอบคลุมเน้ือหาสาระ ท่ีตอ้งการตาม
วตัถุประสงค ์และขอบเขตของการวจิยั และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม  

3.2.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)โดยการหาข้อมูลด้วยการค้นควา้จากนโยบาย  
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้องจากภาครัฐ เอกสารและบทความวิชาการ ทั้งจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน ขอ้มูลทางสถิติ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล

ตามกลุ่มเป้าหมาย และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมของตวัผูศึ้กษาเอง และการศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวจิยัในคร้ังน้ี  

3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
เน่ืองจากในงานวิจยัช้ินน้ี มีการเก็บขอ้มูลทั้ง จากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ์       

รวมถึงการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ดงันั้นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้ มาจากการวิจยัเชิงคุณภาพ    
(Qualitative Research) คือ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากบทสัมภาษณ์  และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม และ
เป็นขอ้มูลท่ีมาจากการรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยผูศึ้กษาไดท้  าการสรุปประเด็น
ทั้งหมดเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพ หลังจากท่ีได้ท าการรวบรวมข้อมูล ทั้ งจากข้อมูลปฐมภูมิ 
(วิธีการรวบรวมขอ้มูลเชิงอุปนยั) และทุติยภูมิแลว้ สรุปผลการศึกษาเพื่อให้ตอบวตัถุประสงคข์อง
งานวิจยัช้ินน้ี โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูกวิเคราะห์แบบมีโครงสร้างโดยการพรรณนาพร้อมทั้งยกเหตุผล
ประกอบจากขอ้มูลท่ีคน้ควา้ได ้ จากการวิเคราะห์และการค านึงถึงความสอดคลอ้งของค าถามกบั
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ โดยจะน าเสนอขอ้มูลท่ีไดใ้นล าดบัถดัไป  


