
 

บทที ่3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 
 งานวิจยัช้ินน้ีเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ศึกษาเร่ือง “ความขัดแยง้ใน
แนวคิดเก่ียวกบัระบบกรรมสิทธ์ิท่ีดินระหว่างรัฐกบัประชาชนบา้นทุ่งห้าป่าม่วง อ าเภอแม่ริม จงัหวดั
เชียงใหม่” เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลในการวิจยัท่ีครบถว้น สมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดแนวทางการศึกษา
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน (1) การวิจยัเอกสาร (Documentary Research) เป็นการค้นควา้ เก็บข้อมูลจาก
เอกสารทางวชิาการ ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีศึกษา และ (2) การวิจยั
ภาคสนาม (Field Research) ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่างท่ี
ก าหนดไว ้ควบคู่ไปกบัการใชว้ธีิสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 

ทั้งน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้แนวคิดเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการศึกษาวิเคราะห์จ านวน 4 แนวคิด คือ 
แนวคิดระบบกรรมสิทธ์ิท่ีดิน แนวคิดความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐกับสังคม แนวคิดความขดัแยง้ด้าน
ทรัพยากร และแนวคิดการเคล่ือนไหวทางสังคม รวมทั้งการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยผูว้จิยัมีวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

3.1 การด าเนินการศึกษา 
3.2 ประชากรและวธีิการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3.5 การตรวจสอบขอ้มูล 
3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 การด าเนินการศึกษา 
 การด าเนินการศึกษา ความขดัแยง้ในแนวคิดเก่ียวกบัระบบกรรมสิทธ์ิท่ีดินบา้นทุ่งห้าป่าม่วง 
อ าเภอแม่ริม จังหวดัเชียงใหม่ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู ้วิจ ัยได้วาง
แผนการด าเนินงานตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1) ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ของพื้นท่ีบา้นทุ่งหา้ป่าม่วง 
 2) สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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 3) เก็บรวบรวมขอ้มูลในพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 4) สัมภาษณ์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งตามท่ีก าหนดไวพ้ร้อมกบัการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
 5) วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 6) จดัท ารูปเล่มและเสนอรายงาน 
 
3.2 ประชากรและวธีิการคัดเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัสนใจกลุ่มท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัปัญหาความขดัแยง้ในเร่ืองระบบ
กรรมสิทธ์ิ ท่ีหมายถึง ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เจา้หน้าท่ีรัฐ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
ความขดัแยง้ในแนวคิดเก่ียวกบัระบบกรรมสิทธ์ิท่ีดินบา้นทุ่งห้าป่าม่วง อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ 
ในช่วงระยะเวลาปี พ.ศ.2526 – 2555   

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเร่ือง “ความขดัแยง้ในแนวคิดเก่ียวกบัระบบกรรมสิทธ์ิท่ีดิน
ระหว่างรัฐกบัประชาชนบา้นทุ่งห้าป่าม่วง อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่” ผูว้ิจยัไดเ้ลือกกลุ่มตวัอย่าง
จากวตัถุประสงค์ของการศึกษา โดยพิจารณาจากผูท่ี้เขา้ใจและสามารถอธิบายประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาในคร้ังน้ีได ้โดยใช้วธีิการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพราะวา่ส่วนหน่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้ไวล่้วงหนา้ คือ กลุ่มผูน้ าท่ี
เป็นทางการไดแ้ก่ ผูใ้หญ่บา้น และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นทุ่งห้าป่าม่วง กลุ่มผูน้ าท่ีไม่เป็นทางการอยา่งแกนน า
ในการเคล่ือนไหวในพื้นท่ีบ้านทุ่งห้าป่าม่วง และกลุ่มเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้แก่ เจ้าหน้าท่ีราชพัสดุ
ส านกังานธนารักษพ์ื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ และเจา้หนา้ท่ีทหารกรมรบพิเศษท่ี 5  

นอกจากการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงแลว้ผูว้ิจยัยงัไดใ้ชก้าร
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่หรือแบบก้อนหิมะ (Chain or Snowball 
Sampling) ร่วมดว้ย โดยการสัมภาษณ์ประชาชนในพื้นท่ีซ่ึงไม่ไดก้  าหนดจ านวนท่ีแน่นอนไว ้เร่ิมจาก
ประชาชนคนแรกและสอบถามต่อไปว่ามีใครบา้งท่ีสามารถให้ขอ้มูลตามท่ีผูว้ิจยัตอ้งการได้บา้งและ
ขยายจ านวนผูใ้ห้ข้อมูลออกไปเร่ือยๆ จนผูว้ิจยัพอใจว่ามีข้อมูลมากพอและครอบคลุมในมิติหรือ
ประเด็นตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาจึงจะหยดุการเก็บขอ้มูล ทั้งน้ี ผูว้ิจยัจะเลือกสัมภาษณ์ประชาชน
ท่ีได้รับความเดือนร้อนจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนและไม่ยอมรับการเช่าท่ี ดินกับกรมธนารักษเท่านั้ น 
เน่ืองจากว่าบุคคลท่ีเช่าท่ีดินกบักรมธนารักษ์ส่วนใหญ่ไม่เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้และไม่ไดเ้ป็นคน
ดั้ งเดิมท่ีเห็นล าดับวิวฒันาการความขดัแยง้ในท่ีดิน จากการสุ่มตัวอย่างทั้ ง 2 วิธีนั้ นผูว้ิจยัสามารถ
แบ่งกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาออกเป็น 3 กลุ่มดว้ยกนั ดงัน้ี   
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1) ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นทุ่งหา้ป่าม่วง อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 2 คน 
2) แกนน าการเคล่ือนไหว กรรมการหมู่บา้น และตวัแทนประชาชนในพื้นท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบัปัญหาความขดัแยง้เก่ียวกบักรรมสิทธ์ิท่ีดินพื้นท่ีบา้นทุ่งห้าป่าม่วง อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  านวน 23 คน   

3) เจ้าหน้าท่ีรัฐได้แก่ เจ้าหน้าท่ีทหารกรมรบพิเศษท่ี 5 และเจ้าหน้าท่ีส านักงานธนารักษ์
จงัหวดัเชียงใหม่ท่ีรับผิดชอบต่อประเด็นปัญหาความขดัแยง้เก่ียวกบักรรมสิทธ์ิท่ีดินพื้นท่ีบา้นทุ่งห้า    
ป่าม่วง อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 3 คน 
   
3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาเร่ือง “ความขดัแยง้ในแนวคิดเก่ียวกบัระบบกรรมสิทธ์ิท่ีดินระหวา่งรัฐกบัประชาชน 
บา้นทุ่งห้าป่าม่วง อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่” ผูว้ิจยัได้แบ่งวิธีการเก็บขอ้มูลออกเป็นวิธีการต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี  

1) การศึกษาจากขอ้มูลจากเอกสาร (Documentary Research)  
ในแง่ของหลกัการขอ้มูลเชิงเอกสารนบัวา่เป็นขอ้มูลท่ีน ามาใชป้ระโยชน์ไดม้ากเพราะมีความ

พร้อมมูลบางประการท่ีข้อมูลบุคคลอาจไม่มีหรือไม่ครอบคลุมเท่า (จุมพล หนิมพานิช, 2551:300)  
ผูว้จิยัไดค้น้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารเก่ียวกบัท่ีมาของปัญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีบา้นทุ่งหา้ป่าม่วง 
ตลอดจนถึงการศึกษา แนวคิดระบบกรรมสิทธ์ิท่ีดิน แนวคิดความสัมพนัธ์ระหวา่งรัฐกบัสังคม แนวคิด
ความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร แนวคิดการเคล่ือนไหวทางสังคม จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อใช้ในการอธิบายลกัษณะและวิเคราะห์ความแตกต่างในแนวคิดเก่ียวกบัระบบกรรมสิทธ์ิ
ท่ีดินระหวา่งรัฐกบัประชาชนบา้นทุ่งห้าป่าม่วงท่ีน ามาสู่ความขดัแยง้นบัตั้งแต่ปี พ.ศ.2526 – 2555 และ
รูปแบบวิธีการในการเคล่ือนไหวทางสังคมของประชาชนบ้านทุ่งห้าป่าม่วง ตลอดถึงการน าเสนอ
ขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้เก่ียวกบัระบบกรรมสิทธ์ิท่ีดินระหว่างรัฐกบัประชาชนบา้น
ทุ่งหา้ป่าม่วง ทั้งน้ีเน่ืองจากมีขอ้จ ากดัในเร่ืองการใหข้อ้มูลของเจา้หนา้ทหาร ดว้ยระยะเวลา 30 ปี ท่ีกรม
รบพิเศษท่ี 5 มีความเก่ียวขอ้งและรับผิดชอบต่อปัญหาความขดัแยง้ในพื้นท่ีบา้นทุ่งห้าป่าม่วง ท าให้
เจา้หน้าท่ีท่ีสามารถอธิบายและให้ข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นการศึกษามีไม่มาก ผูว้ิจยัจึงได้มีการ
คน้ควา้เอกสารทางราชการ (ในภาคผนวก ข และ ค) เพิ่มเติมเพื่อยืนยนัในขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
เจา้หนา้ท่ีรัฐ และสนบัสนุนใหผ้ลการศึกษามีความน่าเช่ือถือ 
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2) การวจิยัภาคสนาม (Field Research) 
ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการศึกษาวิจยัท่ีมีรูปแบบ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้ัมภาษณ์และผูถู้กสัมภาษณ์ ท่ีช่วยให้ผูว้ิจยัสามารถเข้าถึงการรับรู้ของผูถู้ก
สัมภาษณ์ ความหมายท่ีผูถู้กสัมภาษณ์แสดงออกมาผ่านพฤติกรรมทั้งทางสีหน้า ท่าทาง และค าพูด 
รูปแบบการสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจ ัยเลือกใช้ เพื่อเก็บข้อมูล คือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือการ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการ  (Structured of Formal Interview) โดยมีการก าหนดค าถามต่างๆ ในแบบ
สัมภาษณ์ไวล่้วงหน้า (แบบสัมภาษณ์ในภาคผนวก ก) เพื่อช่วยให้ผูว้ิจยัไม่หลุดออกจากกรอบประเด็น
การศึกษา ซ่ึงค าถามในการสัมภาษณ์ถูกสร้างข้ึนภายใตก้รอบของค าถามและวตัถุประสงค์การศึกษา
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตอ้งการครบถว้นตรงตามประเด็นการวจิยั    

การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีขั้นตอนดงัน้ี  
(1) ประสานงานโดยตรงกบัผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 5 ต าบลแม่แรม อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ 

เจา้หน้าท่ีทหารกรมรบพิเศษท่ี 5 และเจา้หน้าท่ีราชพสัดุ ส านักงานธนารักษ์พื้นท่ีเชียงใหม่ เพื่อแจง้
ก าหนดการรวบรวมขอ้มูลใหผู้ใ้หส้ัมภาษณ์ทราบล่วงหนา้ 

(2) ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวนั เวลา และสถานท่ีตามท่ีไดน้ดัหมายไว ้
(3) น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ จดัหมวดหมู่ และจดัล าดบัความส าคญั  
3) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation)  
ผูว้ิจยัไดใ้ช้การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เป็นการสังเกตอยูว่งนอก ไม่ไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งหรือ

ร่วมกระท าในเหตุการณ์หรือกิจกรรม ซ่ึงมีลษัณะเป็นการสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured 
Observation) เป็นการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยธรรมชาติโดยพื้นฐานทางสังคม และเน่ืองจาก
ผูว้ิจยัไม่ไดต้ั้งใจก าหนดประเด็นหรือหวัขอ้ การสังเกตไวล่้วงหนา้ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต เช่น ผูถู้ก
สัมภาษณ์หลายคนมีการกล่าวถึงช่ือบุคคลคนเดียวในพื้นท่ีซ ้ าเดิมหลายๆ คร้ัง การดูบริบทแวดล้อม
ภายในพื้นท่ี และจ านวนของประชาชนท่ีเขา้ร่วมประชุมเร่ืองการออกโฉนดชุมชน เป็นตน้  
 
3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  

เคร่ืองมือในการวจิยั แบ่งออกเป็นเคร่ืองมือต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1) แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัเลือกใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ในภาคผนวก ก) หรือการ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured of Formal Interview) โดยมีการก าหนดค าถามต่างๆ ในแบบ
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สัมภาษณ์ไวล่้วงหน้า ซ่ึงค าถามในการสัมภาษณ์ถูกสร้างข้ึนภายใตก้รอบของค าถามและวตัถุประสงค์
การศึกษาเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตอ้งการครบถว้นตรงตามประเด็นการวจิยั      
 2) เคร่ืองบนัทึกเสียง และกลอ้งถ่ายรูป โดยใชบ้นัทึกเสียงผูถู้กสัมภาษณ์ ซ่ึงจะช่วยให้ผูว้จิยัได้
ขอ้มูลอย่างละเอียด และเป็นวิธีท่ีดีกว่าการจดบนัทึกค าให้สัมภาษณ์ เน่ืองจากในทางปฏิบติัแล้วไม่
สามารถจดบนัทึกไดท้นัและไม่ละเอียดถ่ีถว้น 
 
3.5 การตรวจสอบข้อมูล 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ การตรวจสอบขอ้มูลเพื่อให้ข้อมูลท่ีได้มาถูกต้อง
แม่นย  า และเป็นข้อเท็จจริงมากท่ีสุดนั้นเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างมาก ดังนั้ นข้อมูลท่ีได้รับในแต่ละคร้ัง 
จ าเป็นตอ้งผ่านกระบวนการตรวจสอบขอ้มูลก่อน ผูว้ิจยัจึงใช้การตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Data 
Triangulation) กล่าวคือ จากการสัมภาษณ์ในประเด็นเดียวกนัใชค้  าถามเดียวกนักบักลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม 
และพิจารณาจากค าตอบท่ีไดรั้บวา่มีความสอดคลอ้งหรือแตกต่างกนัอยา่งไร ยกตวัอยา่งเช่น ผูว้จิยัไดต้ั้ง
ประเด็นค าถามถึงสาเหตุเร่ิมตน้ท่ีน าไปสู่ความขดัแยง้ระหวา่งรัฐกบัประชาชนกบักลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มประชาชนในพื้นท่ี เจา้หน้าส านกังานธนารักษ์เชียงใหม่ และเจา้หน้าท่ีทหารกรมรบพิเศษท่ี 5 
ซ่ึงถ้าได้ค  าตอบของทั้ง 3 กลุ่มตรงกนัแสดงว่าขอ้มูลนั้นถูกตอ้งและเช่ือถือได้ ในขณะเดียวกนัถ้าได้
ค  าตอบของทั้ง 3 กลุ่มไม่สอดคลอ้งหรือมีความแตกต่างกนัมาก ก็จ  าเป็นตอ้งท าการสัมภาษณ์ในประเด็น
เดิมซ ้ าอีกคร้ังหน่ึง อาจจะเป็นบุคคลกลุ่มเดิมหรือกลุ่มใหม่ก็ไดแ้ลว้ตรวจสอบขอ้มูลของทุกกลุ่มอีกคร้ัง
หน่ึง ถ้าขอ้มูลตรงกนัถือว่าขอ้มูลนั้นถูกตอ้งแม่นย  า แล้วน าขอ้มูลนั้นไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
ดงันั้นการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้าจะท าให้ผูว้ิจยัเกิดความมัน่ใจในขอ้มูลท่ีไดรั้บในแง่ของความ
น่าเช่ือถือ ซ่ึงมีผลต่อการวิเคราะห์และการสรุปผลการศึกษา ตลอดถึงการคาดการณ์แนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึน
ได ้
 
3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยน าเสนอการพรรณา
บรรยายแบบเล่าเร่ือง เพื่อให้เห็นลักษณะและสภาพปรากฎการณ์รวมทั้ งการเคล่ือนไหวและการ
เปล่ียนแปลงของปรากฎการณ์ในพื้นท่ีความขดัแยง้ เป็นการมุ่งศึกษาขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึน ซ่ึงได้น าแนวคิดท่ีเก่ียวข้องในบทท่ี 2 มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่ออธิบาย
ปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาความขัดแยง้ในแนวคิดเก่ียวกับระบบกรรมสิทธ์ิท่ีดิน
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ระหวา่งรัฐกบัประชาชนบา้นทุ่งหา้ป่าม่วง อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ ใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน อีกทั้ง
ผลการวเิคราะห์จะตอ้งสามารถตอบค าถามในการวิจยั และตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา โดยจะ
ได้น าเสนอในบทต่อๆ ไป และเน่ืองจากงานวิจัยช้ินน้ีเป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ดงันั้นขอ้มูลท่ีได้ตอ้งผ่านกระบวนการวิเคราะห์และกลัน่กรองเพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีครบถว้น
ถูกตอ้ง มีความน่าเช่ือถือ ผูว้ิจยัจึงมีแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเร่ิมจาก การน าเอาประเด็นการ
สัมภาษณ์มาวิเคราะห์เปรียบเทียบค าตอบในค าถามแต่ละประเด็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดม้า (ตรวจสอบ
ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า) จากนั้นจ าแนกชนิดขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ (Typogical 
Analysis) พร้อมทั้งจดัล าดบัประเด็นความส าคญัของขอ้มูล เพื่อวเิคราะห์แต่ละปัจจยั บริบท และตวัแปร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามในการวิจยั โดยการวิเคราะห์เชิงพรรณนาและอรรถาธิบาย (Explanation) เช่ือมโยง
ขอ้มูลต่างๆ เพื่อตอบค าถามในการวจิยั  
 

 


