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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการศึกษาถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน ้ ารัด อ าเภอหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่ ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. ศึกษาถึง
ลกัษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ ารัด อ าเภอ
หนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่ 2. ศึกษาถึงปัจจยัต่างๆท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
บริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ ารัด อ าเภอหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่ 3. ศึกษาถึงปัญหา 
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน ้ารัด อ าเภอหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่ 
 งานวิจัย น้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยการใช้แบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลน ้ ารัดเพื่อให้ทราบถึงลกัษณะการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ปัจจยัต่างๆและขอ้เสนอแนะท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน ้ ารัด และแบบสัมภาษณ์เชิงลึกกบับุคคลากรฝ่ายบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลน ้ ารัดเพื่อให้ทราบถึงขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัลกัษณะการบริหารงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ารัด  
 ผลการศึกษาพบว่า  ลกัษณะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน ้ ารัดมีการ
บริหารงานท่ียึดเอาแต่ความคิดเห็นเฉพาะบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ ารัดและตวัแทน
ของหมู่บา้นท่ีเขา้ร่วมในการประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลน ้ ารัดควรให้ความส าคญัต่อความ
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คิดเห็นท่ีแท้จริงของประชาชนโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีวิธีการแสดงความคิดเห็นและ
ตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ ารัดมากกวา่น้ี ซ่ึงจะท าให้องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลน ้ารัดไดรั้บทราบขอ้มูลโดยตรงจากประชาชน 
 ในการศึกษาลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนและปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน ้ ารัด พบว่า ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลน ้ ารัดให้
ความส าคญัและตอ้งการมีโอกาสเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
น ้ ารัดในทุกขั้นตอนของการด าเนินการ อาทิเช่น การประชุมประชาวิจารณ์ ดงันั้นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน ้ารัดควรให้ความรู้แก่ประชาชน มีการเปิดประชุมประชาวิจารณ์ให้ถ่ีข้ึนและออกส ารวจ
ความตอ้งการของประชาชนตามพื้นท่ี เพื่อท่ีจะไดเ้ขา้ถึงประชาชนไดอ้ยา่งใกลชิ้ด แต่ประชาชนก็ยงั
มีปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน ้ ารัดนั่นคือ
สถานภาพทางสังคม การศึกษา และอาชีพ  
 ในการศึกษาถึงปัญหา อุปสรรค ในการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ ารัด พบวา่ มีปัญหาเร่ืองการแสดงความคิดเห็นโดยองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลน ้ารัดควรมีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นมากข้ึนและ
ควรเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทัว่ไปมากกว่าท่ีจะรับฟังความคิดเห็นเฉพาะตวั
แทนหมู่บา้นเท่านั้น ปัญหาการประชาสัมพนัธ์ องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ ารัดควรให้ความส าคญั
ต่อการกระจายข่าวสารและข้อมูลให้ถึงประชาชนให้มากกว่าน้ีมีการประชาสัมพันธ์แจ้งการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆใหป้ระชาชนไดรั้บทราบเป็นระยะๆ ตลอดการด าเนินโครงการ และปัญหา
เร่ืองการตรวจสอบภายหลังจากเสร็จการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลน ้ ารัดไม่ควรใช้
วิธีการสรุปผลการด าเนินงานในท่ีประชุมเพียงเท่านั้ น ควรมีการออกส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนและความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ ารัด
หลงัจากเสร็จส้ินการด าเนินงาน 
 ขอ้เสนอแนะส าหรับการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลน ้ ารัดควรให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเก่ียวกบัลกัษณะการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลรวมถึงประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลต่างๆเก่ียวกบัการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลน ้ ารัดใหก้บัประชาชนอยา่งต่อเน่ือง และท่ีส าคญัผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลน ้ ารัดควรมีการลงพื้นท่ีสอบถามความตอ้งการของประชาชนเพื่อท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง
จากประชาชน  
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ABSTRACT 
  
 According to this study, the objectives are 1) to study on the participation of people 
toward the organization management in Namrat Administrative Organization (SAO), Nong  
Mueang Khai, Phrae province 2) to study on the factors that affect the participation of people 
toward the organization management in Namrat SAO, Nong Mueang Khai, Phrae province and 3) 
to study on the problems and advices causing from the participation of people toward the 
organization management in Namrat SAO, Nong Mueang Khai, Phrae province. 
 Both qualitative and quantitative methods were used in this study. The Open and 
Closed-ended Questions were also used as a tool to collect the data from people in Namrat SAO.  
Therefore, the participation of people, the factors and the advices that affect the people's 
participation in the mentioned area are revealed. Moreover, the in-depth interviews were done 
with the officers from the administrative section for further opinions and advices toward the 
organization management of Namrat SAO. 
 This study was found that the organization management was limited and relied on 
personal opinion of the administrators and the representatives from the involved villages. Giving 
people a chance to show their opinions and investigating the operation of Namrat SAO should be 
truly concerned. 



ช 
 

Furthermore, instead of the opinion from the representatives from the involved village, the voice 
from local people should be highly considered for further opinions. Plus, broadcasting more news 
and information such as the operations and activities of Namrat SAO is very important. 
Additionally, the operational outcomes should be publicized regularly. On the contrary of 
concluding the views from few people in the meeting room, the respective SAO should pay more 
attention on the opinions from the local people. Likewise, the public hearing on people’s 
satisfaction toward the operation of Namrat SAO should be done consequently. 
 According to the results of this study toward the people's participation and other factors, 
people are concerning and wanting to participate in every operational step such as conducting the 
public hearings in Namrat SAO. 
 Therefore, people should be more educated as well as public meeting should be 
frequently set up. Also, the needs of people should be more concerned. Besides, the factors that 
affect the participation of people in Namrat SAO are social status, education background and 
occupation. 
 More education about the administrative management in the organization is advised for 
the local people. Again, the news and information towards the organizational management should 
be publicized regularly. Lastly, the site survey by the administrators and staffs from Namrat  SAO 
for further needs of people should be remarkably concerned to do. 


