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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาแบบอิสระน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัการ
จ่ายเงินปันผลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2554 จ านวน 
212 ขอ้มูล ท าการวเิคราะห์ผลทางสถิติโดยใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณดว้ยวิธีก าลงัสอง
นอ้ยท่ีสุดซ่ึงการศึกษาในคร้ังน้ีตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การก ากบัดูแลกิจการ วดัจากสัดส่วนการถือหุ้น
ท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นรายย่อย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ และการควบรวมต าแหน่งผูจ้ดัการใหญ่และประธานกรรมการในคน
เดียวกัน โดยตวัแปรตาม ได้แก่ การจ่ายเงินปันผล วดัจากอตัราการจ่ายเงินปันผล ส่วนตวัแปร
ควบคุม ไดแ้ก่ ความสามารถในการก าไร (อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้น) และความเส่ียง
ทางการเงิน (อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้) 
 
ผลการศึกษาพบวา่ สัดส่วนการถือหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้รายยอ่ย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
และการควบรวมต าแหน่งผูจ้ดัการใหญ่และประธานกรรมการในคนเดียวกนัมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนักบัการจ่ายเงินปันผลอย่างมีนยัส าคญั ซ่ึงหากบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นท่ีถือโดย       
ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยสูง มีการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งสูง และมีการควบรวมต าแหน่งผูจ้ดัการใหญ่
และประธานกรรมการในคนเดียวกนั จะส่งผลให้มีการจ่ายเงินปันผลสูงข้ึน ในส่วนของตวัแปร
ควบคุมพบว่าความสามารถในการก าไรซ่ึงวดัจากอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้นมี



จ 

ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัการจ่ายเงินปันผลอย่างมีนยัส าคญั หมายความว่าหากบริษทัมี
ความสามารถในการท าก าไรสูงจะส่งผลให้มีการจ่ายเงินปันผลสูงข้ึน ทั้งน้ียงัพบวา่ความเส่ียงทาง
การเงินซ่ึงวดัจากอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการ
จ่ายเงินปันผลอยา่งมีนยัส าคญั หมายความวา่หากบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินสูงจะส่งผลให้มีการ
จ่ายเงินปันผลลดลง จากผลการศึกษาคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่าการก ากับดูแลกิจการเป็นปัจจยัท่ีมี
ความส าคญัต่อการจ่ายเงินปันผล  
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ABSTRACT 
 

This independent study aimed at analyzing the relationship between corporate governance and 
dividend payouts of listed companies in the Stock Exchange of Thailand in 2011. 212 data were 
analyzed the statistical results by using multiple regressions analysis with method of ordinary 
least square. Independent variables of this study were corporate governance measured by the 
proportion of shares held by minority shareholders, disclosure and transparency, size of company 
committees, proportion of independent directors and dual position of managing director and 
president. Dependent variable was dividend payouts measured by dividend payout ratio. Control 
variable were profitability (return on equity) and leverage (debt to equity). 
 
Results of the study showed that the proportion of shares held by minority shareholders, 
disclosure and transparency and dual position of managing director and president had a 
significant relationship in the same direction with dividend payouts. Therefore, if the company 
had many shares held by minority shareholders, high disclosure and transparency, as well as dual 
position of managing director and president, higher dividend will be paid. In terms of dependent 
variable, it was found that profitability measured by return on equity had significant relationship 
in the same direction with dividend payouts. That means higher profitability of the company, 
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higher dividend will be paid. However, leverage measured by debt to equity ratio had significant 
relationship in the opposite direction with dividend payouts. Therefore, if the company has high 
leverage, lower dividend will be paid. From the study, it was revealed that corporate governance 
was a significant factor toward dividend payouts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


