
 

บทที่ 3 
 

วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

 ในการศึกษาวิจยัเร่ืองการประเมินการด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
จงัหวดัเชียงใหม่สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 เพื่อประเมินการด าเนินงาน
หอ้งสมุดของโรงเรียนยพุราชวทิยาลยั มีล าดบัขั้นตอนการศึกษาดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วยผู ้บริหารสถานศึกษาคือ ผู ้อ  านวยการ
โรงเรียนและรองผูอ้  านวยการจ านวน 5 คน  ครูบรรณารักษจ์ านวน 3 คน และขา้ราชการครู จ านวน  
147 คน นกัเรียนจ านวน 3,581 คน รวมทั้งส้ิน 3,739 คน ของโรงเรียนยุพราชวิทยาลยั อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2555 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34  

2. ใช้การศึกษาจากประชากรทั้งหมดไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน และครู
บรรณารักษ ์จ านวน 3 คน รวมทั้งส้ิน 8 คน ส่วนการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ครูผูส้อน
และนักเรียน กลุ่มตวัอย่างของครูผูส้อนใช้การสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)โดยการ
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามเกณฑ์ก าหนดขนาดตวัอย่างของ Krejcie & Morgan ซ่ึงอา้งใน 
บุญชม  ศรีสะอาด (2545) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อนจ านวน 108 คน  
ส่วนกลุ่มตวัอย่างนักเรียนโดยใช้การสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)โดยก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane ซ่ึงอา้งใน ศิริลกัษณ์ สุวรรณวงศ ์ (2538)ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 90 ได้
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนจ านวน 97  คน รวมทั้งส้ิน 213  คน 
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ตาราง 1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนยพุราชวทิยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ท่ีใชศึ้กษา 
กลุ่มประชากร ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง รวม 

1. ผูอ้  านวยการโรงเรียน/รองฯ 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

5 - 5 

2. ครูบรรณารักษ ์ 3 - 3 
3. ขา้ราชการครู 147 108 108 
4. นกัเรียน 3,581 97 97 

รวมทั้งส้ิน 213 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัเป็นแบบประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
และแนวทางการใหค้ะแนนมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนตามมาตรฐานหอ้งสมุดและตวับ่งช้ีเพื่อการ
พฒันาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หน้า 11-25) แยกเป็น 2 ฉบบั คือ
ฉบบัส าหรับผูบ้ริหารและครู และฉบบัส าหรับนกัเรียนซ่ึงฉบบัของนกัเรียนจะตดัการประเมินใน
ตอนท่ี 2 ส่วนของหมวดท่ี 1 มาตรฐานดา้นผูบ้ริหารออกไป โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบประเมินของโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

ตอนท่ี 2 การประเมินการด าเนินงานห้องสมุดตามเกณฑ์การประเมินและให้คะแนนของ
มาตรฐานห้องสมุดโรงเรียนตามมาตรฐานห้องสมุดและตวับ่งช้ี เพื่อการพฒันาคุณภาพห้องสมุด
โรงเรียน สังกดัส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2552เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  

ตอนท่ี 3ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานห้องสมุดระดับการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนยพุราชวทิยาลยั เป็นแบบปลายเปิด 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

การสร้างเคร่ืองมือมีขั้นตอนดงัน้ี 
1. ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   



 
64 

2. สร้างเคร่ืองมือโดยปรับปรุงจากเกณฑ์การประเมินและแนวทางการให้คะแนนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2552และก าหนดระดบั
คุณภาพ 

3. น าเคร่ืองมือตามเกณฑ์การประเมินและแนวทางการให้คะแนนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2552 เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอ
ค าแนะน าในการตรวจสอบความถูกตอ้ง 

4. น าแบบเคร่ืองมือตามเกณฑ์การประเมินและแนวทางการให้คะแนนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2552 น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งโดยหาค่า IOC ไดค้่า ในภาพรวมค่า IOC เกิน 0.6 ในบางขอ้ค าถามต ่ากว่า 
0.6 ผูศึ้กษาไดน้ ามาปรับตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 

5. ปรับปรุงเคร่ืองมือให้สมบูรณ์ ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
1. ผูศึ้กษาขอหนงัสือจากประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา

การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนยุพราชวิทยาลยั  
เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลบุคลากรในสังกดั 

2. น าแบบประเมินไปมอบให้ผูบ้ริหารโรงเรียนยพุราชวทิยาลยั และคณะครูพร้อมทั้งช้ีแจง 
วตัถุประสงค์ ตลอดจนวิธีการตอบแบบประเมินและขอความร่วมมือในการตอบแบบประเมินของ
นกัเรียน และนดัหมาย วนั เวลา ท่ีจะขอรับแบบประเมินกลบัคืน 

3. ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 แบบประเมินมีการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบประเมินโดยวิเคราะห์ขอ้มูลความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
 ตอนท่ี 2 การประเมินการด าเนินงานห้องสมุดระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
ยพุราชวิทยาลยั หมวดท่ี 1 มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร หมวดท่ี 2 มาตรฐานดา้นครู หมวดท่ี 3 มาตรฐาน
ด้านนักเรียน หมวดท่ี 4 มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศ โดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเป็นภาพรวมและรายดา้น น าเสนอในรูปตรารางประกอบค าบรรยาย  
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เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ียของการประเมินการด าเนินงานเป็นดงัน้ี 
 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีการด าเนินงานในระดบัดีมาก 
 3.50 –4.49 หมายถึง  มีการด าเนินงานในระดบัดี 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีการด าเนินงานในระดบัพอใช ้
 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีการด าเนินงานในระดบัควรปรับปรุง 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีการด าเนินงานในระดบัตอ้งปรับปรุง 

 
 


