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บทที ่1 

 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 การจดัการศึกษาในปัจจุบนั ไดใ้หค้วามส าคญักบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากยิง่ข้ึน 
ดงัจะเห็นไดจ้ากการท่ีส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ไดศึ้กษาการด าเนินการ
พฒันาการศึกษาพิเศษมาอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2529 ถึงปัจจุบนั พบวา่มีการเปล่ียนแปลงท่ีแสดงถึง
ความกา้วหนา้ ในการด าเนินงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 82) 
ประกอบกบัภาครัฐไดอ้อกกฎหมายสนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
หลายฉบบั 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (2542) กล่าวถึงสิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษาไวว้า่ 
“การจดัการศึกษาตอ้งจดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมและการเรียนรู้ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าว 
มีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ” ประกอบกบัพระราชบญัญติัการจดัการศึกษา
ส าหรับคนพิการ (2551) หมวด 1 สิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษามาตรา 8 ไดก้ล่าวโดยสรุปอยา่งเป็น
นยัส าคญัไวว้า่ สถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเขา้ศึกษา ใหถื้อเป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็น
ธรรมตามกฎหมายดว้ยเหตุผลน้ีเองจึงท าใหส้ถานศึกษาไม่วา่จะเป็นในส่วนของภาครัฐหรือเอกชน
จะปฏิเสธการรับนกัเรียนผูพ้ิการเขา้เรียนมิได ้ในการจดัการศึกษาพิเศษดงักล่าวจะตอ้งเนน้การจดั
การศึกษาท่ีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูพ้ิการ ท่ีจะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ร่วมกบัคนปกติทัว่ไปโดยเฉพาะการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม ซ่ึงเป็นวธีิการหลกัอยา่งหน่ึง 
ในการช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษทุกคน 
มีโอกาสพฒันาตนเอง ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีตามศกัยภาพท่ีมีอยูส่ามารถพึ่งพาตนเองไดแ้ละอยูอ่ยา่งมีสิทธิ 
ศกัด์ิศรีเฉกเช่นบุคคลปกติทัว่ไป 
 คนพิการในปัจจุบนัมีโอกาสทางการศึกษามากข้ึนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีการจดัการศึกษาพิเศษ 2 ลกัษณะใหญ่ ๆ คือการจดัการศึกษาในโรงเรียนเฉพาะทาง 
และในโรงเรียนทัว่ไป แต่เดิมเด็กพิการจะเขา้รับการศึกษาในโรงเรียนเฉพาะทาง หรือเฉพาะความ
พิการท่ีรัฐด าเนินการ หลงัจากท่ีมีประกาศใชรั้ฐธรรมนูญ (2540) และพระราชบญัญติัการศึกษา
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แห่งชาติ (2542) รัฐมีนโยบายเปิดโอกาสใหเ้ด็กพิการเขา้เรียนร่วมกบัเพื่อนท่ีไม่มีความพิการในทุก
โรงเรียน การเรียนร่วมนอกจากจะเป็นการเปิดโอกาสแก่คนพิการแลว้ ประโยชน์ในวงกวา้งยงัเกิด
ข้ึนกบัทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นเด็กทัว่ไป ครู ผูป้กครอง นกัสหวชิาชีพ และคนในสังคมท่ีมี
โอกาสเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัเกิดความตระหนกัวา่คนพิการพฒันาได ้เพียงแต่เราใหโ้อกาส สนบัสนุน
และช่วยเหลือใหต้รงความตอ้งการของแต่ละคนจริง ๆ (รัชนีกร ทองสุขดี, 2553, หนา้ 3) 

 ปัจจุบนัโรงเรียนท่ีรับเด็กพิการเขา้เรียนร่วมแบ่งเป็น กลุ่มโรงเรียนเรียนร่วม คือโรงเรียน
ทัว่ไปท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กพิการเขา้เรียน แต่ยงัขาดการจดัการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมเป็นเหตุใหก้าร
จดัการเรียนร่วมในโรงเรียนต่าง ๆ ยงัประสบปัญหาอยูม่าก อีกกลุ่มหน่ึงคือโรงเรียนแกนน าจดัการ
เรียนร่วม คือโรงเรียนท่ีอาสาเขา้ร่วมในโครงการน าร่องเพื่อใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) บริหารใน
โรงเรียน เป็นการน าร่องทดลองใช ้ทั้งน้ีซีทเป็นโครงสร้างการบริหารจดัการเรียนร่วม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
(1) ดา้นนกัเรียน (S : Students) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หรือท่ีมีความบกพร่องและ
ผูเ้รียนทัว่ไป ซ่ึงโรงเรียนควรเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนทั้งสองกลุ่มใหเ้รียนร่วมกนัได ้ (2) ดา้น
สภาพแวดลอ้ม (E : Environment) แบ่งออกเป็น สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ซ่ึงโรงเรียนควรจดัให้
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หรือท่ีมีความบกพร่องเรียนในสภาพแวดลอ้มท่ีมีขีดจ ากดันอ้ยท่ีสุด 
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียน ไดแ้ก่ พอ่แม่ ผูป้กครอง ครู และบุคลากรอ่ืน 
ในโรงเรียน ผูบ้ริหารมีบทบาทส าคญัยิง่ท่ีจะเป็นผูน้ าและสร้างบรรยากาศของการยอมรับผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษหรือท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วมในโรงเรียน (3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  
(A : Activities) คือ กิจกรรมภายในและภายนอกหอ้งเรียน เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนการ
สอนในโรงเรียนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนทัว่ไปและผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษหรือท่ีมีความบกพร่อง
ไดรั้บการพฒันาทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม และ (4) ดา้นเคร่ืองมือ (T : Tools) 
หมายถึง ส่ิงท่ีน ามาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเรียนร่วมช่วยใหผู้เ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
หรือท่ีมีความบกพร่องเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดเป็นการช่วย
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 เบญจา ชลธาร์นนท ์(2546) กล่าววา่ ปัจจุบนัแมว้า่โรงเรียนต่าง ๆ จะไดด้ าเนินงานให้
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการด าเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการแลว้ก็ตาม แต่ก็ยงัพบปัญหาท่ีเกิดข้ึน นัน่คือ โรงเรียนเรียนร่วมทัว่ไปผูบ้ริหาร
และครูยงัขาดความรู้ และทกัษะในการบริหารจดัการเรียนร่วม ส าหรับผูเ้รียนพิการ หรือท่ีมีความ
บกพร่องในดา้นต่าง ๆ รวมถึงการสร้างและปรับใชห้ลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการ
จดัสรรงบประมาณ จึงไดพ้ฒันาโครงการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท เพื่อใชเ้ป็น
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แนวทางในการบริหารสถานศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สมเกตุ อุทธโยธา (2550)  ประภสัสร ทศันพงศ ์(2550)  พวงทอง ศรีวลิยั (2544)   
ชิดดาว แสวงศิริผล (2550) และ อจัฉราภรณ์ บวันวล (2551) ท่ีพบวา่โรงเรียนยงัไม่สามารถ
ปฏิบติังานตามโครงสร้างซีท เน่ืองจากพบปัญหา ดา้นนกัเรียน (S : Students) ท่ีครูและผูบ้ริหารไม่
ทราบวธีิด าเนินการกบัตวัเด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเม่ือเขา้มาเรียนร่วม ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
(E : Environment) ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ขาดความรู้ความเขา้ใจในตวัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ และยงัไม่มีการปรับสภาพแวดลอ้มของห้องเรียนใหเ้หมาะสมต่อการเรียนการสอน 
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) ผูบ้ริหาร และครู ไม่ทราบถึงการจดัการเรียน 
การสอนรวมถึงวธีิประเมินผล และดา้นเคร่ืองมือ (T : Tools)  สถานศึกษาต่าง ๆ ยงัขาดความรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองนโยบาย ขาดงบประมาณ ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัการศึกษา  

 แต่อยา่งไรก็ตาม โครงสร้างซีทก็ยงัเป็นกรอบในการท างานเพื่อให้โรงเรียนใชเ้ป็นแนวทาง
ในการบริหารการจดัการเรียนร่วม โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ไดเ้ขา้เรียน แต่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนร่วม เพื่อใหเ้กิดความสะดวก และใหแ้นว
ทางการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงโรงเรียนสามารถเลือกใชซี้ทเป็นกรอบในการ
ด าเนินงานซ่ึงมีอยูท่ ั้งหมด 4 ดา้น โดยอาจเลือกด าเนินงานในดา้นท่ีโรงเรียนมีความจ าเป็นเร่งด่วน  
 แมว้า่ในปัจจุบนัโรงเรียนต่าง ๆ ยงัเผชิญปัญหาเก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิเศษและจาก
เหตุผลท่ีส าคญัสองประการคือ ทุกโรงเรียนตอ้งรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และตอ้งมีการ
เตรียมความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือผูเ้รียนกลุ่มน้ี โรงเรียนวชิรวทิย ์เชียงใหม่ ไดเ้ล็งเห็น
ความส าคญัแลว้ จ  าเป็นตอ้งปรับการด าเนินการจดัการเรียนร่วมเพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษท่ีมีใบรับรองแพทย ์ไดแ้ก่ ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ผูเ้รียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ และผูเ้รียนออทิสติก ซ่ึงมีภาวะสมาธิสั้นร่วมดว้ย รวม 11 คน ทั้งนั้นผูศึ้กษา
ไดส้ังเกตและพดูคุยกบับุคลากร ในทุกวนัองัคารและวนัพฤหสับดี ของภาคเรียนท่ี 1 และทุกวนั
จนัทร์ถึงวนัพุธในภาคเรียนท่ี 2 เวลา 8.00-16.00 น. ตลอดปีการศึกษา 2555 รวมทั้งประสบการณ์
ของผูศึ้กษาท่ีไปท าการสอนในโรงเรียนวชิรวทิยเ์ป็นเวลา 3 ปี เม่ือพิจารณาตามโครงสร้างซีท พบวา่ 
ดา้นนกัเรียน (S : Students)โรงเรียนยงัไม่มีการเตรียมความพร้อมในดา้นวชิาการ อารมณ์และสังคม 
และการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ รวมทั้งผูเ้รียนทัว่ไปก็ยงัขาดความรู้
ความเขา้ใจ ไม่สามารถช่วยเหลือ และปฏิบติัต่อเพื่อนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดอ้ยา่งถูกวธีิ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E : Environment) โรงเรียนยงัไม่มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการเรียน
การสอนส าหรับการเรียนร่วมระหวา่งผูเ้รียนทัว่ไป กบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และผูป้กครอง 
ครู รวมถึงบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจไม่สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีความ
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ตอ้งการพิเศษไดอ้ยา่งถูกวธีิ ปัญหาท่ีส าคญัยิง่ คือบางรายผูป้กครองยงัไม่ยอมรับความบกพร่อง และ
ขอ้จ ากดัในตวัผูเ้รียนได ้ทั้งยงัไม่ใหค้วามร่วมมือในการช่วยเหลือเท่าท่ีควร  ดา้นกิจกรรมการเรียน
การสอน (A : Activities) ครูและผูบ้ริหาร ไม่ทราบถึงวธีิการจดัการเรียนการสอน รวมถึงการวดั
และประเมินผลส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และดา้นเคร่ืองมือ (T : Tools) โรงเรียนยงัไม่มี
นโยบาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ซ่ึงเป็นการก าหนดทิศทางในการปฏิบติังานเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมในโรงเรียน  ผูเ้รียนจ านวนดงักล่าวน้ี เป็นอุปสรรคและยากล าบากต่อการ
จดัการเรียนการสอนในโรงเรียน กอรปกบัทางโรงเรียนยงัไม่มีบุคลากรทางการศึกษาพิเศษ ยงัไม่มี
ระบบคดักรองท่ีชดัเจน และในขณะเดียวกนัทางโรงเรียนพบวา่มีผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
เขา้มาเรียนร่วมจ านวนมากข้ึนทุกปี ทั้งน้ีโรงเรียนไดก้ระจายผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเหล่านั้น
เขา้เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติหอ้งละหน่ึงถึงสองคน 

 จากการรับผูเ้รียนกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้เขา้เรียนร่วมทางโรงเรียนยงัไม่มีการปรับโครงสร้าง
เชิงนโยบาย เพื่อบริหารจดัการในการช่วยเหลือทางการศึกษากบัผูเ้รียนกลุ่มน้ี ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะ
ใชก้ารบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT) มาช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม 
โดยอาศยัหลกัการบริหารจดัการเรียนร่วมส าหรับเด็กและเยาวชนพิการบนหลกัการสิทธิมนุษยชน
สรุปไดว้า่ เด็กทุกคนมีสิทธิไดรั้บการศึกษา ซ่ึงจะตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะ 
ท่ีหลากหลายของเด็ก รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ด็กอยูใ่นสังคมท่ีปกติใหม้ากท่ีสุด 
(คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548) เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ดงักล่าว
ทางโรงเรียนจ าเป็นตอ้งปรับกระบวนทศัน์ และกระบวนการท างานเพื่อพฒันาองคก์ร และแนวคิด
ของการมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาองคก์ร ประเวศ วะสี (2534) กล่าววา่ ความเขม็แขง็ขององคก์รชุมชน
นั้นอยูท่ี่ความมีลกัษณะร่วมกนัภายในชุมชน คือมีวตัถุประสงคร่์วมกนั มีความเอ้ืออาทรต่อกนั  
มีการกระท าร่วมกนั มีการเรียนรู้ร่วมกนัในการกระท านั้น ๆ การท างานแบบมีส่วนร่วมนั้นไม่วา่ 
จะเป็นระดบัครอบครัว ระดบัโรงเรียน ระดบัชุมชน ระดบัองคก์ร หรือระดบัประเทศนั้น  
มีความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะจะช่วยใหผู้มี้ส่วนร่วมเกิดความรู้สึกถึงความเป็นเจา้ของ และจะท าให ้
ผูมี้ส่วนร่วมยนิยอมปฏิบติัตาม และรวมถึงตกลงยอมรับไดอ้ยา่งสมคัรใจ เตม็ใจ และสบายใจ  
การมีส่วนร่วมกนันั้นท าข้ึนหรือวางระบบข้ึน ไม่ใช่เพียงเพื่อวา่ไดจ้ดัท าใหมี้แลว้เท่านั้น แต่การ 
มีส่วนร่วมจะน าไปสู่การพิจารณา ตดัสินใจ หากสมเหตุสมผล ตอ้งมีความชอบธรรมและน าไป
ปฏิบติั นอ้ยท่ีสุดของการมีส่วนร่วมคือ แจง้เพื่อทราบ (วนัชยั วฒันศพัท,์ 2546)  

 โรงเรียนวชิรวทิย ์ถือวา่เป็นองคก์รในระดบัโรงเรียน และตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของ
คนในโรงเรียน จากประสบการณ์ท่ีไดท้  างานในโรงเรียนวชิรวทิย ์เป็นระยะเวลา 3 ปี ในฐานะ
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ครูผูส้อน และจากการสังเกต ไดมี้การพดูคุยซกัถาม แลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็นร่วมกบับุคลากร
รวมทั้งจากการศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของไดแ้ก่ ชิดดาว แสวงผล (2550)  
สมเกตุ อุทธโยธา (2550) ประภสัสร ทศันพงศ ์(2550) โสภณ ค าปาเช้ือ (2550) สุภาพร ชินชยั 
(2551) ประภสัสร สรวนรัมย ์ พรพิมล พงศสุ์วรรณ และก่ิงแกว้ ปะติตงัโข (2554) ศศิวมิล มณีวระ 
(2554) และระนอง สุวรรณทอง (2556) พบวา่แนวทางความร่วมมือส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม 
มีขั้นตอนคือ (1) ก าหนดปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน โดยการ
สังเกตสอบถาม และศึกษาจากเอกสาร (2) ประชุมปรึกษาหารือ ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง (3) ก าหนด
แนวทางและวางแผนแกไ้ขปัญหา (4) ปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดข้ึน (5) ประเมินผล ซ่ึงสรุปเป็น
แนวคิดในการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระดงั แผนภูมิท่ี 1 
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แผนภูมิที ่1 แนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม 

ก าหนดปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน โดยการสังเกต 

สอบถาม และศึกษาจากเอกสาร 

ประชุมปรึกษาหารือ ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง 

 

ก าหนดแนวทางและวางแผนแกไ้ข

ปัญหา 

 ปฏิบติัตามแผนท่ีไดก้ าหนดข้ึน (ร่าง) 

กิจกรรมภายในโรงเรียน 

* กิจกรรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจ เร่ืองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษแก่ผูบ้ริหาร ครูประจ าชั้น 
ครูสอนวชิา ต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งโรงเรียน (โครงสร้างซีท ในดา้น E : Environment, A : Activities และ T : 
Tools) 
* กิจกรรมการใหค้วามรู้ความเขา้ใจ เร่ืองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษแก่ผูเ้รียนทัว่ไปทั้ง
โรงเรียน  
(โครงสร้างซีท ในดา้น S : Students, A : Activities) 
* กิจกรรมการอบรมครูในการปรับสภาพห้องเรียน และการปรับพฤติกรรมเด็ก โดยอบรมครู
ทั้งโรงเรียน  
(โครงสร้างซีท ในดา้น E : Environment, A : Activities) 

กิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
* กิจกรรมส าหรับผูป้กครองในการช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ืองจากโรงเรียน 
(โครงสร้างซีท ในดา้น E : Environment)ส าหรับผูป้กครองท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

 

การประเมินผลพิจารณาจาก 

* การมีส่วนร่วมในการประชุม (จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม การแสดงความ
คิดเห็น บรรยากาศในการประชุม) 
* การบรรลุวตัถุประสงคแ์ต่ละโครงการ 
* การด าเนินกิจกรรมไดต้ามแผน 
* ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
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 ในการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีทเขา้มาช่วยส่งเสริมการจดัการเรียน
ร่วมนั้น ผูศึ้กษาไดเ้ลือกท่ีจะส่งเสริมในดา้นท่ีจ าเป็นและพอท่ีจะท าไดก่้อน ดว้ยเหตุผลเพราะ การ
จดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษในโรงเรียนวชิรวทิยน์ั้น ยงัเป็นเร่ืองท่ีใหม่ ตอ้งมี
การใหค้วามรู้ และสร้างความเขา้ใจ แก่ครู รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงอยูใ่กลชิ้ดกบัผูเ้รียน 
รองจากผูป้กครอง อีกทั้งตอ้งมีการประสานงานกบัผูป้กครองเพื่อใหค้วามร่วมมือในการช่วยเหลือ
ผูเ้รียนต่อไป 

 จากปัญหา หลกัการและเหตุผลดงักล่าวมาในขา้งตน้ผูศึ้กษาในฐานะบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นในการส่งเสริม
การจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ของโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีประชากร/
กลุ่มตวัอยา่ง คือผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครองของโรงเรียนวชิรวิทยจ์งัหวดัเชียงใหม่ ในการศึกษา
คร้ังน้ีมุ่งเนน้ให้เห็นความส าคญัในการส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม เพื่อท่ีจะน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มาใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท และ
น าไปสู่การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการส่งเสริมการจดัการศึกษา
พิเศษของโรงเรียนวชิรวทิยจ์งัหวดัเชียงใหม่ ต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ 

 1.  เพื่อศึกษาผลการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ของโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดั
เชียงใหม่ 

 2.  เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะ และแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท 
ของโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ขอบเขตของกำรวจัิย 

1. ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มประชำกร 
1. ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ รวมจ านวนทั้งหมดจากกลุ่มน้ี 11 คน 
2. ผูเ้รียนทั้งโรงเรียน รวมจ านวนทั้งหมดจากกลุ่มน้ี 349 คน 
3. ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ รอง 

 ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและพฒันา และรองผูอ้  านวยฝ่ายกิจการนกัเรียน รวมจ านวนทั้งหมดจาก
กลุ่มน้ี 4 คน 

4. ครูท่ีสอนในโรงเรียน รวมจ านวนทั้งหมดจากกลุ่มน้ี 24 คน 
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5. ผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ รวมจ านวนทั้งหมดจากกลุ่มน้ี 11 คน 
   กลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชากรเป็นผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ จ านวนทั้งหมด 11 คน จากนั้นท าการ 
คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการคดัเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกจากผูเ้รียนท่ีสามารถส่ือสารบอก
ความตอ้งการของตวัเองได ้และผูป้กครองยนิดีเขา้ร่วมการศึกษาคน้ควา้อิสระ ไดจ้  านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งส้ินจ านวน 6 คน 

2. ตวัแทนผูเ้รียนทัว่ไปท่ีเรียนร่วมชั้นเรียนกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ จาก 
จ านวนทั้งส้ิน 349 คน ท าการคดัเลือกโดยไดม้าจากการอาสาสมคัร เพื่อเป็นเพื่อนผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษในขณะท ากิจกรรมการเรียนการสอน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ินจ านวน 10 คน 

3. ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ รองผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายวางแผนและพฒันา และรองผูอ้  านวยฝ่ายกิจการนกัเรียน รวมจ านวนทั้งหมดจากกลุ่มน้ี 4 คน 

4. ครูผูส้อนในโรงเรียน โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ไดแ้ก่ ครูประจ าชั้น  
ครูผูส้อนวชิาคณิตศาสตร์ และครูผูส้อนวชิาภาษาไทย ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีอยูใ่กลชิ้ดและท าการสอน
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 16 คน  

5. ผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงไดแ้ก่ผูท่ี้ใหก้ารดูแลผูเ้รียนท่ีมีความ 
ตอ้งการพิเศษ โดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ครอบครัวละหน่ึง 1 คน รวมตวัแทนในกลุ่มน้ี 
6 คนเหตุผลท่ีเลือกจ านวน 6 ครอบครัว เพราะบางรายผูป้กครองยงัไม่ยอมรับความบกพร่องและ
ขอ้จ ากดัในตวัผูเ้รียนได ้จึงเลือกครอบครัวท่ีผูป้กครองพร้อมท่ีใหค้วามร่วมมือก่อน 

 2.  เนือ้หำ 
  เน้ือหาท่ีใชก้ารศึกษามีรายละเอียดดงัน้ี 

  ศึกษาตามกรอบการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท เป็นหลกั โดย  
ดา้นนกัเรียน (S : Students) คือการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษในดา้น
วชิาการ อารมณ์และสังคม และการช่วยเหลือตนเอง รวมทั้งการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนทัว่ไป
ในการใหค้วามช่วยเหลือ และการปฏิบติัต่อเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  ดา้นสภาพแวดลอ้ม (E : 
Environment) คือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง ครู และผูเ้รียนทัว่ไป ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) คือเทคนิค
การสอนท่ีน ามาใชก้บัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และ ดา้นเคร่ืองมือ (T : Tools) คือการก าหนด
ทิศทางในการปฏิบติังาน และระบบการใหบ้ริการท่ีชดัเจนเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
รวมถึงการประสานงานกบัผูป้กครอง 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 กำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้ำงซีท (SEAT) คือ การบริหารจดัการเรียนร่วม

ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมในโรงเรียน 4 ดา้น ไดแ้ก่  
 S : Students (ดา้นนกัเรียน) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หรือท่ีมีความบกพร่อง

และผูเ้รียนทัว่ไป ซ่ึงโรงเรียนควรเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนทั้งสองกลุ่มใหเ้รียนร่วมกนัได ้ 
แต่เดิมโรงเรียนยงัไม่มีการเตรียมความพร้อมในดา้นวชิาการ อารมณ์ และสังคม และการช่วยเหลือ
ตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ รวมทั้งผูเ้รียนทัว่ไปก็ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ ไม่สามารถ
ช่วยเหลือ และปฏิบติัต่อเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดอ้ยา่งถูกวธีิ ซ่ึงในการศึกษาคน้ควา้แบบ
อิสระน้ี หมายถึงการด าเนินงานในดา้นนกัเรียน คือการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษในดา้นวชิาการ อารมณ์และสังคม และการช่วยเหลือตนเองรวมทั้งการเตรียมความ
พร้อมของผูเ้รียนทัว่ไปในการใหค้วามช่วยเหลือ และการปฏิบติัต่อเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
ของโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

 E : Environment (ดา้นสภาพแวดลอ้ม) หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ซ่ึงโรงเรียน
ควรจดัใหผู้เ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หรือท่ีมีความบกพร่องเรียนในสภาพแวดลอ้มท่ีมีขีดจ ากดั
นอ้ยท่ีสุด และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียน ไดแ้ก่ พอ่แม่ ผูป้กครอง ครู และ
บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน แต่เดิมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง ครู และผูเ้รียนทัว่ไป ในโรงเรียนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ  
ไม่สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดอ้ยา่งถูกวธีิ ซ่ึงในการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระน้ี 
หมายถึงการด าเนินงานในดา้นสภาพแวดลอ้ม คือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง ครู และผูเ้รียนทัว่ไปของโรงเรียนวชิรวิทย ์จงัหวดั
เชียงใหม่ 

 A : Activities (ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน) หมายถึง กิจกรรมภายในและภายนอก
หอ้งเรียน เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนทัว่ไปและ
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษหรือท่ีมีความบกพร่องไดรั้บการพฒันาทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม แต่เดิมครูและผูบ้ริหาร ไม่ทราบถึงวธีิการจดัการเรียนการสอนรวมถึงการวดั
และประเมินผล ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงในการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระน้ี หมายถึง
การด าเนินงานในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน และเทคนิคการสอนท่ีน ามาใชก้บัผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ ของโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

 T : Tools (ดา้นเคร่ืองมือ) หมายถึง ส่ิงท่ีน ามาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเรียนร่วม
ช่วยใหผู้เ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หรือท่ีมีความบกพร่องเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมี
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ประสิทธิภาพสูงสุดเป็นการช่วยสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ แต่เดิมโรงเรียนยงั
ไม่มีนโยบาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ซ่ึงเป็นการก าหนดทิศทางในการปฏิบติังานเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมในโรงเรียน ซ่ึงในการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระน้ี หมายถึงการก าหนด
ทิศทางในการปฏิบติังาน และระบบการให้บริการท่ีชดัเจนเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
รวมถึงการประสานงาน กบัผูป้กครองของโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

 ผู้เรียนทีม่ีควำมต้องกำรพเิศษ หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการและจ าเป็น  ตอ้งไดรั้บ
การดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษเพิ่มเติมจากวธีิการตามปกติ เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาเตม็ตาม
ศกัยภาพของเขาเอง โดยออกแบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนตามลกัษณะความจ าเป็นและความ
ตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคนในการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระน้ีหมายถึง  ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และผูเ้รียนออทิสติก ท่ีมีภาวะสมาธิสั้นร่วม 
ในโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ และผา่นการวนิิจฉยัจากแพทยแ์ลว้ 

 กำรเรียนร่วม หมายถึง  การจดัใหค้นพิการไดเ้ขา้ศึกษา  ในระบบการศึกษาทัว่ไปทุกระดบั 
และหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจดัการการศึกษา ใหส้ามารถรองรับการเรียนการสอนส าหรับ
ทุกคนทุกกลุ่มรวมทั้งคนพิการมีการด าเนินงาน 6 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1.) ชั้นเรียนปกติเตม็วนั 2.) ชั้นเรียน
ปกติเตม็วนัและบริการปรึกษาหารือ 3.) ชั้นเรียนปกติเตม็วนัและบริการครูเดินสอน 4.) ชั้นเรียน
ปกติเตม็วนัและบริการสอนเสริม 5.) ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ 6.) ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียน
ปกติ  ในการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระน้ี หมายถึง การจดัชั้นเรียนปกติเตม็วนั ในโรงเรียนวชิรวทิย ์
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

1. ไดท้ราบผลการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ของโรงเรียนวชิรวทิย ์
จงัหวดัเชียงใหม่ 

2. ไดท้ราบขอ้เสนอแนะ และแนวทางการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท 
ของโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 


