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บทที ่3 

 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการจดัการเรียนร่วม 
รวมถึงขอ้เสนอแนะ และแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ของโรงเรียน 
วชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชก้ารวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
2. เคร่ืองมือท่ีใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
4. ขั้นตอนและวธีิด าเนินการศึกษา 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม ไดแ้ก่ โรงเรียนวชิรวทิย ์เชียงใหม่เน่ืองจาก
เป็นโรงเรียนตน้สังกดัของผูศึ้กษาเอง โรงเรียนมีผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมเตม็เวลา 
โดยเปิดสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนถึงระดบัประถมศึกษา แต่ทางโรงเรียนยงัไม่มีการปรับโครงสร้าง
เชิงนโยบาย มีนกัเรียนทั้งหมด 349 คน พบวา่มีผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีไดรั้บการตรวจ
ประเมินเรียนร่วมระดบัประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2555 มีจ านวนทั้งหมด 11 คน กลุ่มเป้าหมาย
ในการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีดงัตารางท่ี 2  
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ตำรำงที่ 2 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา 
 

รำยกำร ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง เกณฑ์ในกำรเลอืกกลุ่มเป้ำหมำย 
1. ผูเ้รียนท่ีมีความ 
 ตอ้งการพิเศษ 

11 6 เลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการ
คดัเลือกแบบเจาะจง โดยเลือก
จากนกัเรียนท่ีสามารถส่ือสาร
บอกความตอ้งการของตวัเองได ้
และผูป้กครองยนิดีเขา้ร่วม
การศึกษาคน้ควา้อิสระ 

2. ผูเ้รียนทั้งโรงเรียน 349 10 เลือกโดยจากการอาสาสมคัร 
เพื่อเป็นเพื่อนผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษในขณะ 
ท ากิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ผูบ้ริหาร 4 - - 
4. ครูผูส้อนในโรงเรียน 24 16 เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง

ไดแ้ก่ ครูประจ าชั้น ครูผูส้อน
วชิาคณิตศาสตร์ และครูผูส้อน
วชิาภาษาไทย ซ่ึงเป็นบุคคล 
ท่ีอยูใ่กลชิ้ดและท าการสอน
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

5. ผูป้กครองผูเ้รียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

11 6 เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง
โดยเลือกครอบครัว 
ท่ีผูป้กครองพร้อมท่ีใหค้วาม
ร่วมมือก่อน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวบขอ้มูลดงัน้ี 
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1. แบบบนัทึกปัญหาของนกัเรียนท่ีครูพบในชั้นเรียน  เป็นแบบบนัทึกท่ีผูศึ้กษาปรับปรุง 

และอา้งอิงมาจากแบบคดักรองนกัเรียนท่ีมีภาวะสมาธิสั้น บกพร่องทางการเรียนรู้ และออทิซึม 
(KUS-SI Rating Scales : ADHD/LD/Autism (PDDs)) ของ ดารณี อุทยัรัตนกิจ,ชาญวทิย ์พรนภดล, 
วจันินทร์ โรหิตสุข, นิรมล ยสินทร, สุพตัรา วงศว์เิศษ แอดดราดี, ฐาปณีย ์แสงสวา่ง, และวรีมลล ์
โลเ้จริญรัตน์ (2549) โดยแบ่งออกเป็นทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ 

 - แบบบนัทึกปัญหาการเรียนรู้ดา้นการอ่านของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน 
 - แบบบนัทึกปัญหาการเรียนรู้ดา้นการเขียนของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน 
 - แบบบนัทึกปัญหาการเรียนรู้ดา้นการคิดค านวณของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน 
 - แบบบนัทึกปัญหาพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้น 
  ลกัษณะของเคร่ืองมือเป็นแบบใหค้รูเลือกท าเคร่ืองหมายถูกในขอ้ความปัญหาของครู

ท่ีสังเกตพบในชั้นเรียนภายใน 1 สัปดาห์ เป็นมาตรประเมินค่า 4 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่พบ พบเล็กนอ้ย 
พบบ่อยคร้ัง พบมากท่ีสุด 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนน ถา้ค าตอบเป็นขอ้ความปัญหาท่ีครูพบในชั้นเรียน การใหค้ะแนน 
0 ถึง 3 คะแนนจากมาตรวดั ไม่พบ – พบมากท่ีสุด 

 1.  แบบบนัทึกปัญหาของนกัเรียนท่ีครูพบในชั้นเรียนทั้ง 4 แบบน้ีจะใชน้ าไปใชค้ดัครอง
เด็กนกัเรียนท่ีครูประจ าชั้นสังเกต และเห็นวา่มีปัญหาในแต่ละชั้นเรียน (ภาคผนวกหนา้ 124-131 ) 

 2.  แบบบนัทึกการสนทนากบัผูป้กครองของผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ เพื่อให้รับทราบปัญหาและขอ้จ ากดัท่ีพบของผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ และผูป้กครองเซ็นรับทราบเพื่อร่วมมือกบัครูในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยได้
ก าหนดหวัขอ้ในการสนทนาเป็นเร่ืองของแนวทางการใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนและความร่วมมือ
ของผูป้กครองและโรงเรียน (ภาคผนวกหนา้ 132) 
 3.   แบบบนัทึกประเด็นต่าง ๆ ท่ีไดป้ระชุมระดมแนวคิด การก าหนดแผนด าเนินงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในดา้นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในอดีต แนวทางการแกปั้ญหา รวมทั้งโครงการท่ีจะท า
เพื่อใหบ้รรลุถึงการแกปั้ญหา การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามโครงการและวธีิการประเมินเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรม (ภาคผนวกหนา้ 133) 
 4.   แบบสอบถามความรู้และเจตคติของครูต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมใน
โรงเรียน โดยเป็นเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงและอา้งอิงมาจาก สุภาพร ชินชยั (2551) ซ่ึงจะท าการวดัเม่ือ
ส้ินสุดโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
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  4.1  เป็นแบบสอบความรู้ความเขา้ใจของครูท่ีมีต่อการเรียนการสอนผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษประเภทต่าง ๆ 
     ลกัษณะเคร่ืองมือ เป็นแบบใหเ้ลือกท าเคร่ืองหมายถูกหนา้ขอ้ท่ีตนเองเห็นดว้ย 
และท าเคร่ืองหมายผดิหนา้ขอ้ท่ีตนเองไม่เห็นดว้ย 
     เกณฑก์ารใหค้ะแนน ค าตอบท่ีครูตอบไดถู้กตอ้งให ้1 คะแนน และค าตอบท่ี
ตอบผดิได ้0 คะแนน 
  4.2 แบบสอบถามเจตคติของครูผูส้อนต่อการรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเขา้เรียน
ร่วมในโรงเรียน เป็นแบบวดัความคิดเห็นและความเช่ือของครูท่ีมีต่อการรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเขา้เรียนร่วมในโรงเรียน 
     ลกัษณะของเคร่ืองมือเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ย
อยา่งมาก เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก ประกอบดว้ยขอ้ความทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบ 
     เกณฑก์ารใหค้ะแนน ถา้ค าตอบเป็นขอ้ความเชิงบวก การใหค้ะแนน 0 ถึง 4 
คะแนนจากมาตรวดั ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก – เห็นดว้ยอยา่งมาก แต่ถา้ค าตอบเป็นขอ้ความเชิงลบ การ
ใหค้ะแนน 0 ถึง 4 คะแนนจากมาตรวดั เห็นดว้ยอยา่งมาก – ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก (ภาคผนวกหนา้ 
145) 

5. แบบสอบถามความรู้และเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
เรียนร่วมในโรงเรียน โดยเป็นเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงและอา้งอิงมาจาก สุภาพร ชินชยั (2551) ซ่ึงจะท า
การวดัเม่ือส้ินสุดโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
  5.1  แบบสอบถามความรู้ของผูเ้รียนในเร่ืองเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เก่ียวกบั
ลกัษณะความพิการของผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษแต่ละประเภท ความสามารถท่ีมี ความ
ช่วยเหลือทางดา้นการเรียนท่ีผูเ้รียนทัว่ไปสามารถช่วยได ้

 ลกัษณะของเคร่ืองมือ เป็นแบบใหผู้เ้รียนเลือกท าเคร่ืองหมายถูกหนา้ขอ้ท่ี 
ตนเองเห็นดว้ย และท าเคร่ืองหมายผดิหนา้ขอ้ท่ีตนเองไม่เห็นดว้ย 

 เกณฑใ์นการใหค้ะแนน ค าตอบท่ีนกัเรียนตอบไดถู้กตอ้งให ้1 คะแนน  
และค าตอบท่ีตอบผดิได ้0 คะแนน 
  5.2  แบบสอบถามเจตคติของผูเ้รียนต่อเพื่อนท่ีเป็นผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เป็น
การประเมินความคิด ความเช่ือ ความรู้สึกท่ีมีต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

 ลกัษณะของเคร่ืองมือ เป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งมาก  
เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก ประกอบดว้ยขอ้ความทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ถา้ค าตอบเป็นขอ้ความเชิงบวก การใหค้ะแนน 0 ถึง 4  
คะแนนจากมาตรวดั ไม่เป็นเห็นอยา่งมาก – เห็นดว้ยอยา่งมาก แต่ถา้ค าตอบเป็นขอ้ความเชิงลบ การ
ใหค้ะแนน 0 ถึง 4 คะแนนจากมาตรวดั เห็นดว้ยอยา่งมาก – ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก (ภาคผนวกหนา้ 
163) 

6. แบบสังเกตพฤติกรรมของการปฏิบติังานของครู (เยีย่มชั้นเรียน) เป็นแบบสังเกตท่ี 
ผูศึ้กษาใชใ้นการบนัทึกพฤติกรรม ของครูในขณะท่ีผูศึ้กษาเขา้ไปเยีย่มชั้นเรียน ของครูในดา้นของ
วธีิการจดัการกบัพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมชั้น หรือการจดัการกบั
ผูเ้รียนทัว่ไปในชั้นเรียนท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ (ภาคผนวกหนา้ 
171) 

7. แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ส าหรับผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ผูเ้รียนทัว่ไป และ 
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หลงัเสร็จส้ินการด าเนินงาน 1 ปีการศึกษา โดยจะท าการประเมินทุก
ฝ่ายเก่ียวกบัขอ้คิดเห็น ความพร้อมในการด าเนินการจดัการเรียนร่วม แบ่งออกเป็นทั้งหมด 5 ชุด 
ไดแ้ก่ 
  -  แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน 
  -  แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการส าหรับครู 
  -  แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการส าหรับผูป้กครอง 
  -  แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการผูเ้รียนทัว่ไป 
  -  แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ (ภาคผนวก
หนา้ 172-176) 
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ตำรำงที่ 3 การใชเ้คร่ืองมือในการตอบโครงสร้างซีท และวตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ 
  แบบอิสระ 
 

เคร่ืองมือ โครงสร้ำงซีท (SEAT) วตัถุประสงค์ 
1. แบบบนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้น
เรียน   

A : Activities วตัถุประสงค ์ 
ขอ้ 1 

2. แบบบนัทึกการสนทนากบัผูป้กครองของ
ผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ 

E : Environment 
A : Activities 

วตัถุประสงค ์ 
ขอ้ 1 และขอ้ 2 

3. แบบบนัทึกประเด็นต่าง ๆ ท่ีไดป้ระชุมระดม
แนวคิด การก าหนดแผนด าเนินงาน และกิจกรรม
ต่าง ๆ 

E : Environment 
A : Activities 
T : Tools 

วตัถุประสงค ์ 
ขอ้ 1 และขอ้ 2 

4. แบบสอบถามความรู้และเจตคติของครู 
ต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
เรียนร่วมในโรงเรียน 

E : Environment 
A : Activities 

วตัถุประสงค ์ 
ขอ้ 1 

5. แบบสอบถามความรู้และเจตคติ 
ของผูเ้รียนท่ีมีต่อเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
เรียนร่วมในโรงเรียน 

S : Students 
A : Activities 

วตัถุประสงค ์ 
ขอ้ 1 

6. แบบสังเกตพฤติกรรมของการปฏิบติังานของ
ครู (เยีย่มชั้นเรียน) 

A : Activities วตัถุประสงค ์ 
ขอ้ 1 

7. แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ส าหรับ
ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ผูเ้รียนทัว่ไป  
และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

T : Tools วตัถุประสงค ์ 
ขอ้ 1 และขอ้ 2 

 
ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระ มีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท 
2. ก าหนดขอบเขตเน้ือหาเก่ียวกบัการด าเนินงานจดัการเรียนร่วมโดยใช ้

โครงสร้างซีท 
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 3. น าร่างเคร่ืองมือวิจยัต่าง ๆ  ปรับปรุงซ่ึงอา้งอิงจาก สุภาพร ชินชยั (2551) ไดแ้ก่  
1). แบบบนัทึกการสนทนากบัผูป้กครอง 2). แบบบนัทึกประเด็นต่าง ๆ ท่ีประชุมระดมแนวคิด 
3). แบบสอบถามความรู้และเจตคติของครูต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียน  
4). แบบสอบถามความรู้และเจตคติของผูเ้รียนต่อเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียน 
5). แบบสังเกตพฤติกรรมของการปฏิบติังานของครู (เยีย่มชั้นเรียน) 6). แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการส าหรับผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ผูเ้รียนทัว่ไป และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และ 
7). แบบบนัทึกปัญหาของนกัเรียนท่ีครูพบในชั้นเรียน  เป็นแบบบนัทึกท่ีผูศึ้กษาปรับปรุงและอา้งอิง
มาจากแบบคดักรองนกัเรียนท่ีมีภาวะสมาธิสั้น บกพร่องทางการเรียนรู้ และออทิซึม (KUS-SI 
Rating Scales : ADHD/LD/Autism (PDDs)) ดารณี อุทยัรัตนกิจ,ชาญวทิย ์พรนภดล, วจันินทร์ 
โรหิตสุข, นิรมล ยสินทร, สุพตัรา วงศว์ิเศษ แอดดราดี, ฐาปณีย ์แสงสวา่ง, และวรีมลล ์โลเ้จริญ
รัตน์ (2549) เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหาและความ
ถูกตอ้งของภาษาเพื่อน ามาปรับปรุง 
 4. น าเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงเสร็จแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านไดแ้ก่ 
  4.1  นายสุระศกัด์ิ เมาเทือก  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ โรงเรียน 
วชิรวทิยฝ่์ายมธัยม อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
  4.2  นายยทุธการ อุประโจง  ครูการศึกษาพิเศษ โรงเรียนบา้นหวัฝาย ต าบลศรีดงเยน็ 
อ าเภอไชยปราการ จงัหวดัเชียงใหม่ 
  4.3  คุณศิวณา อภิศิระรักษว์งค ์ นกัวชิาการศึกษาพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ 
 5.  รวบรวมขอ้สรุปขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงสามารถสรุปขอ้คิดเห็น
และแกไ้ขเคร่ืองมือวจิยัจากผูเ้ช่ียวชาญ ดงัตาราง 4 
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ตำรำงที่ 4 ขอ้คิดเห็นและแกไ้ขเคร่ืองมือวิจยัจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ผู้เช่ียวชำญ ข้อคิดเห็น กำรแก้ไข 
1. อำจำรย์สุระศักดิ์  
เมำเทอืก  
(รองผูอ้  านวยการฝ่าย
วชิาการ  
โรงเรียนวชิรวทิย)์ 

1. ในการแนะน าการใชแ้บบ
บนัทึกปัญหา ควรระบุความถ่ีของ
ปัญหาท่ีพบวา่พบภายในเวลา
เท่าใด เช่น ภายใน 1 สัปดาห์ 
2. ใหแ้กไ้ข และเพิ่มเติม
แบบสอบถามส าหรับครู ตอนท่ี 1 
สถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม หวัขอ้ท่ี 3 วุฒิ
ทางการศึกษา และหวัขอ้ท่ี 4
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บการอบรม
การสอนเด็กท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ 
3. ใหแ้กไ้ขช่ือประเภทของเด็กท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษโดยให้
ใชช่ื้อเหมือนกนั 
 
 
4. ใหแ้กไ้ขค าผดิต่าง ๆ ใน
แบบสอบถามส าหรับนกัเรียนตอน
ท่ี 2, 3 
 
5. ตอ้งอธิบายใหค้วามหมายของ
เด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
กบักลุ่มตวัอยา่งก่อนท่ีจะใช้
แบบสอบถาม 

1.  ไดแ้กไ้ขในการแนะน าการใช้
แบบบนัทึกปัญหาโดยระบุวา่พบ
ปัญหาภายใน 1 สัปดาห์ 
 
2. เพิ่มเติมเป็น () ปริญญาโท  () 
ปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
3.  แกไ้ข เด็กท่ีมีปัญหาทางการ
เรียนรู้  เป็น เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ (ใน
แบบสอบถามส าหรับครู และ
แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน) 
4. ไดแ้กไ้ขค าผดิต่าง ๆ  ใน
แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
ตอนท่ี 2 ขอ้ 1, 5, 8, 15 
ตอนท่ี 3 ขอ้ 6, 18 
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ตำรำงที ่4  (ต่อ) 
 

ผู้เช่ียวชำญ ข้อคิดเห็น กำรแก้ไข 
2.นำยยุทธกำร อุประโจง 
(ครูการศึกษาพิเศษ) 
 

1. ใหร้ะบุประเภทของเด็กท่ีมี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ใน
แบบสอบถามส าหรับครู ตอนท่ี 1 
หวัขอ้ท่ี 7 
2. ใหแ้กไ้ขค าผดิต่าง ๆ ใน
แบบสอบถามส าหรับครูตอนท่ี 2   
 
3. ใหเ้พิ่มเติมแบบสอบถาม
ส าหรับนกัเรียน ตอนท่ี 1 หวัขอ้ท่ี 
3, 4, 5 
 
4.  ใหแ้กไ้ขค าผดิต่าง ๆ ใน
แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
ตอนท่ี 2 

1. เพิ่มเติมโดยระบุประเภทของ
เด็กท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ท่ีพบในโรงเรียนในแบบสอบถาม
ส าหรับครู ตอนท่ี 1 หวัขอ้ท่ี 7 
2. ไดแ้กไ้ขค าผดิต่าง ๆ  ใน
แบบสอบถามส าหรับครู ตอนท่ี 2 
ขอ้ 1, 6, 15 
3.  เพิ่มเติมในแบบสอบถาม
ส าหรับนกัเรียน ตอนท่ี 1 หวัขอ้ท่ี 
3, 4, 5 เป็น () ไม่แน่ใจ 
 
4.  ไดแ้กไ้ขค าผดิต่าง ๆ  ใน
แบบสอบถามส าหรับครู ตอนท่ี 2 
ขอ้ 1, 4, 6 

3. คุณศิวณำ 
อภิศิระรักษ์วงค์ 
(ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเขต 
8) 

1. การด าเนินการบริการโดยใช้
โครงสร้าง SEAT ตอ้งใช้
ระยะเวลาท่ีไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี
การศึกษา 2 ภาคเรียน การ
ด าเนินการศึกษาหากตอ้งการท า
ทั้งหมดในระยะเวลาท่ีก าหนดใน 

1. ไดท้  าการช้ีแจงกบัผูเ้ช่ียวชาญ
แลว้วา่ ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็น
เพียงการเร่ิมตน้การจดัการเรียน
ร่วมภายในโรงเรียน ซ่ึงการศึกษา
คร้ังน้ีผูศึ้กษาไดท้  าการลง
ปฏิบติังานมาแลว้เป็นระยะเวลา 

 5-6 เดือน คงท าไดไ้ม่ครบ SEAT 
ดงันั้นผลจะสรุปไม่ได ้ควรท าทีละ
ตวั หรือเพียง 2 ตวั หากตอ้งการท า
ทั้ง 4 ตวั จะตอ้งมีการก าหนด
เคร่ืองมือท่ีครบทั้งหมด แต่มีการ
ก าหนดเคร่ืองมือเพียงคน้หาปัญหา  
ซ่ึงผลอนัแทจ้ริงของโครงสร้าง 
SEAT น้ีจะดูท่ีผลส าคญัท่ีเกิด 

ช่วงหน่ึง และหากไม่ศึกษาให้
ครบรอบดา้นแลว้ เกรงวา่จะท า
ใหข้อ้มูลท่ีออกมาจะไม่เป็น
ประโยชน์ต่อนกัเรียนเท่าท่ีควร  
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ตำรำงที่ 4  (ต่อ) 
 

ผู้เช่ียวชำญ ข้อคิดเห็น กำรแก้ไข 
 ประโยชน์ตรงจุดเด็กกรณีศึกษาวา่

วดัไดอ้ยา่งไร 
 

 2. ควรเพิ่มเคร่ืองมือท่ีบ่งบอกวา่
เด็กกลุ่มกรณีศึกษาน้ีไดรั้บผล
อยา่งไร 
 
 
3. ในการแนะน าการใชแ้บบ
บนัทึกปัญหา ควรระบุความถ่ีของ
ปัญหาท่ีพบวา่พบภายในเวลา
เท่าใด เช่น ภายใน 1 สัปดาห์ 
4. ควรตั้งหวัขอ้ในแบบบนัทึกการ
สนทนากบัผูป้กครองของเด็กกลุ่ม
เส่ียงและเด็กท่ีมีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษเพื่อเป็นกรอบแนวคิด 
ส่ิงท่ีเราตอ้งการตามจุดประสงค์
การศึกษาเพื่อการสนทนาจะไดไ้ม่
ออกนอกกรอบจนเกินไป 
5. ในแบบบนัทึกประเด็นต่าง ๆ ท่ี
ไดป้ระชุมระดมแนวคิด (ก าหนด
แผนด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
) ควรระบุรายละเอียดในรูปการ
เขียนแผน  การจดักิจกรรม 
6. ใหแ้กไ้ขค าผดิต่าง ๆ ใน
แบบสอบถามส าหรับครูตอนท่ี 2 

2. เคร่ืองมือท่ีจะใชว้ดัประโยชน์ท่ี
เด็กจะไดรั้บนั้น จะใชแ้บบสังเกต
ในการเยีย่มชั้นเรียน และแบบ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ
ส าหรับนกัเรียน 
3.  ไดแ้กไ้ขในการแนะน าการใช้
แบบบนัทึกปัญหาโดยระบุวา่พบ
ปัญหาภายใน 1 สัปดาห์ 
 
4. ไดเ้พิ่มเติมในแบบบนัทึกการ
สนทนากบัผูป้กครอง 
 
 
 
 
 
5. ไดช้ี้แจงกบัผูเ้ช่ียวชาญแลว้วา่ 
จะมีการแผนการด าเนินกิจกรรม
โดยละเอียดหลงัจากท่ีไดมี้การ
ประชุมกบัฝ่ายต่าง ๆ แลว้ 
 
6. ไดแ้กไ้ขค าผดิต่าง ๆ  ใน
แบบสอบถามส าหรับครู ตอนท่ี 2 
ขอ้ 1, 11, 14 
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 6.   ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือวจิยัตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ 
 7.   น าร่างเคร่ืองมือวิจยัต่าง ๆ ท่ีสร้างข้ึนและปรับปรุงแกไ้ขเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ

พิจารณาอีกคร้ัง ก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในศึกษาคน้ควา้ 
 
ขั้นตอนและวธีิกำรด ำเนินกำรศึกษำ 
 การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีผูศึ้กษาใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขั้นวางแผนการปฏิบติังาน เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะมีการด าเนินการ 
ศึกษาซ่ึงผูศึ้กษามีการด าเนินการดงัน้ี 
  1.1  ติดต่อประสานงานกบัทางโรงเรียน สร้างสัมพนัธภาพกบับุคลากรต่างๆ ใน
โรงเรียน นกัเรียน เพื่อขอความร่วมมือในการศึกษาคน้ควา้ โดยการพดูคุยอยา่งไม่เป็นทางการ และ
การจดัประชุมก่ึงทางการ เน่ืองจากผูศึ้กษาเป็นบุคลากรในโรงเรียนวชิรวทิย ์ฝ่ายมธัยม ซ่ึงเป็น
โรงเรียนในเครือเดียวกบั โรงเรียนวชิรวทิย ์ฝ่ายประถม จึงไดรั้บมอบหมายใหเ้ขา้ไปดูแลช่วยเหลือ
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง ซ่ึงผูศึ้กษาจะเขา้ไปในโรงเรียนทุกวนัองัคาร 
และวนัพฤหสับดี ในภาคเรียนท่ี 1 และ ทุกวนัจนัทร์ถึงวนัพุธ ในภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา 
2555  และไดมี้โอกาสสร้างความคุน้เคยกบัคณะครู มีการรับประทานอาหารกลางวนัร่วมกบัคณะ
ครูในโรงอาหาร ซ่ึงไดถื้อโอกาสพดูคุยอยา่งไม่เป็นทางการ รวมถึงใหค้  าปรึกษาในเร่ืองการดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงผูศึ้กษาไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมภายใน 
ภายนอกของโรงเรียนทุกคร้ังท่ีมีโอกาส จากส่ิงเหล่าน้ีช่วยท าใหเ้กิดความคุน้เคยและใหก้ารยอมรับ
ผูศึ้กษาไดเ้ร็ว ท าใหก้ารศึกษาคร้ังน้ีด าเนินไปดว้ยดี 
  1.2  ติดต่อประสานงานกบัตวัแทนของผูป้กครอง ขณะท่ีมารับ - ส่งผูเ้รียน โดย 
ผูศึ้กษาไดพ้บปะพดูคุยกบัผูป้กครองในเวลาตอนเชา้ และตอนเยน็ ของทุกวนัองัคาร และวนั
พฤหสับดี ในภาคเรียนท่ี 1 และ ทุกวนัจนัทร์ถึงวนัพุธ ในภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา 2555 
ในกรณีท่ีผูเ้รียนมาโรงเรียนโดยรถประจ า ผูศึ้กษาจะติดต่อผูป้กครองผา่นโทรศพัท ์และนดัหมาย
พดูคุยกนัตามวนัและเวลาท่ีผูป้กครองจะสะดวก หรือในเวลาท่ีผูป้กครองมาเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจดัข้ึน 
  1.3  ท าการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารจากงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการ
จดัการเรียนร่วม และรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ 

2. ขั้นการก าหนดแนวทางและการวางแผน ในขั้นน้ีเป็นการศึกษาแนวทางในการ 
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จดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีทมาก าหนดเป็นแนวทางในการจดัท าแผนต่าง ๆซ่ึงพอสรุปได้
ดงัน้ี 

2.1 ประชุมปรึกษาหารือกบัทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.2 ก าหนดแนวทางและวางแผนแกไ้ขปัญหา 

   2.3  ปฏิบติัตามแผนท่ีไดก้ าหนดข้ึน  ไดแ้ก่ 
- คดักรองผูเ้รียนทั้งโรงเรียน 
- ใหค้วามรู้ความเขา้ใจ เร่ืองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

 แก่ผูบ้ริหาร ครูประจ าชั้น ครูสอนวชิาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งโรงเรียน รวมถึงการใหค้วามรู้ครูในการ
ปรับสภาพหอ้งเรียน และการปรับพฤติกรรมผูเ้รียน (โครงสร้างซีท ในดา้น E : Environment, A : 
Activities และ T : Tools) 

- ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเร่ืองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 แก่ผูเ้รียนทัว่ไปทั้งโรงเรียน (โครงสร้างซีท ในดา้น S : Students, A : Activities) 

- ใหค้วามรู้ส าหรับผูป้กครองในการช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีบา้นอยา่ง 
 ต่อเน่ืองจากโรงเรียน (โครงสร้างซีท ในดา้น E : Environment)ส าหรับผูป้กครองท่ีเป็น 
 กลุ่มตวัอยา่ง 

  2.4  ประเมินผล จากการมีส่วนร่วมในการประชุม การบรรลุวตัถุประสงค ์
แต่ละกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

3. ขั้นการปฏิบติัตามแผน เป็นการด าเนินงานตั้งแต่เปิดภาคเรียนจนถึงปลายภาคเรียน 
ของปีการศึกษา 2555 ดงัน้ี 
  3.1  เชิญประชุมครูเพื่อช้ีแจง และแจกเอกสารแบบบนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบ
ในชั้นเรียนของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 รวม 349 คน ในการประชุม
คร้ังน้ีมีตวัแทนของผูบ้ริหาร รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ และครูทุกคนในโรงเรียนเขา้ร่วมประชุม 
ใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูล 20 วนั  โดยใชแ้บบบนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียนแบ่งเป็น4 
ชุดไดแ้ก่ 
     -  แบบบนัทึกปัญหาการเรียนรู้ดา้นการอ่านของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน 
     -  แบบบนัทึกปัญหาการเรียนรู้ดา้นการเขียนของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน 
     -  แบบบนัทึกปัญหาการเรียนรู้ดา้นการคิดค านวณของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน 
     - แบบบนัทึกปัญหาพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน 
  3.2  สรุปผลการเก็บขอ้มูลจากแบบบนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียนของ
ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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  3.3  เชิญผูป้กครองมาพดูคุยเพื่อใหรั้บทราบปัญหาและขอ้จ ากดัท่ีพบของผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษและผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง โดยใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากแบบบนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบ
ในชั้นเรียน และสรุปผลการเก็บขอ้มูลในเอกสารแบบบนัทึกปัญหาของครูท่ีพบในชั้นเรียนทั้ง 4 ชุด 
โดยนดัหมายผูป้กครองใหม้าพบ  
  3.4  ประชุมในการวางแผนงานร่วมกบัผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง ๆ  
ตวัแทนครู และผูป้กครอง โดยใชข้อ้มูลจากแบบบนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน  
สรุปผลการเก็บขอ้มูลในเอกสารแบบบนัทึกปัญหาของครูท่ีพบในชั้นเรียนทั้ง 4 ชุด และแบบบนัทึก
การสนทนากบัผูป้กครองของผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง โดยใชแ้บบบนัทึก
ประเด็นต่างๆ ท่ีไดป้ระชุมระดมแนวคิด (ก าหนดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ) 
  3.5  จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูโดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบบนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครู
พบในชั้นเรียน และสรุปผลการเก็บขอ้มูลในเอกสารแบบบนัทึกปัญหาของครูท่ีพบในชั้นเรียน 
  3.6  จดัใหค้วามรู้แก่ตวัแทนผูเ้รียนทัว่ไป ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและผูเ้รียน
กลุ่มเส่ียง 
  3.7 ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนท่ีไดป้ระชุมร่วมกนัทุก และไดมี้การติดตามโดย
การเยีย่มชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ืองใน 
  3.8  หลงัเสร็จส้ินการด าเนินงาน 1 ปีการศึกษา ท าการสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน 
ตวัแทนครู ตวัแทนผูป้กครอง  ตวัแทนผูเ้รียนทัว่ไป และตวัแทนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  ถึง
ขอ้คิดเห็น และความพร้อมในการด าเนินการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน โดยใชแ้บบสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ แบ่งออกเป็นทั้งหมด 5 ชุด ไดแ้ก่ 
     -  สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน 
     -  สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการส าหรับครู 
     -  สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการส าหรับผูป้กครอง 
     -  สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการผูเ้รียนทัว่ไป 
     -  สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
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ตำรำงที ่5 ขั้นตอนและวธีิการด าเนินการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระ 
 

ขั้นตอน/เวลำ กำรด ำเนินงำน สถำนที่ เคร่ืองมือ 
1. ขั้น
วางแผน
ปฏิบติังาน 
(26 มี.ค. – 
11 เม.ย. 55) 

1. ติดต่อประสานงานกบัทางโรงเรียน 
2. ติดต่อประสานงานกบัตวัแทนผูป้กครอง 
3. ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยั
ต่าง ๆ  

รร. 
วชิรวทิย ์

- 

2. ขั้นการ
ก าหนด
แนวทางและ
การวางแผน 
( 7 พ.ค. 55) 

1. ประชุมปรึกษาหารือกบัทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ก าหนดแนวทางและการวางแผนแกไ้ขปัญหา 
3. ปฏิบติัตามแผนท่ีไดก้ าหนดข้ึน 
4. ประเมินผล 

รร. 
วชิรวทิย ์

- 

3. ขั้นการ
ปฏิบติัตาม
แผน 
(28 พ.ค. 55) 
 
(18 มิ.ย. 55) 
 
 
 
(25 - 29 มิ.ย. 
55) 

1. เชิญประชุมครูเพื่อช้ีแจงและแจกเอกสารแบบ
บนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียนของ
ผูเ้รียนชั้น ป.1- ป.6 รวม 349 คน (กิจกรรม
ส าหรับครู : โครงสร้างซีทดา้น A : Activities) 
2. สรุปผลการเก็บขอ้มูลในเอกสารแบบบนัทึก
ปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียนของผูเ้รียน
ชั้น ป.1-ป.6 (โครงสร้างซีทดา้น A : Activities) 
 
3. เชิญผูป้กครองมาพดูคุยเพื่อใหรั้บทราบปัญหา
และขอ้จ ากดัท่ีพบของผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและผูเ้รียน
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โดยใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากแบบ
บนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน 
(กิจกรรมส าหรับครูและผูป้กครองครู :  
โครงสร้างซีทดา้น E : Environment และ A : 
Activities) 

รร. 
วชิรวทิย ์

แบบบนัทึก
ปัญหาของ
ผูเ้รียนท่ีครูพบ
ในชั้นเรียน 
สมุดบนัทึก
ผลสรุปปัญหา
ของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
แบบบนัทึกการ
สนทนากบั
ผูป้กครองของ
ผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง 
และผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการ
พิเศษ 
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ตำรำงที ่5 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน/เวลำ กำรด ำเนินงำน สถำนที่ เคร่ืองมือ 
(11 ก.ค. 55) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(18-19 ต.ค.55) 
 
 
 
 
(14 พ.ค. – 28 
ก.ย. 55) และ 
(24 ต.ค. 55 – 
15 ก.พ. 56) 
ตลอดปี
การศึกษา 2555 

4. ประชุมวางแผนงานเพื่อหาแนวทางช่วยใน
การพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ร่วมกบัตวัแทน
ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง โดยใชข้อ้มูลจากแบบ
บนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน
สรุปผลการเก็บขอ้มูลในเอกสารแบบบนัทึก
ปัญหาของครูท่ีพบในชั้นเรียน และแบบบนัทึก
การสนทนากบัผูป้กครองของผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง 
และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ(กิจกรรม
ส าหรับผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง : โครงสร้าง
ซีทดา้น E : Environment, A : Activities และ T 
: Tools) 
5. จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูโดยน าขอ้มูลท่ีได้
จากแบบบนัทึกปัญหาของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้น
เรียน และสรุปผลการเก็บขอ้มูลในเอกสารแบบ
บนัทึกปัญหาของครูท่ีพบในชั้นเรียน (กิจกรรม
ส าหรับผูบ้ริหาร ครู : โครงสร้างซีทดา้น E : 
Environment และ A : Activities) 
6. จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ตวัแทนผูเ้รียนทัว่ไป 
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและผูเ้รียนกลุ่ม
เส่ียง (กิจกรรมส าหรับนกัเรียน : โครงสร้างซีท
ดา้น S : Students และ A : Activities ) 
7. ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนท่ีไดมี้การ
ประชุมร่วมกนัทุกฝ่าย และมีการติดตามโดยการ
เยีย่มชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง(โครงสร้างซีทดา้น A 
: Activities) 

รร. 
วชิรวทิย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบนั
พฒันาการ
เด็กราช
นครินทร์ 
และ รร. 
วชิรวทิย ์

รร. 
วชิรวทิย ์

แบบบนัทึก
ประเด็นต่าง ๆ 
ท่ีไดป้ระชุม
ระดมแนวคิด 
(ก าหนดแผน
ด าเนินงานและ
กิจกรรมต่างๆ ) 
 
 
 
 
แบบสอบถาม
ส าหรับครู  
 
 
 
 
แบบสอบถาม
ส าหรับผูเ้รียน  
 
 
แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ปฏิบติังานของ
ครู (เยีย่มชั้น
เรียน) 
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ตำรำงที่ 5 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน/เวลำ กำรด ำเนินงำน สถำนที่ เคร่ืองมือ 
(4 ก.พ. – 22 
ก.พ. 56) 

8. หลงัเสร็จส้ินการด าเนินงาน 1 ปีการศึกษา  
ท าการประเมินทุกฝ่ายเก่ียวกบัขอ้คิดเห็น ความ
พร้อมในการด าเนินการจดัการเรียนร่วม
(กิจกรรมส าหรับผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และ
ผูเ้รียน : โครงสร้างซีทดา้น T : Tools 

รร. 
วชิรวทิย ์

แบบสัมภาษณ์
ไม่เป็นทางการ 
ส าหรับ
ผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครอง 
ผูเ้รียนทัว่ไป 
และผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการ
พิเศษ 

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 

1. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต การบนัทึก การสัมภาษณ์ มาจดัระบบขอ้มูลเพื่อให้ 
เขา้ใจความหมายในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้และปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 

2. จดัประเภทหรือหมวดหมู่ สังเคราะห์ คน้หาแบบแผน แปลความหมายและตีความ 
ขอ้มูล 
 3.    อธิบายน าเสนอภาพของปรากฏการณ์ในเชิงสร้างขอ้สรุปหรือใหเ้หตุผล จากขอ้มูล
หรือขอ้คน้พบยอ่ย ๆ รวบรวมมาอธิบายเป็นภาพรวมและเช่ือมโยงส่ิงท่ีศึกษา 
 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียน วิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  

2. ท าการวเิคราะห์ความรู้และเจตคติของผูเ้รียนทัว่ไปกลุ่มท่ีเป็นอาสาสมคัรหลงั 
เสร็จส้ินโครงการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

 3.   ขอ้มูลทัว่ไปของครู วเิคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย 
 4.  ท าการวเิคราะห์ความรู้และเจตคติของครูหลงัเสร็จส้ินโครงการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

 


