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บทที ่5 

 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระเร่ืองการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงซีทของโรงเรียน 
วชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชว้ธีิศึกษาเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  
1.) เพื่อศึกษาผลการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีทของโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
และ 2.) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะ และแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีทของ
โรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดัเชียงใหม่ ไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงโรงเรียนวชิรวทิย ์จงัหวดั
เชียงใหม่ ไดแ้ก่ ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งพิเศษ 6 คน ผูเ้รียนทัว่ไป 10 คน ผูบ้ริหาร 4 คน ครู  
16 คน และผูป้กครอง 6 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ 

 1.  แบบบนัทึกปัญหาของนกัเรียนท่ีครูพบในชั้นเรียน แบ่งออกเป็น 4 ชุด ไดแ้ก่ 
  1.1  แบบบนัทึกปัญหาการเรียนรู้ดา้นการอ่านของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน  

  1.2  แบบบนัทึกปัญหาการเรียนรู้ดา้นการเขียนของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน  
  1.3  แบบบนัทึกปัญหาการเรียนรู้ดา้นการคิดค านวณของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน 
  1.4  แบบบนัทึกปัญหาพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน ซ่ึงน าไปใชก้บัครูใน
การคดักรองผูเ้รียน 

 2.  แบบบนัทึกการสนทนากบัผูป้กครองของผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง และผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ ซ่ึงน าไปใชก้บัผูป้กครอง  

 3.  แบบบนัทึกประเด็นต่าง ๆ ท่ีไดป้ระชุมระดมแนวคิด การก าหนดแผนด าเนินงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงน าไปใชก้บัตวัแทนผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง  

 4.  แบบสอบถามความรู้และเจตคติของครูต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมใน
โรงเรียน ซ่ึงน าไปใชก้บัครู  

 5.  แบบสอบถามความรู้และเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียน
ร่วมในโรงเรียน ซ่ึงน าไปใชก้บัผูเ้รียนทัว่ไป  

 6.  แบบสังเกตพฤติกรรมของการปฏิบติังานของครู (เยีย่มชั้นเรียน) ซ่ึงน าไปใชก้บัครู  
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 7.  แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ซ่ึงน าไปใชก้บัผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ผูเ้รียน
ทัว่ไป และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

 ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใชแ้บบบนัทึกการสนทนา แบบบนัทึกประเด็น
ต่าง ๆรวมทั้งแบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการน ามาเรียบเรียงเป็นหมวดหมู่และเขียนบรรยายเชิง
พรรณนาส่วนขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใชแ้บบบนัทึกปัญหาต่าง ๆ และแบบสอบถามท าการวเิคราะห์โดย
ใชส้ถิติพรรณนา ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย สามารถสรุปและอภิปรายผลการศึกษา ดงัน้ี 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาสภาพการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีทของโรงเรียนวชิรวทิย ์
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยเป็นใชโ้ครงสร้างซีทเป็นกรอบในการด าเนินงานรวม 4 ดา้นสามารถสรุปผล
การศึกษาไดด้งัน้ี 
 ด้านผู้เรียน (S : Students)  
 ก่อนท าการศึกษาโรงเรียนยงัไม่ไดมี้การคดัครองปัญหาดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนและไดรั้บ
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนเตม็เวลา ซ่ึงโรงเรียนยงัไม่มีการเตรียมความ
พร้อมในดา้นวชิาการ อารมณ์และสังคม และการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ รวมทั้งผูเ้รียนทัว่ไปก็ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ ไม่สามารถช่วยเหลือ และปฏิบติัต่อเพื่อนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษไดอ้ยา่งถูกวธีิ 
 หลงัจากมีการคดักรองปัญหาดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนโดยการใชแ้บบบนัทึกปัญหาของ
ผูเ้รียนท่ีครูพบในชั้นเรียน ไดพ้บปัญหาซ่ึงแตกต่างกนัไป จึงไดด้ าเนินการจดัใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนใน
การดูแลช่วยเหลือเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียน รวมทั้งเตรียมผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษในการช่วยเหลือตนเอง ทางดา้นวชิาการ อารมณ์และสังคมแลว้ ผลการด าเนินงานพบวา่
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ (โสภณ ค าปาเช้ือ, 2550) คือมีการปฏิบติัเก่ียวกบัการเตรียมความ
พร้อมดา้นวชิาการดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ระบบเพื่อนช่วยเพื่อนในห้องเรียนใหผู้เ้รียนส่วนใหญ่ใน
หอ้งเรียนมีความตระหนกัในการช่วยเหลือ และสามารถปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อเพื่อนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษ มีการสอนทกัษะการช่วยเหลือเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษแก่ผูเ้รียนในชั้น
เรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการแนะน าช้ีแจงเป็นพิเศษใน
การช่วยเหลือตนเองซ่ึงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท (SEAT 
Framework) 
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 ด้านสภาพแวดล้อม (E : Environment) 
 การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระน้ีเนน้การศึกษาสภาพแวดลอ้มในดา้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใน
สภาพแวดลอ้มของผูเ้รียน ก่อนท าการศึกษาบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งพิเศษ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ครู รวมถึงบุคลากรสนบัสนุนทางการศึกษาในโรงเรียนยงัขาดความรู้
ความเขา้ใจไม่สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดอ้ยา่งถูกวธีิ ปัญหาท่ีส าคญัยิง่ คือ
บางรายผูป้กครองไม่สามารถยอมรับความบกพร่องและขอ้จ ากดัในตวัผูเ้รียนได ้ทั้งยงัไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการช่วยเหลือผูเ้รียนเท่าท่ีควร 

 หลงัจากไดเ้ชิญผูป้กครองให้มารับทราบปัญหาและขอ้จ ากดัท่ีพบของผูเ้รียนท่ีมีความ 
ตอ้งการพิเศษและผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงซ่ึงต่อมาไดมี้การประชุมวางแผนงานร่วมกบัผูอ้  านวยการ รอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง ๆ  ตวัแทนครู และผูป้กครอง เพื่อระดมแนวคิดในการช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษและผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง (ก าหนดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ) พบวา่ 
ดา้นผูบ้ริหารมีความตระหนกั และส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษ ดงัจะเห็นไดจ้ากการจดัอบรม ใหค้วามรู้ทางดา้นการศึกษาพิเศษแก่คณะครู และ
บุคลากรสนบัสนุนทางการศึกษา มีการประชุมช้ีแจงนโยบายการจดัการเรียนร่วมส าหรับผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบซ่ึงไดส้อดคลอ้งกบั (สมเกตุ อุทธโยธา, 2550)  
ท่ีพบวา่นอกจากน้ีบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมก็มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ด าเนินการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมากข้ึน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความเขา้ใจ และใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนในระดบั
ปานกลาง 
 ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) : เทคนิคการสอนและการจัดตารางเวลา
ให้บริการสอนเสริม 
 ก่อนท าการศึกษาครูและผูบ้ริหาร ไม่ทราบถึงวธีิการจดัการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนท่ี
มีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมในโรงเรียน หลงัจากมีการใหค้วามรู้เร่ืองการคดักรองผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษแก่ครู มีการเชิญผูป้กครองใหม้ารับทราบปัญหาและขอ้จ ากดัท่ีพบของผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษและผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงต่อมาไดมี้การประชุมวางแผนงานร่วมกบัผูอ้  านวยการ รอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายต่าง ๆ  ตวัแทนครู และผูป้กครอง เพื่อระดมแนวคิดในการช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษและผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง (ก าหนดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งมี
การจดัใหค้วามรู้แก่ครู ผูเ้รียนทัว่ไป และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าพิเศษ ตลอดจนมีการตรวจเยีย่ม
ชั้น พบวา่ ครูมีการจดัการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการจดัการเรียนการสอนท่ี
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หลากหลาย สอนจากง่ายไปยาก โดยใชเ้ทคนิคการสอน ไดแ้ก่ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน และ
กิจกรรมช่วยสอนการบา้นและอ่านหนงัสือใหลู้กฟัง รวมทั้งไดมี้การจดัตารางเวลาใหบ้ริการสอน
เสริม ไดแ้ก่ กิจกรรมสอนเสริมตอนเยน็ และกิจกรรมหอ้งเรียนพิเศษ 
 ด้านเคร่ืองมือ (T : Tools) : นโยบายและทิศทางการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนร่วม 
 ก่อนท าการศึกษาโรงเรียนยงัไม่มีนโยบาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ซ่ึงเป็นการก าหนดทิศทาง
ในการปฏิบติังานเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษท่ีเรียนร่วมในโรงเรียน 
 หลงัจากการศึกษาพบวา่ โรงเรียนมีการก าหนดทิศทางในการปฏิบติังานใหค้รูและ
บุคลากรสนบัสนุนทางการศึกษาในโรงเรียน โดยในการรับผูเ้รียนเขา้มาศึกษาในภาคเรียนต่อมา
โรงเรียนไดก้ าหนดใหมี้การแต่งตั้งรองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการและคณะ เป็นผูค้ดัเลือกสอบ
สัมภาษณ์ผูป้กครองและผูเ้รียนก่อนการสมคัรเรียน เพื่อเป็นการคดักรองเบ้ืองตน้รวมถึงโรงเรียนได้
มีการสนบัสนุน โดยการจดัสรรงบประมาณส่งเสริมใหบุ้คลากรครูไดไ้ปท าการอบรมสัมมนาเร่ือง
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และในบางโอกาส เช่น ในการประชุมประจ าเดือนของครู หรือการ
รับผลคะแนนสอบของผูเ้รียน โรงเรียนไดเ้ชิญวทิยากรพิเศษมาใหค้วามรู้แก่ครู ผูป้กครอง ในเร่ือง
การดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ แต่ยงัไม่มีการผลิตส่ือ หรือวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อ
สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 
อภิปรายผล   
 ผูศึ้กษาขออภิปรายผลจากการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ของการจดัการเรียนร่วม รวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคขอ้เสนอแนะต่าง ๆ โดยพบวา่ ความส าเร็จของการจดัการเรียนร่วมนั้นข้ึนอยู่
กบัประเด็นดงัต่อไปน้ี 
 ความร่วมมือของทุกคนทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการเรียนร่วม  

 การจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนนั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนร่วม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ผูเ้รียน ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการด าเนินงาน ตั้งแต่ขั้นตอนของการก าหนดปัญหาท่ีเกิดข้ึน ร่วมกนัคน้หาแนวทางและ
วางแผนในการแกปั้ญหา การลงมือปฏิบติัและการติดตาม (สุภาพร ชินชยั, 2551) การท างานแบบมี
ส่วนร่วมนั้นไม่วา่จะเป็นระดบัครอบครัว ระดบัโรงเรียน ระดบัชุมชน ระดบัองคก์ร หรือระดบัประเทศ
นั้นวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ในกระบวนทศัน์ปัจจุบนั เพราะจะช่วยใหผู้มี้ส่วนร่วมเกิดความรู้สึก
ความเป็นเจา้ของ (Ownership) และจะท าใหผู้มี้ส่วนร่วมหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียนั้น ยนิยอมปฏิบติั
ตาม (Compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ (Commitment) ไดอ้ยา่งสมคัรใจ เตม็ใจ และสบายใจ 
(วนัชยั วฒันศพัท,์ 2546) ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนร่วมไดแ้ก่ 
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 ผู้บริหาร เป็นผูมี้บทบาทส าคญัยิง่ในโรงเรียนท่ีจะเป็นผูน้ าและสร้างบรรยากาศ 
การยอมรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หรือท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วมในโรงเรียน (เบญจา 
ชลธาร์นนท,์ 2546) พบวา่ไดส้อดคลอ้งกบัการศึกษาของ สมยศ สุขพฒัน์ธี (2550) เร่ืองการศึกษา
การบริหารจดัการโรงเรียนเรียนร่วม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก ซ่ึงการด าเนินการ
พฒันาบุคลากร ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนและบุคลากรเขา้รับการอบรมเพื่อเพิ่มพนู
ความรู้ในทางการการศึกษาพิเศษ รวมถึงไดส้อดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุมาลา ประเมศร์พิสิฐ
(2550) ในเร่ือง ความพร้อมของการจดัการเรียนร่วม : กรณีศึกษาบา้นผาขาม สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 5 ท่ีพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นจุดแรกท่ีตอ้งมีความตระหนกั  
มีเจตคติท่ีดี มีความรู้ท่ีจ  าเป็นต่อการจดัการเรียนร่วม มีการวางแผนท่ีจะพฒันาบุคลากร ตอ้งมี
ประชุม การอบรม สัมมนา อยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็นระยะ ๆ เพื่อเป็นการสร้างความตระหนกัใหค้รู 
ไดซ่ึ้งผูศึ้กษาตั้งขอ้สังเกตวา่การจดัการเรียนร่วมในบริบทของโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชน
นั้นต่างกนั ในบริบทของโรงเรียนเอกชนนั้นมีความซบัซอ้นมากกวา่ในการบริหารจดัการเรียนร่วม 
ผูบ้ริหารจะระมดัระวงัในการรักษาภาพลกัษณ์ของโรงเรียนเป็นอนัมาก ซ่ึง ภูฟ้า เสวกพนัธ์ (2555, 
หนา้ 11) กล่าววา่ผูบ้ริหารเป็นคนส าคญัในการท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
เขา้เรียนร่วมในโรงเรียนแนวความคิดเชิงบวกของผูน้ าคือส่ิงท่ีดีท่ีสุดส าหรับการจดัการศึกษา
แบบเรียนร่วมในโรงเรียน 
 ครู เป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดดูแลผูเ้รียนรองจากผูป้กครอง ขณะท่ีโรงเรียนยงัขาดบุคลากรท่ีจบ
การศึกษาพิเศษโดยตรง ซ่ึงไดส้อดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ พวงทอง ศรีวลิยั (2544) ท่ีพบวา่  
ดา้นบุคลากร ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดักองการมธัยมศึกษา กรมสามญัศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่ เห็นวา่ 
มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด โดยเฉพาะครูทางดา้นการศึกษาพิเศษ ซ่ึงผูศึ้กษาเห็นวา่ในการจดัการเรียน
ร่วมนั้นครูตอ้งเป็นนกัแกปั้ญหาท่ีดี การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมท่ีจะส าเร็จหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บั
ครูท่ีตอ้งเขา้ใจและมีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเรียนรู้ท่ีจะวางกรอบการท างานแบบร่วมมือกนั
กบับุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน แมก้ระทัง่ขาดการสนบัสนุนจากโรงเรียน ครูก็ตอ้งสามารถจดั
การศึกษาแบบเรียนร่วมในห้องของตนเองแบบส่วนตวัก็ยงัได ้บทบาทประการหน่ึงของครูท่ีเพิ่ม
มากข้ึนก็คือ การคดัแยกสภาพความพิการ หรือภาวะท่ีจะบ่งช้ีวา่จะมีความพิการของผูเ้รียนเบ้ืองตน้
ได ้ครูจึงเป็นกุญแจส าคญัยิง่ในการมีส่วนร่วมคน้หา คดัแยกนกัเรียน (ภูฟ้า เสวกพนัธ์, 2555) 
แต่ขณะเดียวกนัผูศึ้กษาเห็นวา่ก็มีบางเร่ืองท่ีครูไม่ควรท า ไดแ้ก่ 

1. การตดัสินใจ หรือระบุความพิการของผูเ้รียนโดยดูจากอาการหรือสัญญาณบางอยา่ง  
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ซ่ึงอาจน าไปสู่ความเขา้ใจผิดได ้เช่น ผูเ้รียนเขียนชา้ ลายมือไม่ดี ผูเ้รียนมกัจะถูกระบุวา่เป็นผูเ้รียนท่ี
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือผูเ้รียนไม่ไดมี้ปัญหาทางการเรียนรู้ หากแต่เป็นเพราะผูเ้รียนมี
ปัญหาเร่ืองสายตา เม่ือไดรั้บการรักษาและใส่แวน่ตาแลว้ อาการเขียนชา้ก็ไดรั้บการแกไ้ขและ
พฒันา 

2. การระบุประเภทความพิการ การตั้งช่ือหรือขนานนามวา่เป็นผูเ้รียนพิการกลุ่มต่าง ๆ  
นั้นมกัก่อใหเ้กิดผลเสียมากกวา่ผลดี เป็นเสมือนตราประทบัตวัผูเ้รียนตลอดไป 

3. การส่ือสารกบัผูป้กครองส าคญัมาก ผูป้กครองต่างทราบ และไม่ตอ้งการใหค้รู 
มาย  ้าบอกในส่ิงท่ีผูป้กครองทราบอยูแ่ลว้ ฉะนั้นครูควรพูดในส่ิงท่ีเป็นความหวงัในดา้นบวก  
แต่ตอ้งไม่ใหเ้กิดความหวงัผิด ๆ กล่าวคือ ครูควรรายงานผูป้กครองวา่ผูเ้รียนท าอะไรไดบ้า้ง เท่ากบั
การท่ีจะบอกวา่ผูเ้รียนท าอะไรไม่ได ้เพื่อท่ีครูจะไดช่้วยใหผู้ป้กครองมีความหวงั และเห็นแนวทางท่ี
จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาข้ึนในเร่ืองท่ียงับกพร่องอยู ่
 ผู้ปกครอง จากการศึกษาพบวา่ ผูป้กครองให้ความร่วมมือกบัทางโรงเรียนอยูใ่นระดบั
นอ้ย สังเกตไดจ้ากการท่ีเม่ือโรงเรียนติดต่อใหผู้ป้กครองมาพบเพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียน
ท่ีพบจากการใชแ้บบคดักรอง รวมถึงการท่ีโรงเรียนไดเ้ชิญผูป้กครองมาประชุมเพื่อปรึกษาหารือถึง
แนวทางการช่วยเหลือผูเ้รียน  จากการสอบถามผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความพึง
พอใจในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนและครูท่ีสอนบุตรหลานของตน เห็นวา่ครูมีการ
ติดตามช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่นกัเรียน  และคาดหวงัวา่ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษจะมีพฒันาการ
และผลการเรียนท่ีดีข้ึน รวมทั้งสามารถเรียนร่วมกบัเพื่อนในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีความสุขซ่ึงได้
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ชิดดาว แสวงผล (2550) ท่ีพบวา่ ในการจดัการศึกษาพิเศษผูป้กครองมี
ความตอ้งการทุกดา้นอยูใ่นระดบัดีมาก  ดา้นวชิาการ ผูป้กครองตอ้งการใหโ้รงเรียนมีการเตรียม
ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษดว้ย 
 อยา่งไรก็ตามผูป้กครองส่วนหน่ึงยงัมองวา่การช่วยเหลือผูเ้รียนทางดา้นวชิาการเป็นเร่ือง
ของทางโรงเรียนเท่านั้น  ซ่ึงผูศึ้กษาเห็นวา่แทจ้ริงแลว้การดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนนั้นตอ้งประสาน
ความร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียนกบับา้น จึงจะช่วยใหผู้เ้รียนมีพฒันาการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง ควรจะมี
การเตรียมความพร้อมส าหรับผูป้กครองในการจดัการเรียนร่วม คือการใหผู้ป้กครองมีเขา้มามี
บทบาทเก่ียวขอ้งกบัทางโรงเรียน โดยอาจจะใหผู้ป้กครองมาสังเกตผูเ้รียนขณะอยูใ่นชั้นเรียนบาง
เวลา วธีิน้ีจะช่วยใหผู้ป้กครองเขา้ใจถึงความเป็นไปในโรงเรียน และเป็นการฝึกฝนผูป้กครองโดย
ทางออ้ม ผูป้กครองสามารถสังเกตวธีิฝึกทกัษะท่ีครูสอนผูเ้รียน และตอ้งทราบพฤติกรรมของผูเ้รียน
อยา่งต่อเน่ือง ทั้งยงัท าใหผู้ป้กครองไดม้องเห็นวา่มิใช่ลูกของตนเท่านั้นท่ีมีปัญหา แต่วธีิน้ีควรขอ
อนุญาตจากผูบ้ริหารโรงเรียนก่อนด าเนินการ เพื่อป้องกนัปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะตามมา 
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 ผู้เรียน การเตรียมความพร้อมผูเ้รียนส าหรับการจดัการเรียนร่วมเป็นส่ิงส าคญั ซ่ึงได้
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สมเกตุ อุทธโยธา (2550) ท่ีพบวา่ ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ  
มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นส่ิงส าคญัเน่ืองจากจะสามารถช่วยเหลือดูแลและเอ้ืออาทรต่อผูเ้รียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษ ใหส้ามารถอยูร่่วมในโรงเรียนและสังคมเดียวกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ผลเป็น
เช่นน้ีอาจเป็นเพราะผูเ้รียนไดรั้บการเตรียมความพร้อมจากโรงเรียน และไดรั้บการเรียนรู้ถึงการอยู่
ร่วมกนั การเขา้ใจถึงความดอ้ย หรือความบกพร่องของเพื่อนร่วมห้องในส่วนของผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษควรไดรั้บการปรับพฤติกรรม และเพิ่มเติมทกัษะท่ีจ าเป็น หรือการเรียนเสริมวชิาการ 
ครูควรใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนเหล่าน้ีก่อนเก่ียวกบัการปฏิบติัตนในชั้นเรียน ส่ิงท่ีคาดหวงัวา่จะไดรั้บจาก
เพื่อนและครูในชั้นเรียน ทั้งน้ีเพื่อสร้างความเขา้ใจกนัท่ีถูกตอ้งเหมาะสมใหเ้กิดข้ึนในชั้นเรียนและใน
โรงเรียนต่อไป 
 ความรู้และเจตคติทีด่ีของครู และนักเรียนต่อการจัดการเรียนร่วม 

 ความรู้และเจตคติของครูมีส่วนส าคญัท่ีส่งผลใหก้ารจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนประสบ 
ผลส าเร็จ จากการศึกษาพบวา่หลงัจากครูไดรั้บความรู้จากการไปศึกษาดูงานและฟังบรรยาย ครูส่วน
ใหญ่มีความรู้และเจตคติท่ีถูกตอ้งในการจดัการเรียนร่วมสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชส้อนผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จึงส่งผลใหก้ารจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนประสบผลส าเร็จในระดบัหน่ึง 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุมาลา ประเมศร์พิสิฐ (2550) ในเร่ืองความพร้อมของการจดัการเรียน
ร่วม : กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นผาขาม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 ท่ีพบวา่ 
ครูมีความรู้ความเขา้ใจ มีเจตคติท่ีดีต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษทางการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกนั หลงัจากผา่นการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจแลว้ ครูมีศกัยภาพ มีความมุ่งมัน่ ท่ีจะสอน
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษและปฏิบติัต่อผูเ้รียนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
 การใหค้วามรู้เป็นแก่ครูเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่ จากการศึกษาพบวา่ การจะให้
ความรู้เร่ืองใดแก่ครูนั้น โรงเรียนจะตอ้งทราบปัญหาท่ีพบจากผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษก่อน 
แลว้จึงน าปัญหาเหล่านั้นมาตั้งเป็นประเด็นในการใหค้วามรู้แก่ครูเพื่อจะไดแ้กปั้ญหาให้ตรงจุด ซ่ึง
จะทราบไดจ้ากการคดักรองผูเ้รียน ผูศึ้กษาเห็นวา่การคดักรองเป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก เพราะยิง่โรงเรียน
คดัครองพบผูเ้รียนชา้เท่าไหร่ ก็ยิง่ท  าใหผู้เ้รียนไดรั้บการช่วยเหลือชา้มากข้ึน โอกาสท่ีผูเ้รียนจะ
ปรับตวัและเรียนไดท้นัเพื่อนก็นอ้ยลงไป 
 ในดา้นผูเ้รียนหลงัจากการให้ความรู้แก่ผูเ้รียนแลว้ พบวา่ผูเ้รียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนมี
ความรู้และเจตคติท่ีดีต่อเพื่อนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ตอ้งการช่วยเพื่อน รู้สึกสงสารเห็นใจ เห็นวา่
เพื่อนท างานไม่ทนั ก็จะช่วยอ่านหนงัสือ และสะกดค าใหเ้พื่อน ดงัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
ผูเ้รียนทัว่ไปคนหน่ึงกล่าววา่ 
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 “เขาเป็นเพื่อนสนิทมาตั้งแต่อยู ่ป.1 และชอบแบ่งปันส่ิงของ เวลาไม่มีอะไรใช ้เพื่อนจะ
ชอบแบ่งปัน” 
 แต่ก็มีผูเ้รียนทัว่ไปจ านวนหน่ึงท่ียงัไม่ยอมรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมจาก
การสัมภาษณ์ผูเ้รียนทัว่ไปคนหน่ึงไดก้ล่าววา่ 

 “บางคร้ังเขาก็ดี บางคร้ังก็ด้ือ บางคร้ังก็ส่งงาน บางคร้ังก็ไม่ส่งงาน งานไหนสั้น ๆ เขาก็
จะส่ง งานไหนยาว เขาก็ไม่ค่อยท า” 

 เม่ือผูศึ้กษาถามวา่ “อยากช่วยเหลือเพื่อนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษต่อไปไหม”  
 ผูเ้รียนทัว่ไปตอบวา่ “ไม่แน่ใจ และหากจะช่วยเหลือก็จะช่วยเหลือในเร่ืองการบา้น” 
 อยา่งไรก็ตามผูเ้รียนทัว่ไปบางส่วนในโรงเรียนท่ียงัมีทศันคติทางลบต่อเพื่อนท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษน้ี อาจส่งผลกระทบต่อการไดรั้บความช่วยเหลือของผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษจาก
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัการศึกษาเร่ือง ความพร้อมของการจดัการเรียนร่วมระหวา่งผูเ้รียนท่ี
มีความตอ้งการพิเศษกบัผูเ้รียนทัว่ไป ในโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่ ของ พวง
ทอง ศรีวลิยั (2544) พบปัญหาคือ ผูเ้รียนทัว่ไปมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ควร
จดัหาแหล่งความรู้และผูใ้หค้วามรู้แก่ผูเ้รียนทัว่ไป ควรมีเจตคติท่ีดีต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ท่ีเขา้เรียนร่วม 
 ดงันั้นก่อนเร่ิมการจดัการเรียนร่วม ควรมีการประชุมใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนทัว่ไป เพื่อช้ีแจง
ใหเ้ขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษในโรงเรียน ส่ิงใดควรท าส่ิงใดไม่ควร
ท า ตลอดจนมีมาตรการในการใหร้างวลั และการลงโทษผูเ้รียนท่ีปฏิบติัไม่ดีต่อผูเ้รียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษดว้ย ผูเ้รียนท่ีเรียนหอ้งเดียวกนักบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ควรไดรั้บการเนน้
เก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ และความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งต่อผูเ้รียนเรียนร่วมให้
มาก จะช่วยใหผู้เ้รียนทัว่ไปปรับทศันคติท่ีเหมาะสมต่อผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ การพฒันาให้
เกิดระบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อใหผู้เ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการช่วยเหลือในการเรียนจาก
ผูเ้รียนทัว่ไป ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนท่ีดีข้ึนของผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ (สุภาพร ชินชยั, 2551) 
 เทคนิคการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนร่วม 

 โรงเรียนไดมี้การใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
กิจกรรมช่วยสอนการการบา้นและอ่านหนงัสือใหลู้กฟัง รวมทั้งการจดัตารางเวลาใหบ้ริการสอน
เสริม โดยมีกิจกรรมสอนเสริมตอนเยน็ และกิจกรรมหอ้งเรียนพิเศษ ซ่ึงตอ้งอาศยัความความ
ร่วมมือจากทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนร่วม จึงท าใหก้ารจดัการเรียนร่วมประสบส าเร็จ  

 การสอนเสริมมีบทบาทส าคญัยิง่ในการจดัการเรียนการสอนทุกสาระการเรียนรู้ใหมี้
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล จึงตอ้งการจดัการเรียนการสอนท่ี
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แตกต่างกนั การสอนเสริมเป็นการจดัการเรียนการสอนลกัษณะหน่ึง ซ่ึงตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน (ทรรศนยั โกวทิยากร, 2550, หนา้ 98) นอกจากนั้นโรงเรียนอาจจดัการให้
ครอบคลุมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานทางการแพทย ์จดัโปรแกรมการช่วยเหลือเบ้ืองตน้ 
(Early intervention) เพื่อช่วยฟ้ืนฟู และเตรียมผูเ้รียนในการเขา้เรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
สมยศ สุขพฒัน์ธี (2550) ท่ีไดศึ้กษาการบริหารจดัการโรงเรียนเรียนร่วม ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครนายก ท่ีพบวา่ นอกเหนือจากจะใหบ้ริการทางการศึกษาแลว้ โรงเรียนควรจดับริการ
เสริมดา้นอ่ืน ๆ ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาศกัยภาพทั้งดา้นร่างกายและจิตใจไปพร้อม ๆ กนั 
บริการท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ บริการแนะแนว บริการการแกไ้ข บริการทางดา้นจิตวทิยา บริการ
กายภาพบ าบดั บริการกิจกรรมบ าบดั บริการดนตรีบ าบดั และบริการศิลปะบ าบดัซ่ึงหากโรงเรียนยงั
ไม่พร้อมท่ีใหบ้ริการเสริมต่าง ๆ เหล่าน้ีก็อาจแนะน าใหผู้ป้กครองพาผูเ้รียนไปปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ 
หรือนกัสหวชิาชีพ เพื่อตรวจประเมินต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

1. การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระท่ีใชรู้ปการศึกษาแบบเชิงปฏิบติัการ 
แบบมีส่วนร่วม เพื่อใชศึ้กษาผลของการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ซ่ึงผูศึ้กษาพบวา่ การ
ด าเนินการศึกษาคร้ังน้ีค่อนขา้งใชร้ะยะเวลานาน เพราะตอ้งท างานร่วมกบัคนหลายกลุ่ม การเก็บ
ขอ้มูลตอ้งใหค้รบรอบดา้นตามกรอบการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท หากไม่เก็บ
ขอ้มูลใหค้รบรอบดา้นแลว้เกรงวา่การศึกษาคร้ังน้ีอาจจะไม่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตวัผูเ้รียน และ
โรงเรียน ควรมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ ท่ีส าคญัตอ้งประสานกบัทางโรงเรียนทุกคร้ังหากจะ
กระท าการใด ๆ คนแรกท่ีตอ้งรับทราบและเป็นผูอ้นุญาตใหด้ าเนินกิจกรรมต่าง ๆ คือ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการยอมรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนเป็น
ล าดบัแรก 

2. การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีทนั้นส่วนใหญ่จะน าไปใชใ้นโรงเรียน 
ก ากบัของรัฐบาล ซ่ึงเป็นโรงเรียนแกนน าเรียนร่วม ในบริบทของโรงเรียนเอกชนการน าการบริหาร
จดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท ไปใชค้่อนขา้งท่ีจะยากล าบาก เน่ืองจากโรงเรียนเอกชนมี
ขอ้จ ากดัหลายประการ โรงเรียนเอกชนจะไม่รับผูเ้รียนท่ีมีขอ้จ ากดัทางกายภาพท่ีสามารถสังเกตเห็น
ได ้เช่น ผูเ้รียนท่ีบกพร่องทางการเห็น ผูเ้รียนท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ และผูเ้รียนท่ีบกพร่องทาง
ร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ เพราะจ าตอ้งระมดัระวงัภาพลกัษณ์ของโรงเรียนในการ
รับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วม ประการส าคญัท่ีผูศึ้กษาพบคือ โรงเรียนมีความตอ้งการท่ี
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จะคดักรองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ดว้ยเหตุผลทางวชิาการ เน่ืองจากในปัจจุบนัผูเ้รียนตอ้งมี
การทดสอบทางวชิาการ การท่ีโรงเรียนมีผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมนั้น จะส่งผลให้
สัมฤทธ์ิผลวชิาการของโรงเรียนมีค่าเฉล่ียลดลง การคดักรองจะเป็นหนทางท่ีท าใหไ้ม่ตอ้งส่งผลการ
เรียนของผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไปคิดเฉล่ียรวมกบัผูเ้รียนทัว่ไป การคดักรองจะติดปัญหาท่ี
ผูป้กครองซ่ึงยงัไม่ยอมรับขอ้จ ากดัของผูเ้รียน การติดต่อประสานกบัผูป้กครองจึงเป็นส่ิงท่ีตอ้งระวงั
เป็นอยา่งมาก การใชค้  าพดูและการช้ีแจงเหตุผลในการขอความร่วมมือใด ๆ จากผูป้กครอง ตอ้ง
เป็นไปอยา่งรอบคอบ มีเหตุผลและไม่กระทบกระเทือนความรู้สึกของผูป้กครอง โดยตอ้งช้ีแจงวา่
การกระท าใด ๆ นั้นจะส่งผลใหผู้เ้รียนเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนและท าใหผู้เ้รียนมีความสุขใน
การเรียนมากข้ึน 

3. ในส่วนของผูศึ้กษาเองตอ้งมีความตั้งใจจริง ซ่ึงจะเป็นผูน้ าส าคญัในการท่ีจะท าให้ 
บุคลากรในโรงเรียนเห็นวา่ การจดัการเรียนร่วมระหวา่งผูเ้รียนทัว่ไป และผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษนั้น มีความเป็นไปได ้และไม่ไดยุ้ง่ยากเกินท่ีโรงเรียนจะด าเนินการ การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี
ระหวา่งครู และบุคลากรจึงเป็นส่ิงส าคญัซ่ึงตอ้งใชร้ะยะ เน่ืองจากตอ้งระมดัระวงัวา่จะไม่เป็นการ
ไปเพิ่มภาระงานจากงานประจ าในโรงเรียนซ่ึงก็มีมากอยูแ่ลว้ ในเร่ืองการวางแผนด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ จะตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัเวลา ตามปฏิทินปฏิบติังานของทางโรงเรียนดว้ย ดงันั้นควรจะมีการ
วางแผนระยะยาวเพื่อก าหนดกิจกรรมและการด าเนินต่าง ๆ ตามการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาคร้ังต่อไป 

 ควรมีการติดตามผลระยะยาว ภายหลงัจากการใชรู้ปแบบการศึกษาน้ีผา่นไป 1-2 ปี เพื่อดู
วา่ปัจจยัอะไรท่ีมีผลต่อการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง หรือมีปัจจยัอะไรท่ีส่งผลใหต้อ้งเลิกด าเนิน
กิจกรรมของโรงเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 


