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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการความช่วยเหลือ          
ในการส่งต่อของโรงเรียนแกนน าการจดัการเรียนร่วม  จงัหวดัเชียงใหม่ ประชากรท่ีใชเ้ป็นครู
หวัหนา้งานเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าการจดัการเรียนร่วมท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 - 6  และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34  
(เชียงใหม่ - แม่ฮ่องสอน) รวมเป็น 14 โรง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นประกอบดว้ยแบบสอบถาม               
และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลในปีการศึกษา 2557 แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์          
โดยใชส้ถิติพื้นฐานค่าเฉล่ียและร้อยละ แลว้เขียนสรุปบรรยายเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบวา่
ตอ้งการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการไดอ้บรมใหค้วามรู้                
เร่ืองขั้นตอนการส่งต่อกบัครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครองและนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ          
เพื่อน าไปสู่แนวทางปฏิบติัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั ทั้งส่งต่อในสถานศึกษาเดียวกนั                  
และต่างสถานศึกษา  ตอ้งการใหมี้การนิเทศ  ก ากบั ติดตาม และใหค้  าปรึกษาการปฏิบติังาน            
ดา้นการส่งต่อในโรงเรียนแกนน า การจดัการเรียนร่วมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และตอ้งการ
งบประมาณสนบัสนุนในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งต่อ ไดแ้ก่ ดา้นการปรับสภาพแวดลอ้ม           
ดา้นส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนในชั้นเรียนร่วม โครงการสนบัสนุนดา้นการเตรียม
อาชีพและการฝึกอบรมครู 
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ABSTRACT 
 

The independent study was aimed  to examine needs in transition support of leading 
inclusive schools under Chiang Mai Education Service Area Office 1-6 and Secondary 
Educational ServiceArea Office 34 (Chiang Mai– Mae Hong Son). Samples were 14 chief 
teachers from selected schools. The research instruments were a questionnaire and a 
structured interview form. 

Data were collected in academic year 2014. Data were analyzed by using mean, 
percentage, and description. The results were found that teachers were important to drive the 
transition system. Knowledge and experiences brought them to transition management 
skills.The ability to brought policy from original affiliation to be successful was depended on 
school’s policies and practices. The needs in transition support included 1) supervision, 
monitoring and advice to help teachers perform the appropriate ways, and 2) budget to 
support for different projects such as adjust physical environment, career preparing projects 
and training teachers about transition system. 

 
 
 
 


