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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

  
การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระเร่ืองทศันคติของครูและผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน                 

ในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ต่อการจดัการเรียนร่วม มีวตัถุประสงค ์คือ 1.) เพือ่ศึกษาทศันคติของ
กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ เก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม                 
2.) ศึกษาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน  

แนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจ ทศันคติ ปัญหาและอุปสรรค             
ในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชนโดยใชแ้นวคิดโครงสร้างซีท (SEAT)                     
และการจดัการแบบที่ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ( School-based Management) เป็นกรอบ                        
ในการด าเนินงาน  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระในคร้ังน้ีคือ แบบสอบถาม
เก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจ ความคิดเห็นความรู้สึก รวมทั้งแบบสอบถามปัญหาอุปสรรค              
และขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนร่วม   

กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีใชว้ธีิคดัเลือกแบบเจาะจง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย                    
2 กลุ่ม คือ กลุ่มเป้าหมายผูบ้ริหาร มีเง่ือนไขดงัน้ี  ตอ้งด ารงต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายวิชาการ  
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นครูมีเง่ือนไขดงัน้ี ตอ้งเป็นหวัหนา้งานแนะแนวหรือครูที่ไดแ้ต่งตั้งให้เป็น
ผูดู้แลเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษจากโรงเรียน จ านวนทั้งส้ิน 38 คน ไดท้  าการศึกษา                             
โรงเรียนเอกชนไดแ้ก่ โรงเรียนโกวทิธ ารงเชียงใหม่ โรงเรียนขาลสุวรรณ โรงเรียนพมิานเด็ก 
โรงเรียนพงิครัตน์ โรงเรียนดาราวทิยาลยั โรงเรียนเทพบดินทร์วทิยา โรงเรียนพระหฤทยั  
โรงเรียนธรรมราชศึกษา โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลยั โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลยั            
แผนกมธัยม โรงเรียน วชิรวทิยฝ่์ายมธัยม โรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน โรงเรียนเรยนีาเชลี
วทิยาลยั โรงเรียนเมตตาศึกษาในพระราชูปถมัภฯ์ โรงเรียนจิตราเชียงใหม่ โรงเรียนวารี
เชียงใหม่ โรงเรียนวิชยัวทิยา โรงเรียนสนัติศึกษาและโรงเรียนสิริมงัคลานุสรณ์ 

ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบสอบความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ น ามาหา
ค่าเฉล่ียร้อยละ และประเมินค่าตามเกณฑท์ี่ไดก้  าหนดขึ้น ส่วนขอ้มูลดา้นประสบการณ์             
ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนร่วม น ามาหาค่าเฉล่ียร้อยละ ประมวลผลแลว้สรุป            
เป็นประเด็นน าเสนอในรูปแบบการพรรณนา ดงัน้ี 
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สรุปผลการศึกษา 
 ปัจจุบนัโรงเรียนทัว่ไปโดยเฉพาะโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา          
อีกทั้งกฎหมายก าหนดให ้สถานศึกษารับเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษเขา้มาเรียนร่วมกบั
เด็กทัว่ไป ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่การจดัการเรียนร่วมเขา้มามีบทบาทมากขึ้นเร่ือย ๆ อยา่งไรก็ตาม
ในการคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี ไดศึ้กษาพบวา่การจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน                
มีนอ้ยและยงัไม่ประสบผลส าเร็จเหมือนโรงเรียนรัฐบาล ซ่ึงขึ้นอยูก่บัปัจจยัและองคป์ระกอบ
หลายดา้น โดยผูศึ้กษาจะไดน้ าเสนอตามรายละเอียดต่อไปน้ี 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม เร่ืองทศันคติของกลุ่มเป้าหมายโรงเรียน
เอกชนในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ต่อการจดัการเรียนร่วม สามารถน ามาแยกเป็นประเด็น
ทั้งหมด  4 ประเด็น คือ 1. ประเดน็เก่ียวกบัสภาพของกลุ่มเป้าหมาย 2. ประเด็นความรู้            
ความเขา้ใจของกลุ่มเป้าหมายในการจดัการเรียนร่วม 3. ประเด็นทศันคติของกลุ่มเป้าหมาย            
ในการจดัการเรียนร่วมและ 4. ประเด็นอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนร่วม 

ประเด็นที่ 1 คอืสถานภาพทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย   
พบวา่กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 32 คน                          

คิดเป็นร้อยละ 84.2 จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก 
ซ่ึงวชิาเอกสาขาการประถมศึกษาจ านวนมากที่สุด รองลงมาคือสาขาบริหารการศึกษา                 
สาขาภาษาไทย และสาขาการศึกษาพเิศษ กลุ่มเป้าหมายมีประสบการณ์ตรงดา้นการจดั
การศึกษาพเิศษดว้ยตนเองในระหวา่ง 5 ปี  

ประเด็นที่ 2 คอื ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนร่วม 
พบวา่ดา้นความรู้ความเขา้ใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการเรียนการสอนเด็ก                          

ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษในการเขา้เรียนร่วมไม่แตกต่างกนั (ตารางที่ 7) โดยกลุ่มเป้าหมาย
ครูมีคะแนนสูงสุด 28 คะแนน และต ่าสุด 23 คะแนน มีค่าเฉล่ีย 23.9 มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.32 ประเมินค่าในระดบัความรู้มาก ส่วนผูบ้ริหารมีคะแนนสูงสุด 26 คะแนน 
และคะแนนต ่าสุด 21 คะแนน มีค่าเฉล่ีย 23.68 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.60 ประเมิน
ค่าในระดบัความรู้มาก  

นอกจากนั้น เม่ือน าคะแนนขอ้มูลความรู้ความเขา้ใจของกลุ่มหมายมาจดัหมวดหมู่  
เป็น 3 กลุ่ม (ตาราง 9) พบวา่กลุ่มความรู้ความเขา้ใจที่เก่ียวกบักลุ่มกฎหมายผูบ้ริหารและครู             
มีระดบัความรู้มากที่สุด โดยกลุ่มรูปแบบและเทคนิคการสอน กลุ่มกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในระดบัมากเท่ากนั   
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เม่ือพจิาณาแยกเป็นรายขอ้พบวา่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นครูตอบผดิ 7 ขอ้ คิดเป็นร้อยละ 
23.3  กลุ่มที่เป็นผูบ้ริหารตอบผดิ 8 ขอ้ คิดเป็นร้อยละ 26.7 และตอบผดิในขอ้ค  าถามเดียวกนั 
ไดแ้ก่ขอ้  4, 5, 8, 9, 10, 14, 16  ส่วนขอ้ค  าถามทีผู่บ้ริหารตอบผดิเพิม่ขึ้นมา คือขอ้ 2 ซ่ึงเป็น
เร่ืองของการสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  และเม่ือพจิารณาขอ้ค  าถามที่ตอบผดิ
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกขอ้พบวา่เป็นขอ้ค  าถามเก่ียวกบัการสอนทั้งส้ิน 

ประเด็นที่ 3 คอื ทัศนคติของกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนร่วม   
พบวา่ทศันคติของกลุ่มเป้าหมายในการสอนเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษเรียน

ร่วมในโรงเรียนนั้น กลุ่มเป้าหมายมีทศันคติที่ดี (ตาราง 10) โดยกลุ่มเป้าหมายที่เป็นครูมีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 51.16  มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.93 จดัอยูใ่นระดบัทศันคติดี 
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผูบ้ริหารมีค่าคะแนนเฉล่ีย 50.11  มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.72 
จดัอยูใ่นระดบัทศันคติดีเหมือนกนั 

ประเด็นที่ 4 คอื  อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนร่วม 
ส าหรับอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนเอกชน                

เขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่สามารถสรุปปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนร่วม          
ได ้4 หวัขอ้ คือ ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน ความยากล าบากปัญหา
และอุปสรรคในการจดัการเรียนร่วม ประสบการณ์ในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน 
และความตอ้งการการช่วยเหลืออ่ืน ๆ  

1. ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน (ตาราง 15) พบวา่
กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นวา่สมควรมีการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชนโดยให้เหตุผล
วา่จะท าใหเ้ด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษไดมี้โอกาสศึกษาร่วมกบันกัเรียนทัว่ไป                
เป็นการเปิดโอกาสใหเ้ด็กที่มีความตอ้งการพเิศษไดพ้ฒันาการเรียนรู้ มีสงัคมและปรับตวั           
เขา้กบัผูอ่ื้นใชชี้วติร่วมกบัเด็กทัว่ไป ช่วยส่งเสริมการพฒันาดา้นสงัคมท าใหเ้ด็กพฒันาตนเอง         
สู่สงัคมไดเ้ร็ว เด็กไดรั้บก าลงัใจจากเพือ่นและพยายามที่จะช่วยเหลือตวัเองมากขึ้นส่งผลใหใ้ห้
มีประสบการณ์ทุกดา้นมากขึ้น และสามารถใชชี้วติร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้นสงัคมได ้                        
โดยเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษจะตอ้งมีจ านวนที่เหมาะสมที่จะเรียนร่วมในแต่ละหอ้ง 
ซ่ึงทางรัฐบาลหรือหน่วยงานที่รับผดิชอบตอ้งเขา้มามีบทบาทในการจดัหลกัสูตรอบรม              
การจดัส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกอุปกรณ์ที่ใหค้วามช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาร่วมกบัทาง
เขตพื้นที่การศึกษา เพีอ่ให้โรงเรียนมีความพร้อมทั้งดา้นอุปกรณ์ ดา้นบุคลากรงบประมาณ             
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ที่จะสนบัสนุนการจดัการเรียนร่วม เพือ่ใหค้รูผูส้อนเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ                        
มีความเขา้ใจในการจดัการเรียนร่วมตรงกนั 

2. ความยากล าบากปัญหาและอุปสรรค ในการจดัการเรียนร่วมโรงเรียนเอกชน                           
(ตาราง 16) พบวา่กลุ่มเป้าหมายครูจะเกิดจากการเปรียบเทียบความแตกต่างในการสอน               
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษและเด็กทัว่ไป กล่าวคือในการสอนเด็กทัว่ไปจะไม่ซบัซอ้น
ยุง่ยากไม่มีการ  สอนซ ้ า สอนเพยีงคร้ังเดียวก็เขา้ใจสามารถปฏิบตัิตามได ้ซ่ึงการสอนเด็ก                 
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษจะมีความยุง่ยากใชเ้วลานาน  
    นอกจากนั้นในการเรียนการสอนพบปัญหาและอุปสรรคดา้นส่ือการเรียนการสอน        
ที่ตอ้งน ามาใชก้บัการเรียน ก็ยงัไม่สามารถจดัหาได ้ปัญหาขาดครูผูรั้บผดิชอบโดยตรง                  
ในการดูแลเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ขาดครูที่มีวฒิุทางการศึกษาพเิศษโดยตรง               
ในการสอนโรงเรียนเรียนร่วม และไม่มีบุคลากรที่จะจดัการเรียนการสอนเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพเิศษ อยา่งจริงจงั โดยปัญหาดงักล่าวกระทบต่อการปรับกระบวนการเรียนการสอน  
การวดัผลเกณฑก์ารประเมินผลของเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ เน่ืองจากเด็กแต่ละคน        
มีการวดัประเมินผลแตกต่างกนัออกไป จากปัญหาดงักล่าวท าใหเ้ด็กกลุ่มน้ีไม่มีการจดัการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล รวมถึงการปรับสถานที่ใหเ้หมาะสมเพือ่เด็กสามารถท ากิจกรรม                   
การด าเนินชีวติไดด้ว้ยตนเอง     

ปัญหาผูป้กครองที่ไม่ยอมรับวา่ลูกตอ้งไดรั้บการความช่วยเหลือเป็นพเิศษ และไม่ให้
ความร่วมมือกบัครูผูส้อน ซ่ึงส่งผลให้เด็กขาดโอกาสที่จะไดรั้บการจดัการเรียนหรือการดูแล          
ที่ถูกตอ้ง รวมถึงการไม่เขา้ใจในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม ท าให้เกิดความไม่พอใจ                     
ในการจดัการเรียนในรูปแบบเรียนร่วม ซ่ึงผูป้กครองปล่อยใหเ้ป็นภาระของโรงเรียน                     
ในการรับผดิชอบดูแลนกัเรียนส่วนผูป้กครองเด็กทัว่ไปก็ไม่สร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัลูก
ในการยอมรับการอยูร่่วมกบัเพือ่นที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ  การใหค้วามช่วยเหลือและ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผก่บัเพือ่น  

3. ส าหรับประสบการณ์ในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน จากตารางที่ 17 
พบวา่ส่วนใหญ่โรงเรียนมีประสบการณ์ดา้นการจดัการเรียนร่วม โดยกลุ่มเป้าหมายไดเ้ล่าถึง
ความรู้สึกที่มีตอ้การจดัการเรียนร่วมวา่เป็นการใชค้วามพยายามและความอดทนดูแลเอาใจใส่
นกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษสูงมาก เช่น การสอนในหอ้งเรียนที่มีเด็ก                                  
ที่มีความบกพร่องทางการเห็น จ าเป็นตอ้งหาครูมาช่วยอ่านขอ้สอบใหน้กัเรียน  
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เน่ืองจากขอ้สอบ  ท าใหก้ารสอบมีอุปสรรคทุกคร้ังรวมถึงการตอ้งหาครูมาดูแลนกัเรียนที่เขา้มา
เรียนร่วมและมีความเพือ่ใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนดา้นการเรียนการสอน การประสานงานกบั
ครูผูส้อน ส่งเสริมดา้นวชิาการท าอุปกรณ์ประกอบการเรียน การพมิพเ์อกสารประกอบการเรียน
การสอนต่าง ๆ ใหก้บันกัเรียนยงัไม่มีระบบหรือบุคลากรที่เช่ียวชาญเฉพาะดา้น โดยหากมีเด็ก
นกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษก็จะไดรั้บการดูแลเป็นรายกรณี จากการประสานงาน
ระหวา่งงานแนะแนว งานปกครอง ครูประจ าชั้น ผูป้กครอง และนกัสหวชิาชีพ                                  
ที่มีความเช่ียวชาญดา้นการดูแลเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ  

 ในกรณีที่มีนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษเรียนร่วม ครูจะใหเ้รียน                    
ในหอ้งเรียนร่วมกบัเด็กทัว่ไปและใหข้อ้มูลในเน้ือหาแต่ละวชิา เท่ากบันกัเรียนทัว่ไป                  
แต่ช้ินงานหรือผลงานของเด็กจะไม่ไดเ้ท่านกัเรียนทัว่ไป เปิดโอกาสในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
ร่วมกบัเพือ่นในหอ้งเรียน แต่ไม่เนน้เน้ือหา โดยใหเ้ด็กมีความสุขในการเรียนและท ากิจกรรม
กบัเพือ่นได ้โดยจะมีหอ้งเรียนส าหรับฝึกเสริมทกัษะในทุกสปัดาห์ส าหรับเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพเิศษที่เรียนร่วม ซ่ึงครูจะสงัเกตพฤติกรรมที่เป็นปัญหาและอุปสรรคในการอยูร่่วมกบั
เพือ่นมาพฒันาในการควบคุมชั้นเรียนแลว้แจง้ใหค้รูผูส้อน บุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้
รับทราบ รวมทั้งขอความร่วมมือใหช่้วยการดูแลเอาใจใส่ในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน       
ได ้การจดัอบรมวางแผนการจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ใหมี้ครูการศึกษาพเิศษและจดัท าวา่
จะตอ้งใชแ้ผนการเรียนรู้แบบไหนเหมาะสมกบันกัเรียนการสอนและการวดัผลเป็นรายบุคคล
และจดัสอนเสริมใหก้บันกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ  

4. ความตอ้งการความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน                 
(ตารางที่ 18) จากการส ารวจพบวา่โรงเรียนมีความตอ้งการความช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ความตอ้งการส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับนกัเรียนเรียนร่วม เช่น เคร่ืองปร้ินเตอร์เบรลล ์
หนงัสือเรียนที่เป็นอกัษรเบรลล ์ ส่ือการสอนที่เก่ียวกบัอกัษรเบรลล ์ภาษาต่างประเทศ  
  มีความตอ้งการงบประมาณเพือ่เตรียมส่ือ อุปกรณ์ในการฝึกพฒันาการส าหรับ              
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ปรับปรุงสถานที่และความช่วยเหลือจากเขตพื้นที่การศึกษา
ในการจดัท าเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษหรือสิทธิพเิศษต่าง ๆ               
เงินอุดหนุน  ใหก้ารอบรมจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล การวดัผลและประเมินผลใหก้บั
โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนมีความตอ้งการใหอ้บรมครูที่ไม่มีวฒิุการศึกษาพเิศษ 
 
 



 

93 
 

นอกจากนั้นยงัพบวา่ยงัมีความตอ้งการบุคลากรการศึกษา นกักิจกรรมบ าบดั                     
นกัสหวชิาชีพประจ าโรงเรียนที่มีเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเขา้ศึกษา เพือ่จะช่วยท า
ความเขา้ใจกบัผูป้กครองในดา้นการดูแลบุตรหลานที่เป็นเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษให้
ถูกตอ้ง ตามหลกัการเพือ่ใหเ้ด็กสามารถจะพฒันาตนเองใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข              
อีกทั้งใหส้วสัดิการแก่ครูที่ท  าหนา้ที่ไดอ้ยา่งทัว่ถึง เช่น ในส่วนของสวสัดิการควรมี
ค่าตอบแทนพเิศษ ส าหรับครูผูส้อนและครูที่จบการศึกษาพเิศษ  
 
อภิปรายผล 
 ผูศ้ึกษาไดอ้ภิปรายผลการศึกษาดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ทศันคติ  และปัญหา 
อุปสรรคขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนร่วม  โดยมองผา่นกรอบความคิด 2 ดา้นดว้ยกนัคือ 
การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School-based Management) และโครงสร้างซีท (SEAT) 
โดยมีประเด็นดงัต่อไปน้ี 

1. ความรู้ความเข้าใจมีผลต่อทัศนคติในการจัดการเรียนร่วม 
กระบวนจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้ครงสร้างซีท  มีแนวคิด  หลกัการ และทฤษฎีมุ่งใหส้ร้าง
โอกาสทางการศึกษาใหก้บัผูพ้กิารไดเ้ขา้รับการศึกษา  มีการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัเรียน
ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์  สงัคม และดา้นวชิาการ  ใหอ้ยูร่่วมกนัในสงัคมได ้ มีการจดั
ส่ิงแวดลอ้มเพือ่ใหชุ้มชนเขา้ใจการจดัการเรียนการศึกษาพเิศษ มีความมือระหวา่งโรงเรียน  
ผูป้กครอง  ครู และชุมชน  เพือ่สร้างความเขา้ใจและแนวทางแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนพกิาร             
มีการจดัการเรียนการสอนที่ผสมผสานกบักิจกรรม รวมทั้งการห าหนดนโยบาย วางแผน  
วสิยัทศัน์ พนัธกิจต่าง ๆ ของโรงเรียน  

จากหลกัการโครงสร้างซีท พบวา่สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจความจ านงเก่ียวกบั          
การรับนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษเขา้มาเรียนร่วมในชั้นเรียนของกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 38 คน (ตาราง 6) โดยกลุ่มเป้าหมายที่แสดงความตอ้งการรับนกัเรียนที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพเิศษเขา้มาเรียนร่วม ทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 73.4 และกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ตอ้งการ
รับนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 26.3 สอดคลอ้งกบั             
กุลยา  ก่อสุวรรณ (2553) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัหลกัหลากหลายประการที่มีผลต่อการเรียนร่วม          
เจตคติของผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงนบัเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงที่ส่งผลต่อการเขา้เรียน         
ของเด็กอยา่งมาก เน่ืองจากเด็กจะเขา้เรียนชั้นเรียนเดียวกบัเพือ่นปกติไดห้รือไม่นั้น ขึ้นอยูก่บั 
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นโยบายของผูบ้ริหารเป็นหลกัหากผูบ้ริหารไม่เห็นความส าคญัของการเรียนร่วมแลว้โอกาส            
ที่เด็กจะไดเ้ขา้เรียนในโรงเรียนนั้น ๆ ยอ่มนอ้ยลง นอกจากน้ีแกว้ลุน  จินาราช (2551) ไดก้ล่าว
วา่ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือผูอ้  านวยการโรงเรียน และผูช่้วยทั้งหลายจะมีความเห็นดว้ยกบั
โครงการเรียนร่วม โดยรัฐควรสร้างระบบแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารโรงเรียนเห็นคลอ้ยตามและยนิดี
จดัการเรียนรวม หากผูบ้ริหารโรงเรียนไม่เห็นดว้ยแลว้ยากที่โครงการเรียนรวมนั้นจะประสบ
ความส าเร็จผูบ้ริหารไม่เคยพบเห็นเด็กที่มีความตอ้งการพเิศษมาก่อนเลยมกัไม่เขา้ใจ                   
และมกัจะปฏิเสธเด็กที่มีความตอ้งการพเิศษระบบการบริหารจดัการของโรงเรียนเอกชน               
มีการบริหารจดัการโดยเร่ิมจากผูอ้  านวยการโรงเรียนคือผูท้ี่มีอ  านาจสูงสุด รองลงมาคือ               
รองผูอ้  านวยการ หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้ระดบั หวัหนา้งานและหวัหนา้กลุ่มสาระตามล าดบั            
ซ่ึงการด าเนินงานภายในโรงเรียนจะไดรั้บค าสัง่จากผูอ้  านวยการโดยตรงและผา่นต่อหวัหนา้ 
แต่ละฝ่ายที่เก่ียวขอ้งมายงัครูผูส้อน ซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติัภายใต ้นโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจและ
งบประมาณ โดยการด าเนินงานจะเป็นไปตามแผนงานในปีการศึกษานั้น หากโครงการที่อยู่
นอกเหนือจากแผนงานที่ก  าหนดตอ้งน าเสนอโครงการในปีการศึกษาถดัไป  
  ผูศ้ึกษาไดข้อ้สงัเกตเก่ียวกบักรอบของการบริหารงานของโรงเรียนเอกชน                      
วา่เป็นตวัก าหนดรูปแบบการบริหารงานอยา่งชดัเจน นบัตั้งแต่การรับนกัเรียนเขา้มา                       
ในสถานศึกษาเป็นขั้นตอนแรกของสถานศึกษาที่จะคดักรองนกัเรียน เพราะเป้าหมายหลกั          
ของโรงเรียนเอกชนคือ การผลิตนกัเรียนเพือ่เขา้ศึกษาต่อในระดบัมหาวทิยาลยั การรับนกัเรียน
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ  เขา้มาเรียนจึงเป็นเร่ืองยาก เพราะจะท าใหส้ถิติเขา้ศึกษาต่อ           
ของโรงเรียนมีปริมาณนอ้ยลง ส่งผลต่อความน่าเช่ือถือและการน าบุตรหลานเขา้มาเรียนต่อ           
ในสถานศึกษา ท าใหร้ายรับของโรงเรียนลดลง โดยเหตุผลที่วา่การบริหาร ปรับปรุงและพฒันา
โรงเรียนจะเป็นไปไดย้ากขึ้น เน่ืองจากรายรับของโรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่มาจากค่าเล่าเรียน
ของนกัเรียน ดว้ยสาเหตุหลายประการที่ส่งผลให้โรงเรียนเอกชนยงัไม่ไดมี้การจดัการเรียนร่วม 
ไม่วา่จะเป็นดว้ยเร่ืองของนโยบาย งบประมาณและการสอบแข่งขนั เพือ่เขา้ศึกษาต่อในระดบั
มหาวทิยาลยั จึงท าใหไ้ม่ไดรั้บการสนบัสนุนหรือไม่ไดรั้บการส่งเสริมและส่งผลโดยตรง  

จากการส ารวจทศันคติของกลุ่มเป้าหมายต่อการสอนเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พเิศษเรียนร่วมในโรงเรียน (ตาราง 10) จะเห็นไดว้า่ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                  
ในทศันคติของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 2 กลุ่มอยูใ่นระดบัดี โดยครูมีค่าเฉล่ียเท่ากบัร้อยละ 51.16 
ผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ียเท่ากบัร้อยละ 50.11 แสดงให้เห็นวา่ถึงแมก้ลุ่มเป้าหมายจะมีต าแหน่งหนา้ที ่
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ที่รับผดิชอบต่างกนั แต่ทศันคติและความคิดของกลุ่มเป้าหมายไม่แตกต่างกนั                            
รวมถึงกลุ่มเป้าหมายมีความประสงคท์ี่จะใหมี้การจดัการเรียนร่วมส าหรับนกัเรียน                          
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษในโรงเรียน ตรงตามที่ สมฤทยั  ชยัพมิาน (2552)                             
ที่กล่าววา่การทีบุ่คคลใดบุคคลหน่ึงจะมีทศันคติที่ดีหรือไม่ดีต่อส่ิงหน่ึงยอ่มขึ้นอยูก่บั
วฒันธรรม และค่านิยมหรือมาตรฐานของกลุ่มทีบุ่คคลนั้นด าเนินชีวติอยูป่ระสบการณ์และ
ส่ิงแวดลอ้มที่อยูร่อบ ๆ ตวั สอดคลอ้งกบั อญัชลีพร ปัญโญ (2554) ที่กล่าวถึงทศันคติ                    
วา่เกิดจากค่านิยมที่ไดรั้บมาจากส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้ ซ่ึงส่ิงเร้าไดรั้บโดยตรงจากประสบการณ์
ของบุคคลนั้น ๆ และปรากฏออกมา ซ่ึงทศันคติของคนเราจะเป็นทศันคติในทางบวกหรือเรียก
อีกแบบวา่เป็นทศันคติแบบยนิยอมอนุโลมเป็นแนวโนม้ที่เห็นคลอ้ยตาม ทั้งน้ียอ่มเกิดจาก             
ส่ิงที่เขาไดรั้บไดป้ฏิบติั ความรู้หรือความรู้สึกของเขานัน่เอง นอกจากน้ียงัสอดคลอ้ง                        
กบังานวจิยัของ Thomas James Walker  (2012) ที่พบวา่ ปัจจยัดา้นการพฒันาทางวชิาชีพและ
การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารมีความ สมัพนัธอ์ยา่งสูงต่อการเกิดทศันคติเชิงบวกของครู 
ในการศึกษาความสมัพนัธข์องปัจจยัที่มีผลต่อทศันคติเชิงบวกของครูทัว่ไปในการเรียนร่วม
ของนกัเรียนปกติกบันกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ปัจจยัที่ศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
ประสบการณ์ การพฒันาทางวชิาชีพและการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร และพบวา่                              
การมีประสบการณ์ในการสอนมีความสมัพนัธใ์นระดบัต ่าต่อการเกิดทศันคติเชิงบวก               
จากความสอดคลอ้งที่กล่าวมาขา้งตน้มีความเป็นเหตุเป็นผลกบัการกลุ่มเป้าหมายแต่ละคน             
มีประสบการณ์การรับและการสอนนกัเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษมาแลว้โดยเฉล่ีย 5 ปี               
ซ่ึงเป็นผลใหมี้ทศันคติในดา้นบวกกบัความตอ้งการรับเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ               
เขา้ศึกษาและการมีทศันคติที่ดีต่อการจดัการเรียนร่วม 
  จากผลการด าเนินการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชนที่กล่าวมาขา้งตน้                    
มีความสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจของกลุ่มเป้าหมายในการสอนเด็ก                       
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน (ตาราง 9)  พบวา่กลุ่มเป้าหมาย                   
มีความรู้ความเขา้ใจ กลุ่มกฎหมายในระดบัมากทีสุ่ด ส่วนรูปแบบและเทคนิคการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน และกลุ่มกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม พบวา่
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจในระดบัมาก จะเห็นไดว้า่การที่กลุ่มเป้าหมายมีความรู้               
ในแต่ละกลุ่มดงักล่าวที่มากส่งผลใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนที่มีการเรียนร่วม
ไดดี้ สอดคลอ้งกบัแกว้ลุน  จินาราช (2551) ที่กล่าววา่ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการจดั 
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การศึกษาแก่เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ การเรียนจะประสบผลเสร็จหากไดรั้บ                  
ความร่วมมือ จากหลายฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง จึงควรให้ขอ้มูลที่จ  าเป็นแก่ทกุฝ่ายไดเ้ขา้ใจตรงกนัและ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งควรใหค้วามร่วมมือกนัแบบองคร์วมผูบ้ริหารโรงเรียน และผูช่้วยทั้งหลาย
จะตอ้งเห็นดว้ยกบัโครงการเรียนร่วม ควรมีประสบการณ์ทางดา้นวชิาการ ดา้นสมัมนาอบรม 
และดูงาน แนวคิดปรัชญาทางการศึกษาพเิศษ ซ่ึงหากขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเด็กแลว้
อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความตอ้งการพเิศษ                 
การสร้างความสมัพนัธท์ี่ใกลชิ้ดกบัครอบครัวของเด็กที่มีความตอ้งการพเิศษและชุมชน               
เพือ่การท างานทีมรับผดิชอบร่วมกนัในการจดัการศึกษาแก่เด็กที่มีความตอ้งการพเิศษ                    
แทนที่จะเป็นความรับผดิชอบของครูคนใดคนหน่ึงเท่านั้น ในส่วนครูที่สอนเด็ก                          
ที่มีความตอ้งการพเิศษ ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์กบัเด็กแต่ละประเภท เพราะนอกจาก           
มีหนา้ที่ในการสอนและใหค้วามช่วยเหลือแก่เด็กที่มีความตอ้งการพเิศษร่วมกบัเด็กทัว่ไปดว้ย
แลว้ ปัจจุบนัเด็กที่มีความตอ้งการพเิศษหลายประเภท การเตรียมการสอนยากและซบัซอ้น            
มีหลายระดบัชั้น รวมถึงการสอนเด็กที่มีความตอ้งการพเิศษเป็นรายบุคคล ตอ้งใชเ้วลามาก          
ในการประเมินผลเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษตอ้งใชเ้วลามากกวา่ปกติ ดงันั้นครูผูส้อน
เด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษควรเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบและเทคนิคการสอน
รวมทั้งการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน            
อีกดว้ย 

ผูศึ้กษาไดข้อ้สงัเกตจากการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการระหวา่งการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมายวา่ ปัจจยัหลกัดงักล่าวที่จะส่งผลต่อการจดัการเรียนนั้นเป็นไปได้
ค่อนขา้งยากในโรงเรียนเอกชน เน่ืองมาจากความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ของตนเองที่ยงัไม่
ชดัเจน ครูและผูบ้ริหารไม่สามารถท าตามหลกัการจดัการเรียนร่วมได ้เน่ืองจากยงัขาด               
ความพร้อมดา้นบุคลากรและงบประมาณในการสนบัสนุนการจดัการเรียนร่วม                            
และยงัขาดการประสานงานกบันกัสหวชิาชีพเพื่อท างานร่วมกนัเป็นทีมในการให ้                    
ความช่วยเหลือเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษและการส่งต่อไปยงันกัสหวชิาชีพที่จ  าเป็น 
รวมถึงขาดการใหค้วามรู้กบัครูผูส้อนในการสอนเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ                       
แต่ละประเภท เพือ่ใหมี้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนร่วมตรงกนั  ฉะนั้นการใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจ  การส่งเสริมทกัษะความรู้ในการฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอจะช่วยให้ผูบ้ิหารและครู                   
มีความเขา้ใจในการจดัการเรียนร่วม  และมีทศันคติที่ดีต่อการจดัการเรียนร่วมในอนาคตได ้
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2. ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  องค์กร  และบุคคล  จะท าให้เกิดความส าเร็จ            
ในการเรียนร่วม 

การบริหารการจดัการเรียนร่วมโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานมีหลกัการประกอบดว้ย             
ดุลยภาพ  การริเร่ิม  กระจายอ านาจ  และระบบการบริหารจดัการตนเอง  โดยการกระจาย
อ านาจไปฝ่ายต่าง ๆ  ใหไ้ดมี้ส่วนร่วมในการบริหาร เปิดโอกาสใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนได้
มีส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหาร ตดัสินใจและร่วมจดัการศึกษา ทั้งครู  ผูป้กครอง  ตวัแทน
ชุมชน  ตวัแทนศิษยเ์ก่า  และตวัแทนนกัเรียน  การที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา            
จะเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและจะรับผดิชอบในการจดัการศึกษามากขึ้น  และท าใหทุ้กคน
ตระหนกัวา่การท างานเป็นทีม  ประกอบกบัการมีส่วนร่วม รู้บทบาทหนา้ที่ของตนเอง           
และการใหค้วามส าคญัใหก้ารยอมรับความสามารถของแต่ละบุคคลละการท างานอยา่งเป็น
ระบบขั้นตอน  ซ่ึงทุกส่วนถือเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญั  เม่ือน ามาประยกุตใ์ชจ้ะสามารถ           
ท  าใหก้ารท างานขบัเคล่ือนไปไดอ้ยา่งราบร่ืน บรรลุวตัถุประสงค ์ เกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน
การจดัการเรียนร่วม 
  ผลการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน เขตอ าภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่               
จากการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้คิดเห็นต่อการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน (ตารางที ่15) 
พบวา่กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 50 มีความเห็นวา่ปัจจุบนัการจดัการเรียนร่วมเป็นการเปิดโอกาส
ใหเ้ด็กไดพ้ฒันาการเรียนรู้ สังคม และปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นใชชี้วติรวมกบัเด็กอ่ืนทัว่ไป      
รองลงมาร้อยละ 31.6 เห็นวา่มีการพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ความหลากหลายรูปแบบ                
ไปในตวั รวมถึงควรไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 21 เห็นวา่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนและผูป้กครองที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พเิศษไดเ้ขา้มาเรียนร่วมกบัเด็กทัว่ไปและไดมี้การจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนกลุ่มน้ี               
โดยกลุ่มเป้าหมายไดใ้หข้อ้คิดเห็น นอ้ยที่สุดร้อยละ 7.9 เก่ียวกบัการที่รัฐบาลหรือหน่วยงาน         
ที่รับผดิชอบตอ้งเขา้มาดูแลจดัหลกัสูตรอบรมจดัส่ือร่วมกบัทางโรงเรียน  ตรงตามที่                   
ณัชพร นกสกุล (2554) ความส าคญัของการเรียนร่วมถือวา่เป็นการเปิดโอกาสใหเ้ด็ก                 
ที่มีความตอ้งการพเิศษไดเ้ขา้เรียนรู้สงัคมและส่ิงแวดลอ้มของชั้นเรียนเด็กทัว่ไป ไดป้รับตวั         
ใหเ้ขา้กบัสงัคมไดเ้รียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มและจากการท ากิจกรรมร่วมกบัเพือ่น เพือ่ใหเ้กิด           
ความเท่าเทียมกนัทางสงัคม เกิดการยอมรับในความเป็นมนุษย ์สร้างความเขา้ใจ                          
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เพือ่เป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการสร้างความเขา้ใจกนัระหวา่งเด็กทัว่ไปและเด็ก        
ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ การจดัการศึกษาพเิศษน้ีตอ้งมีการฝึกฝนอบรมครูใหส้ามารถ
สอนตามลกัษณะเฉพาะของเด็กแต่ละประเภท ทั้งน้ีเพือ่ใหค้นพกิารไดพ้ฒันาตนเอง                   
อยา่งเตม็ความสามารถและพึ่งตนเองได ้สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดเ้ป็นยา่งดีและปกติสุข  
  นอกจากการส ารวจขอ้คิดเห็นดงักล่าวแลว้ผูศึ้กษายงัไดรั้บขอ้มูลจากเล่า
ประสบการณ์ของกลุ่มเป้าหมายในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน  (ตารางที ่17) 
กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการอบรมการใชแ้บบคดักรอง การวเิคราะห์พฤติกรรมต่าง ๆ การอบรมใช้
งานเคร่ืองมือการประเมิน ทั้งดา้นการส่ือสาร ความบกพร่องแต่ละประเภท โดยมีการใหท้  า
ความเขา้ใจผูป้กครองในดา้นการดูแลบุตรหลานที่เป็นเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ             
ใหถู้กตอ้งตามหลกัการและหลกัความจริงที่จะสามารถจะพฒันาเด็กใหอ้ยูใ่นสงัคมได ้              
อยา่งมีความสุข จากประสบการณ์ของกลุ่มเป้าหมายที่เคยสอนจะใชว้ิธีการสอนการเรียน
กิจกรรมร่วมกบัเด็กทัว่ไปแต่จะมาเนน้การท าแบบฝึกหดัเสริมทกัษะเพิม่เติม ส่วนใหญ่รูปแบบ
การดูแลเด็กที่มีความตอ้งการพเิศษมีการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มามีบทบาทในการดูแลการเรียน        
การสอน และการดูแลเอาใจใส่เด็กเป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบัฉววีรรณ โยคิน (2553) ที่กล่าววา่
ส่ิงที่ส าคญัประการหน่ึงในความส าเร็จของการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมคือครูผูส้อนที่เขา้ใจ
ลกัษณะและความตอ้งการทางการศึกษาของเด็ก ซ่ึงนอกจากจะไดจ้ากการอบรมความรู้จนเกิด
เจตคติทางบวกต่อไปแลว้ ครูผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการสงัเกตพฤติกรรม ของเด็กคน้หาสาเหตุ
ของปัญหามีความตั้งใจมุ่งมัน่ที่จะแกปั้ญหา ใหก้ าลงัใจ ใหแ้รงเสริมกบัเด็กอยา่งสม ่าเสมอและ
คน้หาวธีิสอนที่เหมาะสมกบัเด็กแต่ละคน โดยไม่ทอ้ถอยซ่ึงมัน่ใจวา่ความมุ่งมัน่และ                     
ความช่างสงัเกตน้ีจะเป็นคุณสมบติัที่ช่วยใหค้รูผูส้อนเป็นครูที่ดีของเด็กทุกคนในชั้นเรียนปกติ
ดว้ยมิใช่แต่เฉพาะเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษเท่านั้น  

3. อุปสรรคทีพ่บในการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน  
จากการส ารวจขอ้มูลขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิม่เติมของกลุ่มเป้าหมาย           

ดา้นความยากล าบาก ปัญหา อุปสรรคในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนเอกชน (ตารางที่ 16)                  
โดยกลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นวา่เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน
เอกชนมากที่สุดคอื ปัญหาการเปรียบเทียบความแตกต่างในการปฏิบติัทั้งของครูและนกัเรียน
จ านวน 22 คน ปัญหาขาดครูผูรั้บผดิชอบโดยตรงที่จะท าหนา้ที่ดูแลเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พเิศษไปเขา้เรียน การไม่มีครูที่จบการศึกษาพเิศษในโรงเรียนจ านวน 22 คน และปัญหา 
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ขาดส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ โดยเฉพาะส่ือที่ตอ้งน าใช้
กบัการเรียนร่วม เช่น หนงัสืออกัษรเบรลล ์ส่ือส าหรับนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น          
ที่ตอ้งการจะเรียนภาษาจีนและญี่ปุ่ นยงัไม่มีส่ือในการช่วยสอนจ านวน 19 คน สอดคลอ้งกบั  
กุลยา  ก่อสุวรรณ (2553) ที่กล่าววา่การขาดบุคลากรดา้นการศึกษาพเิศษถึงแมค้รูจะมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนร่วมระหวา่งเด็กที่ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษและเด็กทัว่ไปเพยีงใด แต่ปัญหา
บางอยา่งอาจเกินก าลงัครูคนเดียว ดงันั้นส่ิงส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ คือการสนบัสนุน              
จากผูบ้ริหารและการช่วยเหลือรวมทั้งการท างานร่วมกนักบัครูการศึกษาพเิศษ เช่น วธีิการ
จดัการเรียนการสอนเทคนิคการสอน ส่ือและอุปกรณ์ที่เหมาะสมเป็นตน้ ดงันั้นครูในชั้นเรียน
ทัว่ไปจึงควรไดรั้บการช่วยเหลือจากครูทางการศึกษาพเิศษในหลายดา้น นอกจากน้ีสอดคลอ้ง
กบัพรเพญ็  แยม้อินทร์ (2555) ที่กล่าวถึงปัญหาในการจดัการศึกษาส่วนหน่ึงมาจากครูและ
โรงเรียนขาดความพร้อมในการจดัการศึกษาพเิศษ เช่น ครูที่รับผดิชอบงานการเรียนร่วมมีภาระ
งานที่ไดรั้บมอบหมายดา้นต่าง ๆ ค่อนขา้งมากจึงส่งผลใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานการเรียนร่วม
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ในส่วนของการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิม่เติมของ
กลุ่มเป้าหมาย ดา้นความตอ้งการความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ในการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน
เอกชน (ตาราง 18) พบวา่กลุ่มเป้าหมายตอ้งการความช่วยเหลือหลายดา้นโดยมากที่สุดคือ
ตอ้งการใหมี้การจดัท าหลกัสูตรส าหรับเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษเพือ่ใหต้รง               
ตามเป้าหมายของหลกัสูตรที่ก  าหนดไว ้นอกจากนั้นควรมีแผนการสอนเฉพาะบุคคล            
และมีการวดัผลและประเมินผลส าหรับเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ และตอ้งการให ้                  
เขตพื้นที่การศึกษา เขา้มาช่วยดูแลเร่ืองการออกใบรับรองเก่ียวกบัเด็กพกิารหรือสิทธิพเิศษ        
ต่าง ๆ เก่ียวกบัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษที่สถานศึกษานั้น ๆ ควรไดรั้บสิทธ์ิ                    
คิดเป็นร้อยละ13.2 ตอ้งการมีครู บุคลากรที่มีความรู้ในดา้นการศึกษาพเิศษผา่นการอบรม
กระบวนการเรียนการสอนแบบเรียนเตม็รูปแบบและมีบุคลากรการศึกษาอยา่งพอเพยีง               
และนกักิจกรรมบ าบดั (ทมีสหวชิาชีพ) และเพือ่เกิดประโยชน์ในการฝึกเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพเิศษ รวมถึงตอ้งการงบประมาณในการจดัสรรค่าวสัดุอุปกรณ์การปรับปรุงสถานที่ 
ตอ้งการส่ิงอ านวยความสะดวก ส าหรับนกัเรียนเรียนร่วม เช่น เคร่ืองปร้ินเตอร์เบรล หนงัสือ
เรียนที่เป็นอกัษรเบล ส่ือการสอน  ที่เก่ียวกบัอกัษรเบรลภาษาญี่ปุ่ น และมีความตอ้งการท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการเรียนการสอนและการจดัการใหก้บัผูป้กครองเน่ืองจากส่วนใหญ่ 
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จะคาดหวงัสูงและมกัไม่ยอมรับวา่ลูกของตนคือเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ                   
คิดเป็นร้อยละ 10.5 สอดคลอ้งตามทีกุ่ลยา  ก่อสุวรรณ   (2553) ที่กล่าววา่การสนบัสนุน            
จากรัฐบาลที่เป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง ในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องนั้น          
รัฐควรมีนโยบายที่เป็นรูปธรรมอยา่งต่อเน่ืองระยะยาว เพือ่ใหก้ารช่วยเหลือทางการศึกษา            
แก่เด็กเหล่าน้ีด าเนินไปในแนวทางที่ชดัเจนขึ้น รวมถึงความร่วมมือของผูป้กครอง                    
ในการวางแผนการจดัการศึกษาร่วมกบัครูและบุคลากรอ่ืนในทมีดว้ยกล่าวคือ ผูป้กครองตอ้ง
ทราบวา่เด็กควรไดรั้บการศึกษาที่เหมาะสม  ดงันั้นจึงตอ้งมี IEP เพือ่จะไดรั้บบริการช่วยเหลือ
ที่เหมาะสมดว้ย ครูการศึกษาพเิศษหรือบุคคลที่ท  าหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัเด็กที่มีความบกพร่อง          
จึงมีหนา้ที่ใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อเด็กเหล่าน้ีและครอบครัวดว้ย นอกจากนั้นสุภาพร           
ชินชยั (2551) กล่าววา่ความพร้อมของโรงเรียนดา้นสถานที่ วสัดุอุปกรณ์ บุคลากรและ
หลกัสูตรมีผลต่อความพร้อมของครูในการสอนเด็กทีเ่รียนรวมกบัเด็กทัว่ไป เม่ือพจิารณา         
รายดา้นและภาพรวมจะมีระดบัความพร้อมอยูใ่นระดบัที่นอ้ยที่สุด ดงันั้นผูบ้ริหารจึงควร
จดัสรรงบประมาณในการพฒันาปัจจยัดา้นต่าง ๆ ใหเ้พิม่มากขึ้น เพือ่เอ้ือใหค้รูที่มีหนา้ที่สอน
เด็กที่มีความตอ้งการพเิศษเรียนรวมสามารถท าการสอนเด็กไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สกุณา  นนัทะชยั (2552) ที่กล่าววา่ปัญหาอุปสรรคที่พบ                     
และมีความสอดคลอ้งกนัในการจดัการเรียนร่วม คือดา้นกระบวนการเรียนการสอนและ          
ดา้นการบริหารจดัการโดยครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเขา้ใจและไม่มีเทคนิควธีิการ                      
ที่หลากหลายในการจดัการเรียนการสอนส าหรับเด็ก ที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ                
ขาดครูที่มีวฒุทางการศึกษาพเิศษ รวมถึงงบประมาณที่ไดรั้บจดัสรรจากส่วนกลางมีความล่าชา้ 
รวมทั้งส่ือ อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกตลอดจนงบประมาณทีไ่ดรั้บไม่เพยีงพอ 
ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการเรียนการสอนคือ ควรจดัอบรมครูทุกคนอยา่งสม ่าเสมอ                   
ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจสามารถจดัการเรียนการสอนใหก้บัเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษได้
อยา่งช านาญดา้นการบริหารจดัการพบวา่ผูบ้ริหารขาดการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการบริหาร
จดัการ คือผูบ้ริหารควรมีการนิเทศภายในอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนสร้างความเขา้ใจและให้
ความรู้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งสม ่าเสมอ และหลากหลายรูปแบบเก่ียวกบั
เร่ืองการจดัการเรียนร่วม เช่น ประชุมช้ีแจงศึกษา  ดูงาน จดัอบรมเชิงปฏิบตัิการท าแผน่พบั
ความรู้ส าหรับดา้นปัจจยั ควรเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั เพือ่ขอพจิารณาจดัสรร ครูที่มีวฒิุ
ทางการศึกษาพเิศษ รวมถึงจดัสรรงบประมาณเพิม่ขึ้น และด าเนินการใหท้นัก่อนเปิดภาคเรียน 
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ในส่วนของโรงเรียนควรให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมจดัสรรงบประมาณ ตลอดจนรวมระดม 
ทรัพยากรมาสนบัสนุน การจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังนี ้

1. จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม       
ในโรงเรียนเอกชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายทั้งกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน         
พบปัญหาดา้นการประสานงาน การติดต่อและเวลาในการเก็บขอ้มูล จึงควรติดต่อประสานงาน 
มีสมัพนัธภาพที่ดีและการติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

2. เอกสารสูญหายในกรณีที่ส่งไปให้โรงเรียนต่างตอ้งติดตามและยืน่เอกสารใหม่
หลายคร้ัง ท าให้ใชเ้วลามากในการเก็บขอ้มูล ดงันั้นจึงควรมีการติดตามต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ 
อยา่งสม ่าเสมอ เพือ่เป็นการกระตุน้เตือนในการตอบแบบสอบถามไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัเวลา          
ที่ก  าหนด 

3. ควรมีการจดัโครงการการอบรมสมัมนาเพือ่ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั              
การจดัการเรียนร่วมใหแ้ก่บุคลากร ผูป้กครองนกัเรียนทัว่ไปในสถานศึกษาเอกชน 

4. ควรมีการจดัท าการอบรมเชิงปฏิบติัการเพือ่ร่วมกนัสร้างและพฒันาหลกัสูตร
ส าหรับโรงเรียนเอกชน 

5. เตรียมความพร้อมผูป้กครองเด็กทัว่ไป นกัเรียนทัว่ไป ในการยอมรับ                       
กลุ่มเด็กที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษในการเรียนร่วมในดา้นของการเรียนการสอน                  
การวดัประเมินผลและการจดัท าหลกัสูตรแผนการสอน   

 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาทศันคติของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนโดยเฉพาะกลุ่ม
คุณครูผูส้อนในสาระกลุ่มต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 


