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บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 
 การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันโรคในการประกอบอาชีพของช่าง
แกะสลกัไม้ บา้นก่ิวแลน้อยและก่ิวแลหลวง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ผูศึ้กษาไดจ้ดัแบ่ง
การรายงานผลการศึกษาออกเป็น 5 ส่วน กล่าวคือ 

 1.  เป็นขอ้มูลทัว่ไปของช่างแกะสลกัไม ้
 2.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
 3.  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 4.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 5.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
โดยผูศ้ึกษาจะไดน้ าเสนอผลการศึกษาของช่างแกะสลกัไมบ้า้นก่ิวแลน้อยควบคู่ไปกบับา้นก่ิวแล
หลวงและจกัไดไ้ล่เรียงเป็นล าดบัดงัต่อไปน้ี 
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ข้อมูลทั่วไป 
 ตารางที่ 1  จ  านวนและร้อยละ จ าแนกตามเพศของผูใ้หส้มัภาษณ์บา้นก่ิวและนอ้ย 
และบา้นก่ิวแลหลวง 
 

เพศ บ้านกิ่วแลน้อย บ้านกิ่วแลหลวง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 9 90.00 15 100.00 

หญิง 1 10.00 0 0.00 

รวม 10 100.00 15 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่าขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ของบา้นก่ิวแลน้อยมีจ านวน 10 คน 
พบว่า เป็นเพศชาย 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90 เป็นเพศหญิง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ส่วนบา้นก่ิวแลหลวง         
มีจ  านวน 15 คน พบวา่เป็นเพศชาย 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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 ตารางที่ 2  จ  านวน และร้อยละจ าแนกตามอาย ุของผูใ้หส้มัภาษณ์บา้นก่ิวและนอ้ยและ 
บา้นก่ิวแลหลวง 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่าอายุของผูใ้ห้สัมภาษณ์ของบ้านก่ิวแลน้อยอยู่ระหว่าง 41-45 ปี             
มากที่สุด จ  านวน 5 คน (ร้อยละ 50.00) รองลงมาได้อยูร่ะหว่าง 35-40 ปี จ  านวน 2 คน (ร้อยละ 
20.00) ซ่ึงเท่ากบัอยูร่ะหวา่ง 71-75 จ  านวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) น้อยที่สุดอยูร่ะหวา่ง 66-70 จ านวน 
1 คน ตามล าดบั (ร้อยละ 10.00) ส่วนอายเุฉล่ียของผูใ้ห้สัมภาษณ์ของบา้นก่ิวแลหลวงอยูร่ะหว่าง 
45-50 ปี มากที่สุด จ  านวน 5 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาอยูร่ะหว่าง 35-40 ปี จ  านวน 3 คน (ร้อยละ 
20.00) ซ่ึงเท่ากับ ระหว่าง66-70 ปี จ  านวน 3 คน (ร้อยละ 20.00) อยูร่ะหว่าง 61-65 จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 13.33) และนอ้ยที่สุด อยูร่ะหวา่ง 41-45 ปี จ  านวน 1 คน ตามล าดบั (ร้อยละ 6.66)  

 

อาย ุ(ปี) บ้านกิ่วแลน้อย บ้านกิ่วแลหลวง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 35 - - - - 

35-40 2 20.00 3 20.00 

41-45 5 50.00 1 6.66 

45-50 - - 5 33.33 

51-55 - - - - 

56-60 - - 1 6.66 

61-65 - - 2 13.33 

66-70 1 10.00 3 20.00 

71-75 2 20.00 - - 

มากกวา่ 75 - - - - 

รวม 10 100.00 15 100.00 
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 ตารางที่ 3  จ  านวน และร้อยละจ าแนกตามระยะเวลาในการประกอบอาชีพของผูใ้ห้ 
สมัภาษณ์บา้นก่ิวและนอ้ยและบา้นก่ิวแลหลวง 
 
ระยะเวลาในการประกอบ

อาชีพ (ปี) 
บ้านกิ่วแลน้อย บ้านกิ่วแลหลวง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 1 - - - - 

1-5 2 20.00 1 6.66 

6-10 3 30.00 3 20.00 

11-15 4 40.00 4 26.66 

15-20 1 10.00 5 33.33 

มากกวา่ 20 - - 2 13.33 

รวม 10 100.00 15 100.00 

 
 จากตารางที่ 3 พบวา่ระยะเวลาในการประกอบอาชีพของผูใ้ห้สมัภาษณ์ของบา้นก่ิวแลน้อย 
อยูร่ะหว่าง 11-15 ปี มากที่สุด จ  านวน 4 คน (ร้อยละ 40.00) รองลงมา อยูร่ะหว่าง 6-10 ปี จ  านวน             
3 คน (ร้อยละ 30.00) อยูร่ะหว่าง 1-5 ปี จ  านวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) และน้อยที่สุด อยูร่ะหว่าง 15-20 ปี 
จ  านวน 1 คน (ร้อยละ 10.00) ตามล าดบั 
 ส่วนระยะเวลาในการประกอบอาชีพของผูใ้ห้สมัภาษณ์ของบา้นก่ิวแลหลวง อยูร่ะหว่าง 
15-20 ปี มากที่สุด จ  านวน 5 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมา อยูร่ะหว่าง 11-15 ปี จ  านวน 4 คน (ร้อยละ 
26.66) ระหว่าง 6-10 ปี จ  านวน 3 คน (ร้อยละ 20.00) มากกว่า 20 ปี จ  านวน 2 คน (ร้อยละ 13.33) 
และนอ้ยที่สุด อยูร่ะหวา่ง 1-5 ปี จ  านวน 1 คน (ร้อยละ 6.66) ตามล าดบั  
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 ตารางที่ 4  จ  านวน และร้อยละจ าแนกตามระยะเวลาในการท างานต่อวนัของผูใ้ห ้
สมัภาษณ์บา้นก่ิวและนอ้ยและบา้นก่ิวแลหลวง 

 
ระยะเวลาในการท างานต่อ

วัน (ช่ัวโมง) 
บ้านกิ่วแลน้อย บ้านกิ่วแลหลวง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 1 - - - - 

1-3 - - - - 

4-6 2 20.00 3 20.00 

7-9 2 20.00 2 13.33 

10-12 6 60.00 10 66.66 

13-15 - - - - 

มากกวา่ 15 - - - - 

รวม 10 100.00 15 100.00 

 
 จากตารางที่ 4 พบว่าจ  านวนชัว่โมงหรือระยะเวลาในการท างานต่อวนัของผูใ้หส้ัมภาษณ์
ของบา้นก่ิวแลนอ้ย อยูร่ะหวา่ง 10-12 ชัว่โมง จ านวน 6 คน (ร้อยละ 60.00) มากที่สุด รองลงมาคือ 
ระหว่าง 4-6 ชัว่โมง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) ซ่ึงเท่ากบั ระหวา่ง 7-9 ชัว่โมง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 
20.00) ตามล าดบั ส่วนระยะเวลาในการประกอบอาชีพของผูใ้ห้สัมภาษณ์ของบา้นก่ิวแลหลวง อยู่
ระหว่าง 10-12 ชั่วโมง จ านวน 10 คน มากที่สุด (ร้อยละ 66.66) รองลงมา ระหว่าง 4-6 ชั่วโมง 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 20.00) และ ระหว่าง 7-9 ชั่วโมง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 13.33) น้อยที่สุด 
ตามล าดบั 
  จากข้อมูลทั่วไปจะพบว่า ก ลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็น เพศชายสะท้อนให้เห็นว่า                
งานแกะสลักไมน้ั้นโดยส่วนใหญ่ยงัคงเป็นงานของผูช้าย โดยธรรมชาติของผูช้ายมักจะสามารถ
ปฏิบติังานได้รวดเร็วมีความช านาญกว่าเพศหญิง และจะให้ความส าคญักับการป้องกันน้อยกว่า           
เพศหญิง หากพิจาณาช่วงอายรุ่วมดว้ยจะพบว่ามีอายอุยูร่ะหว่าง 41-50 ปี และมีประสบการณ์ใน
อาชีพช่างแกะสลกัไมอ้ยูใ่นช่วง 11-20 ปี ซ่ึงเป็นระยะเวลาที่ค่อนขา้งยาวนาน จึงอาจเป็นสาเหตุที่ท  า
ใหเ้พศชายไดมี้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ และขอ้คน้พบที่ส าคญัอีกประการ
หน่ึงคือ จ  านวนชัว่โมงในการท างานต่อวนัยาวนานกวา่การประกอบอาชีพอ่ืน ๆ คือ 10-12 ชัว่โมง
ต่อวนั จึงอาจเป็นสาเหตุให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพได้ เน่ืองจากมีระยะเวลานานในการ
สมัผสั จบัตอ้ง สูดดม สารเคมี หรือการปฏิบตัิงานที่ใชท่้าเดิมเป็นระยะเวลานาน 
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การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 การรวมกลุ่มอาชีพ ชมรม ชุมนุม ในการแกะสลัก  

 ผูใ้ห้ขอ้มูล ได้กล่าวถึงการรวมกลุ่มอาชีพในการแกะสลกัของบา้นก่ิวแลน้อยและบา้น          
ก่ิวแลหลวงว่า แต่เดิมการรวมกลุ่มของทั้งสองหมู่บา้นไม่ไดเ้กิดขึ้นอย่างเป็นทางการ แต่เป็นการ
รวมกลุ่มกนัขึ้นโดยธรรมชาติโดยเป็นการรวมกลุ่มในระหวา่งบรรดาผูท้ี่รู้จกัและสนิทสนมใกลชิ้ด 
หรือเป็นเครือญาติกนัในระหวา่งหมู่บา้นเดียวกนั หรืออาจจะมีต่างหมู่บา้นอยูบ่า้งในการรวมกลุ่ม            
ในเบื้องตน้ระยะแรกไม่มีกฎเกณฑใ์นการรวมกลุ่ม และเปิดกวา้งใหก้บับรรดาผูร่้วมอาชีพเป็นช่าง
แกะสลกัในหมู่บา้นไดเ้ขา้มาอยูใ่นกลุ่มวตัถุประสงคข์องการรวมกลุ่มในระยะเร่ิมแรกเกิดขึ้นโดย
สัญชาติญาณของมนุษยโ์ดยทัว่ไปที่จะแสวงหากลุ่มโดยที่กลุ่มนั้นจะตอ้งมีคุณลกัษณะอัตลกัษณ์
หรือเง่ือนไขที่สอดคลอ้งกบัตน หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่ สมาชิกนั้นมีคุณสมบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ซ่ึงในที่น้ีก็คือ การเป็นช่างแกะสลักไม้ และย่อมที่จะมีความสบายใจ และรู้สึกว่าตนเองไม่ได้
แตกต่างจากกลุ่ม การรวมกลุ่มอย่างไม่เป็นทางการนั้น ไม่ไดมี้วตัถุประสงคอ์ยา่งชัดเจน แต่เป็น
เพยีงการรวมกลุ่มของสมาชิกที่ประกอบอาชีพเดียวกนั แมว้า่จะไม่ไดป้รากฏผลประโยชน์ที่เด่นชดั
จากการรวมกลุ่มกนัผูใ้ห้ขอ้มูลไดก้ล่าวเพิม่เติมวา่ ในระหว่างการพบปะของสมาชิกภายในกลุ่ม จะ
มีการพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในการประกอบอาชีพแกะสลกั วิธีการแกไ้ข 
ตลอดจนใช้เป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ศิลปวิทยาและทักษะในการแกะสลักไม้ ตลอดจน
แลกเปล่ียนพดูคุยถึงการด าเนินชีวติในดา้นอ่ืน ๆ ไปพร้อม ๆ กนัดว้ย 
 ภายหลังจากกระแสการท่องเที่ยว การประชาสัมพนัธ์ตลอดจนการได้รับการส่งเสริม
ผลิตภณัฑใ์นโครงการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑท์  าให้เกิดกระแสการซ้ือผลิตภณัฑแ์กะสลกัจากไม้
เพิ่มขึ้นอยา่งต่อเน่ือง ท าให้อาชีพช่างแกะสลกัไดรั้บการสนับสนุนและส่งเสริมมากขึ้นแมว้่าจะไม่
เป็นทางการและไม่ได้เป็นการสนับสนุนในเชิงปัจจยัด้านเงินทุนแต่ผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ก็
ยอมรับว่าท าให้ผลิตภณัฑ์แกะสลกัไมข้องตนสามารถขายไดค้ล่องขึ้นและมีจ านวนลูกคา้เพิ่มขึ้น 
เหตุการณ์เหล่าน้ีท  าให้เกิดการรวมกลุ่มอาชีพช่างแกะสลกัของบา้นและก่ิวหลวงอยา่งเป็นรูปธรรม
ขึ้นก่อนในปี 2540 จากนั้นหมู่บา้นแลก่ิวน้อยซ่ึงเป็นหมู่บา้นใกล้เคียงกนัจึงเกิดการรวมกลุ่มของ
อาชีพช่างแกะสลกัตามมาในปี 2542 การรวมกลุ่มอาชีพช่างแกะสลกัของทั้งสองหมู่บา้นที่ปรากฏ
ในปัจจุบันก็คือ เป็นการรวมกลุ่มที่ยงัไม่เป็นทางการ กล่าวคือยงัไม่มีการจดทะเบียน เป็นการ
รวมกลุ่มกนัอยา่งหลวม ๆ ไม่มีระเบียบกฎเกณฑใ์ด ๆ ตายตวั ใชร้ะบบจารีตประเพณีเป็นตวัก าหนด
และยดึเหน่ียววธีิปฏิบตัิของสมาชิกภายในกลุ่ม 
 วัตถุประสงค์ของการรวมกลุ่มการรวมกลุ่มอาชีพช่างแกะสลกัไมข้องหมู่บา้นก่ิวแลนอ้ย
และก่ิวแลหลวง เป็นไปเพื่อวตัถุประสงคใ์นการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่มอาชีพในดา้น
ทุนความรู้ ทกัษะและความช านาญ และการตลาดตลอดจนการออกร้านแสดงสินคา้ 
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 จ านวนสมาชิกปัจจุบนักลุ่มของหมู่บ้านก่ิวแลน้อยมีสมาชิกลดหลงเหลือเพียง 10 คน               
จากเดิม 28 คน หมู่บา้นก่ิวแลหลวงเหลือเพยีง 15 คน จากเดิม 32 คน 

 ระเบียบที่ยึดถือปฏิบัติร่วมกันกลุ่มของหมู่บา้นก่ิวแลน้อยและก่ิวแลหลวง ปัจจุบนัไม่มี
เป็นลายลกัษณ์อกัษรมีเพียงแต่ขอ้ตกลงแบบหลวมๆเวลาออกร้าน ออกงานแสดงสินคา้ทุกคร้ังก็จะ
มีการพูดคุยกนัก่อนว่าจะแบ่งหน้าที่กนัอยา่งไรมีการหักเปอร์เซ็นต์ของรายไดท้ี่ขาย และเพียงแต่
เป็นการแจง้อยา่งหลวม ๆ ถึงอตัราเปอร์เซ็นตท์ี่หักไว ้และจะเอาไวด้ว้ยวตัถุประสงคใ์ดโดยไม่ได้
วางกฎเกณฑท์ี่แน่นอน 

 ต้นทุนที่ใช้ในการประกอบอาชีพทั้งสองกลุ่มต่างใช้ตน้ทุนในการประกอบอาชีพของ
ตนเอง และแสวงหาตน้ทุนหรือแหล่งกูย้มืดว้ยตนเอง และสมาชิกแต่ละรายมีเงินตน้ทุนหมุนเวยีนที่
แตกต่างกนัเม่ือผลิตสินคา้แกะหลกัแลว้มีการขายไปก็น ามาหักค่าใชจ่้ายของสมาชิกในแต่ละรายที่
เหลือก็จะกลายเป็นก าไร(ขั้นตน้)ในการประกอบอาชีพช่างแกะสลกัไม ้

 การจัดหาทุนประกอบอาชีพทั้งสองกลุ่มไม่มีบุคลากรหรือตวัแทนที่จะช่วยคิดหาแนวทาง
แหล่งเงินทุน จดัหาหรือจดัระบบให้แต่อยา่งไรก็ตามทั้งสองกลุ่มมีแนวคิดที่จะด าเนินการแต่ยงัไม่มี
ผูน้ า และยงัขาดความรู้ภายในกลุ่มสมาชิกและรวมถึงความรู้ของผูน้ ากลุ่มอยา่งไม่เป็นทางการ               
ในปัจจุบนั 

 วิธีการแบ่งปันรายได้ในบางคร้ัง สมาชิกทั้งสองกลุ่มทั้งสองหมู่บา้นจะมีการรวมกลุ่มเพื่อ
น าสินค้าไปแสดงในสถานที่ ต่าง ๆ ในช่วงแรกมีการท าบัญชีเงินกองกลางซ่ึงมาจากการหัก
เปอร์เซ็นตจ์ากผลิตภณัฑ์ที่ขายได้จ  านวนร้อยละ 10% เงินกองกลางน้ีหากมีสมาชิกในกลุ่มมีความ
ประสงคจ์ะใชเ้งินเพื่อใชจ่้ายระหว่างการออกร้านก็สามารถที่จะขอใชไ้ดซ่ึ้งสมาชิกจะขออนุญาต
กนัเองไม่มีผูห้น่ึงผูใ้ดมีอ านาจในการอนุญาตให้หรือไม่ให้ แต่ส่วนใหญ่จะไม่มีเหลือให้สมาชิก
น าไปใช ้เพราะจ านวนเงินที่หกัไวจ้ะหมดไปกบัค่าใชจ่้ายต่างๆเช่นค่ารถหรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ จึง
ไม่มีเงินกองกลางเหลือหรือแทบไม่มีเลย และปัจจุบนัเงินกองกลางมีสถานะเป็นศูนย ์

 การสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆในช่วงเร่ิมตน้ไม่ไดรั้บการสนับสนุนจากแหล่งทุนใด 
แต่ในระยะหลังของการรวมกลุ่มได้รับการสนับสนุนเร่ืองการจดัอบรมเทคนิค และการช่วยหา
ตลาดจ าหน่ายสินคา้จากองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 การจัดสวัสดิการของกลุ่มกลุ่มยงัไม่มีการจดัสวสัดิการใดๆเน่ืองจากเป็นกลุ่มเล็กๆที่มี
รายไดไ้ม่แน่นอนและไม่มีการจดัตั้งอยา่งเป็นทางการ 

 ปัญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพในปัจจุบนักลุ่มผูป้ระกอบอาชีพช่างแกะสลกัไม้
ของทั้งสองหมู่บา้นมีปัญหาหลกั 3 ประการคือ 

 
 



 

55 
 

 1.  ขาดตลาดรองรับสินคา้ที่ผลิตที่ถาวร 
 2.  เกิดภาวะตน้ทุนการผลิตจมถ้าหากขายยงัสินคา้ไม่ไดท้  าให้สมาชิกบางคนตอ้งถอย

ออกไป ประกอบอาชีพน้ีเป็นอาชีพเสริมหรือหยดุประกอบอาชีพน้ีไป 
 3.  การเดินทางไปขายสินคา้และที่พกัอาศยัมีความยากล าบาก (คร้ังแรกๆ ที่ออกร้านจะมี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสนบัสนุนเร่ืองสถานที่แต่ในระยะหลงัสมาชิกตอ้งเป็นผูจ้ดัการเอง) 

 ปัญหาอุปสรรคในการรวมกลุ่มมี 5 ประการคือ 
 1.  หาบุคลากรที่จะมารับถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัอาชีพในกลุ่มอาชีพไม่ไดจึ้งอาจจะเป็น

สาเหตุให้เกิดการสะดุด หรือขาดตอนขององคค์วามรู้ดา้นการแกะสลกัไมใ้นอนาคตเม่ือหมดช่าง
แกะสลกัในรุ่นน้ีไป 

 2.  ไม่มีการวางกฎระเบียบที่แน่นอนเน่ืองจากยงัไม่ไดมี้การรวมกลุ่มอาชีพกนัขึ้นอยา่ง
เป็นทางการ 

 3.  นโยบายที่ทางจงัหวดัจดัให้กับกลุ่มอาชีพไม่ชัดเจนและมีความยุง่ยากในการเขา้ไป
ขอรับการช่วยเหลือหรือสนบัสนุน ท าใหส้มาชิกไม่ปรารถนาที่จะเขา้ร่วมหรือใหค้วามร่วมมือใด ๆ 
กบัหน่วยงานราชการ 

 4.  ปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพของสมาชิกและขาดผูน้ ากลุ่ม เน่ืองจากสมาชิกในลว้นแลว้แต่
เป็นผูท้ี่มีอายใุกลเ้คียงวยักลางคน และต่างก็มีปัญหาสุขภาพซ่ึงเกิดจากการประกอบอาชีพ และเกิด
จากกิจวตัรประจ าวนัที่เป็นสาเหตุของปัญหาดา้นสุขภาพ เช่น การด่ืมสุรา การสูบบุหร่ีจดั เป็นตน้ 
ตลอดจนการขาดผูน้ ากลุ่มที่พร้อมที่จะเสียสละและต้องการท างานเพื่อส่วนรวมอย่างแท้จริง 
สมาชิกทุกคนใหค้วามเห็นเพิม่เติมวา่ ผูน้ าที่ดีจะตอ้งมีความพร้อมและเขม้แข็งอยา่งจริงแท ้มีความ
เขา้ใจเขม้แขง็ และมีความสามารถ อุทิศตนใหแ้ก่ส่วนรวมได ้

 5.  ขาดหน่วยงานที่จะมาช่วยดูแลให้ค  าแนะน าสนับสนุนกลุ่มอยา่งแทจ้ริง ส่วนใหญ่จะ          
เขา้มาเพยีงชัว่คร้ังชัว่ยาม การช่วยเหลือสนบัสนุนก็ไม่เกิดอยา่งเป็นรูปธรรมและไม่มีความต่อเน่ือง 
 การมีส่วนร่วมในการป้องกันโรคในการประกอบอาชีพ 

 แม้ว่าจะเป็นแนวคิดและทัศนคติที่เป็นบวกต่อการป้องกันโรคในการประกอบอาชีพ            
แต่พบว่าผูป้ระกอบอาชีพช่างแกะสลกัเกือบทั้งหมดไม่เคยเขา้ร่วมในกิจกรรมป้องกันโรคในการ
ประกอบอาชีพ ต่างใหค้วามเห็นวา่เป็นส่ิงที่ดีและเป็นประโยชน์แต่ในบางคร้ังไม่สามารถเขา้ร่วมได้
เน่ืองจากไม่สามารถจะสละเวลางานไปได้ แต่ได้มีการส่งตวัแทนของครอบครัวเขา้ไปร่วมและ          
ได้กลับมาบอกเล่าถึงส่ิงที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมให้กับตนอีกทอดหน่ึงเท่านั้ น แต่หากจะ
สามารถสละเวลาไปไดก้็จะพยายามเขา้ร่วมกิจกรรมเน่ืองจากเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
การประกอบอาชีพ ช่างแกะสลกัไมข้องทั้งสองหมู่บา้นให้ขอ้มูลวา่ ในอดีตการดูแลสุขภาพเกิดจาก
สมาชิกในแต่ละคนดูแลตวัเอง หรือ ครอบครัวเป็นผูท้ี่ดูแล ไม่ไดมี้การรวมกลุ่มในการป้องกนัโรค
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ในการประกอบอาชีพอย่างจริงจงัและเป็นทางการ มีเพียงการพูดคุยแลกเปล่ียนถึงโรค อุบติัเหตุ 
แนวทางการปฏิบติัเพื่อป้องกนัเท่านั้น ยงัไม่ไดมี้แผนหรือมีการรณรงค์ให้ความรู้และป้องกนักัน
อย่างจริงจังในหมู่บรรดาสมาชิก หากแต่ยงัคงมีหน่วยงานสาธารณสุขจากภายนอกกลุ่มเช่น 
เจา้หนา้ที่สาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ที่ไดอ้อกมา
ให้ความรู้เร่ืองโรคในการประกอบอาชีพแต่อตัราความถ่ีก็มีไม่บ่อยนัก และส่วนใหญ่มักจะเป็น
โครงการให้ความรู้ระยะสั้นไม่ไดจ้ดัเป็นโครงการระยะยาว เป็นประจ า และต่อเน่ือง การเขา้มาของ
องคก์รสาธารณสุขอ่ืน ๆ โดยส่วนใหญ่จะเขา้มาในลกัษณะเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นสุขภาพ
มากกว่าที่จะเป็นการเขา้มาเพื่อจดัตั้งเป็นโครงการรณรงค ์หรือแกไ้ขปัญหาใด ๆ อยา่งเป็นรูปธรรม 
ทั้งน้ีพบว่าสถิติการป่วยเป็นโรคจากการประกอบอาชีพของทั้งสองหมู่บา้น 3 ล าดับแรก คือ การ
เจบ็ป่วยเก่ียวกบัโรคปอดและทางเดินหายใจ อนัเน่ืองมาจากการสูดดมกล่ิน โดยปราศจากอุปกรณ์
ป้องกนัจ านวน 43 ราย การเจ็บป่วยเป็นโรคผิวหนังเน่ืองจากการสัมผสัสารเคมีจากการประกอบ
อาชีพจ านวน 4 ราย และ การเจ็บป่วยจากพิษ และก๊าซของสารเคมีจากการประกอบอาชีพ จ านวน 
21 ราย (จ  านวนผูป่้วยจากการประกอบอาชีพ โรงพยาบาลสนัป่าตอง, 2555)  

 หลงัจากไดมี้โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาชีวอนามยั ซ่ึงเป็นกิจกรรมภายใตก้ารวจิยัน้ีแลว้ 
ใหข้อ้มูลรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในการป้องกนัโรคในการประกอบอาชีพ  ก่อใหเ้กิดการเปิดใจ และ
เปิดโอกาสในการรับรู้ในส่ิงที่ไม่เคยทราบมาก่อน เช่น โรคที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน สาเหตุ ปัจจยัที่
ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อโรคนั้น ๆ วิธีการป้องกนั โดยที่ไม่ตอ้งให้มีผูใ้ด หรือหน่วยงานใดมาเป็นผู ้
บอกหรือบงัคบัใหก้ระท าหรือหาวธีิการป้องกนัให ้แต่กระบวนการเหล่าน้ีก่อให ้เกิดการตระหนกัรู้
ดว้ยตนเองของสมาชิกที่เขา้ร่วมกิจกรรมของทั้ งสองหมู่บา้น และเม่ือเกิดการตระหนักรู้แล้วจึง
น าไปสู่กระบวนการในการจดัล าดบัหรือการให้ความส าคญัต่อปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ และน าไปสู่การ
ควบคุม ซ่ึงหมายถึงการควบคุมพฤติกรรมของตนเองในการวางแผนจดัการเร่ืองสุขภาพทั้งก่อน 
ระหว่างและหลงัการปฏิบตัิงาน ตลอดจนเกิดการประเมินถึงผลลพัธ์ที่เกิดขึ้นภายหลงัจากการเขา้
ร่วมกิจกรรม อส.อช. ดงักล่าว 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมป้องกันโรคในการประกอบอาชีพแกะสลัก 
 ทั้งน้ี ผูใ้หส้ัมภาษณ์หมู่บา้นก่ิวแลน้อยใหท้ศันะต่อการป้องกนัโรคในการประกอบอาชีพ

ต่อไปวา่ การมีส่วนร่วมในการป้องกนัโรคในการประกอบอาชีพของกลุ่มนั้นเป็นการเร่ิมสร้างพลงั
อ านาจแก่กลุ่มของตน หรือปัจเจกบุคคลช่วยให้ทุกคนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้ และ
สามารถควบคุมตวัก าหนดสุขภาพด้านส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ไดเ้อง ซ่ึงตอ้งอาศยัวิธีการที่หลากหลาย 
เช่นการส่ือความหมาย การศึกษา การเปล่ียนแปลง องคก์รการพฒันาชุมชน กฎหมาย การพฒันา
นโยบาย และมาตรการด้านการเงินแต่ที่ผ่านมาเคยเขา้ร่วมในกิจกรรมป้องกันโรค ซ่ึงกิจกรรม
เหล่าน้ีจดัโดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เช่น กิจกรรมสวมหน้ากากในการประกอบอาชีพ 
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การตรวจสุขภาพเบื้องตน้ การวดัความดนัโลหิตเป็นตน้ผูใ้หส้ัมภาษณ์หมู่บา้นก่ิวแลหลวงใหข้อ้มูล
เพิ่มเติมวา่ ประสบการณ์จาการการรวมกลุ่มทางดา้นสุขภาพ จากกิจกรรมของ อส.อช. จะเป็นการ
ช่วยให้คนหรือสมาชิกเปล่ียนรูปแบบการด าเนินชีวิตในการเลือกส่ิงที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการ
ดูแลสุขภาพทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ การอยูร่่วมกนัในสังคม การใช้ความคิด สติปัญญา การ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวิต สามารถท าให้เกิดความคล่องตัวในการรับรู้ เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มอนัจะน าไปสู่การสนบัสนุนใหค้นมีสุขภาพดี  

 ในประเด็นเก่ียวกับการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอหรือไม่ในการป้องกันโรคในการ
ประกอบอาชีพแกะสลกัไม ้แมว้่าจะเป็นแนวคิดและทศันคติที่เป็นบวกต่อการป้องกนัโรคในการ
ประกอบอาชีพ แต่พบว่าผูป้ระกอบอาชีพช่างแกะสลกัเกือบทั้งหมดให้ความคิดเห็นที่สอดคลอ้ง
ตรงกันว่าก่อนหน้าที่จะเข้าร่วมกิจกรรม อส.อช. ได้รับข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันโรคในการ
ประกอบอาชีพมากพอสมควรจากหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ แต่ไม่ไดใ้หค้วามสนใจมากเท่าที่ควร จึง
ท าให้เกิดความไม่เขา้ใจ สบัสนในขอ้มูลและไม่ไดใ้ห้ความส าคญัเท่าใดแมว้า่จะเป็นเร่ืองที่ใกลต้วั 
อยา่งไรก็ตามผูใ้ห้สัมภาษณ์ไดพ้ยายามบอกกล่าวถึง กิจกรรมในการป้องกนัโรคที่เคยเขา้ร่วมร่วม
ประกอบไปดว้ย 

 1.  การป้องกนัระดบัปฐมภูมิ เพือ่ลดความเส่ียงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต  าบล 
  1.1  การใหภู้มิคุม้กนั 
  1.2  การใหค้วามรู้ การใหค้  าปรึกษา 
  1.3  การใชเ้คร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

 2.  การป้องกนัระดบัทุติยภูมิ เป็นการคน้หา และการวนิิจฉัย โดยผูเ้ช่ียวชาญของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต  าบล  (ส่วนใหญ่เป็นการเขา้ไปพบแพทยเ์องของผูป้ระกอบ
อาชีพช่างไม)้ ประกอบไปดว้ย 
  2.1  การตรวจคดักรองเพือ่หาสาเหตุในรายที่มีอาหารหรือบ่งบอกถึงอาการ 
  2.2  การตรวจระหวา่งงาน (มีนอ้ยมาก) 

  2.3  ให้การรักษาซ่ึงขึ้นอยูก่ ับว่าวินิจฉัยไดว้่าผูป้ระกอบอาชีพช่างไมป่้วยเป็นอะไร 
และ 

ดว้ยสาเหตุใด 
  2.4  การเฝ้าระวงัซ่ึงเป็นเพยีงการใหค้  าแนะน าเบื้องตน้แก่ผูป้ระกอบอาชีพเท่านั้น 

 3.  การป้องกนัระดบัตติยภูมิ เกิดปัญหาสุขภาพ เกิดความบกพร่องของร่างกายกลบัสู่
สภาพปกติ  
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  3.1  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายในรายที่ประสบอุบตัิเหตุจากการท างานหรือไดรั้บ
ผลกระทบทางดา้นสุขภาพจากการประกอบอาชีพช่างแกะสลกั 
 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 การปรึกษาหารือกันในการท างานในกลุ่มอาชีพ  

 ผูใ้ห้สัมภาษณ์จากทั้งสองหมู่บา้น ให้ความคิดเห็นที่สอดคลอ้งตรงกนัว่า การรวมกลุ่ม
อาชีพช่างไมน้ั้นจะไดรั้บประโยชน์ในเชิงของการเป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ศิลปวทิยาและทกัษะ
ที่ส าคญัในการประกอบอาชีพ ซ่ึงก็หมายความว่าไดมี้การปรึกษาหารือกนัในการท างานในกลุ่ม
อาชีพช่างแกะสลกัไม ้ไม่วา่จะเป็นการหาแหล่งวตัถุดิบ ราคา ปริมาณ มีการให้ขอ้มูลและช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและกันอย่างไม่เป็นทางการในการจดัซ้ือจัดหาวตัถุดิบ โรงเก็บ ตลอดจนเร่ืองของการ
แสวงหาตลาดเพือ่จ  าหน่ายหรือกระจายสินคา้ผลิตภณัฑไ์มแ้กะสลกั 

 การแลกเปล่ียนที่ส าคญัคือ การแลกเปล่ียนวิธีการ เทคนิคขั้นต่าง ๆ ของการประกอบ
อาชีพช่างแกะสลักไม้ มีการสอน และสาธิตให้กับผู ้ประกอบอาชีพช่างแกะสลักไม้ที่ยงัมี
ประสบการณ์นอ้ย หรือมีทกัษะที่ดอ้ยกวา่ แต่ในปัจจุบนัการปรึกษาหารือมกัจะถูกจ ากดัวงอยูเ่พียง
ในกลุ่มเพือ่นสนิท กลุ่มเครือญาติเท่านั้น 

 การจัดต้ังกรรมการด าเนินงานประจ ากลุ่ม 
 ปัจจุบนัไม่ไดมี้การตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของกลุ่มของทั้งสองหมู่บา้นอยา่งเป็น

ทางการ แต่จะมีคณะกรรมการเฉพาะกิจ หรือ ในเวลาที่ตอ้งมีการด าเนินกิจกรรมเท่านั้น ผูน้ าของ
กลุ่มก็จะเป็นผูน้ าตามธรรมชาติมากกวา่ ผูน้ าจากการเลือกตั้งส่วนหนา้ที่ของแต่ละคนก็จะมีแตกต่าง
กันออกไปเม่ือได้รับมอบหมาย เช่น ฝ่ายจดัการสถานที่เม่ือมีงานออกร้านร่วมกัน ฝ่ายติดต่อ
ประสานงานราชการหรือกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นตน้ 

 หน้าที่ ๆ ได้รับมอบหมายในกิจกรรมป้องกันโรคในการประกอบอาชีพแกะสลักไม้ 
 ส าหรับกิจกรรมในการป้องกนัโรคในการประกอบอาชีพ กลุ่มอาชีพผูแ้กะสลกัไมใ้นอดีต
ที่ผ่านไม่ไดเ้ป็นผูด้  าเนินการเองเก่ียวกบักิจกรรมป้องกนัโรคในการประกอบอาชีพแกะสลกัไม ้แต่
จะมีหน่วยงานหรือองคก์รที่เป็นเจา้ภาพ หรือเจา้ภาพร่วมเช่น อสม. (อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น) ประจ าหมู่บา้น บุคลากรทางสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต  าบลเป็น
ต้น โดยที่สมาชิกของกลุ่มผู ้ประกอบอาชีพแกะสลักช่างไม้เป็นผู ้เข้าร่วมโครงการ หรือเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการจดักิจกรรมป้องกนัโรค 
 แม้ว่าจะไม่ไดรั้บมอบหมายในการกิจกรรมป้องกนัโรคในการประกอบอาชีพอยา่งเป็น
ทางการ ผูใ้ห้ขอ้มูลบางรายให้ขอ้มูลเพิ่มเติมว่าไดมี้สมาชิกของครัวเรือน เช่น ภรรยา หรือ ลูกสาว 
จะเป็น อสม. ประจ าหมู่บา้น ซ่ึงมีหนา้ที่ในการใหค้วามรู้เบื้องตน้ในการป้องกนัและรักษาโรคและ
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ก็จะน าความรู้ที่ได้เขา้ไปอบรมน ามาปฏิบติั และบอกต่อกันในครอบครัวถึงวิธีการปฏิบตัิตนที่
ถูกต้องในการป้องกันและรักษาโรค แต่ในปัจจุบันไม่ได้มุ่งเน้นไปที่การป้องกันโรคในการ
ประกอบอาชีพ แต่จะเป็นการป้องกนัและรักษาโรคโดยทัว่ไป  
 ทั้งน้ี สมาชิกของกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพช่างแกะสลกัไม ้จะท าหน้าที่เป็นผูบ้อกกล่าวถึง
กิจกรรมทางสุขภาพที่จะเกิดขึ้น ผลที่ไดรั้บ หรือ ผลประโยชน์อ่ืน ๆ โดยธรรมชาติภายในกลุ่มของ
ตนเอง เช่นการใชย้าสมุนไพรในการร่วมรักษาโรค การตรวจเช็คความดนัโลหิตดว้ยตนเอง การดูแล
ตนเองหากอยูใ่นภาวะเป็นโรคเบาหวาน เป็นตน้ 
 แต่เม่ือไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม อส.อช. แลว้ ผูใ้ห้ขอ้มูลเกือบทั้งหมดของทั้งสองหมู่บา้นให้
ความเห็นที่สอดคล้องและไปในทิศทางเดียวกันว่า นอกจากคณะท างานของ อส.อช. ซ่ึงได้มี
บทบาทหน้าที่ในการเป็นแกนน าแลว้ สมาชิกทุกคนต่างไดรั้บมอบหมายให้มีหน้าที่ในการเป็นอา
สมคัรในการตรวจตราการท างานของสมาชิกคนอ่ืน ๆ และของตนเอง เม่ือมีเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม
คนใดไม่ปฏิบติัตามค าแนะน าในการป้องกนัระหว่างการปฏิบติังานก็จะเขา้ไปพูดคุยและตกัเตือน
กนัเอง ตลอดจนการใหค้  าแนะน าที่ถูกตอ้งในการป้องกนั หรือวิธีการปฎิบติัเพื่อป้องกนัโรคอนัจะ
เกิดมาจากการปฏิบติังานภายในกลุ่ม 
 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 การได้ประโยชน์จากผลการท ากิจกรรมป้องกันโรคที่ได้ท ามา 

 ผูใ้ห้สัมภาษณ์ทุกท่านให้ค  าตอบว่า ไดป้ระโยชน์เป็นอยา่งมากจากการร่วมท ากิจกรรม
ป้องกนัโรคที่ผ่านมา แมว้า่ที่ผา่นมาจะไม่ไดมี้โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมในทุก ๆ กิจกรรม หรือ ทุก ๆ 
คร้ัง ที่มีการจดัผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกท่านเห็นว่าการเขา้ร่วมกิจกรรมช่วยให้ทุกคนสามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองไดใ้นเบื้องตน้ ทราบถึงปัจจยัเหตุและผลที่จะเกิดขึ้น และสามารถควบคุมปัจจยัเส่ียงที่จะ
ส่งผลต่อสุขภาพของตนเองได้ ตลอดจนการป้องกันในด้านด้านส่ิงแวดล้อมต่างๆ ซ่ึงตอ้งอาศยั
วธีิการที่หลากหลาย ซ่ึงก็ตอ้งขึ้นอยูก่บัแต่ละปัจเจกบุคคล นอกจากน้ีแลว้ การเขา้ร่วมกิจกรรมยงั
เป็นการช่วยให้สมาชิกบางท่านได้ท  าการเปล่ียนรูปแบบการด าเนินชีวิตเม่ือพบว่าตนเองมีปัจจยั
เสียงใดบา้งที่จะเป็นการป้องกนัตนเองในการประกอบอาชีพ อีกทั้งมีโอกาสในการเลือกวิธีการที่
เหมาะสมที่สุดส าหรับการดูแลสุขภาพทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจของตนเองผูใ้ห้สัมภาษณ์ให้
ความเห็นเพิ่มเติมต่อไปว่า การเขา้ร่วมกิจกรรมท าให้เกิดการอยูร่่วมกนัในสังคม การใชค้วามคิด 
สติปัญญา การเปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวิตที่ดีขึ้นและเขา้ใจกนัมากขึ้นการเขา้ร่วมในกลุ่ม
หรือเขา้ร่วมกิจกรรมสามารถท าให้เกิดความคล่องตวัในการรับรู้ของตนเองเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม การสร้างสรรคแ์ละปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มในการท างานและครอบครัว อนัจะน าไปสู่การ
สนบัสนุนใหต้นเองมีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 
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 ความรู้เพิ่มขึน้จากกิจกรรมป้องกนัโรค 
 ผูใ้ห้สัมภาษณ์ของทั้งสองหมู่บา้นให้ความเห็นว่า ความรู้ที่ไดเ้พิ่มขึ้นจากการกิจกรรม

ป้องกนัโรคที่ผา่นมาวา่ เป็นการเพิม่การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อความเจบ็ป่วย หรือการโรค ตลอดความ
เช่ือที่มีผลโดยตรงต่อการปฏิบัติตามค าแนะน าด้านสุขภาพการรับรู้ถึงความรุนแรงของโรค 
ความรู้สึกนึกคิด เก่ียวกับโรคนั้นๆมีผลต่อสุขภาพอยา่งไร การรับรู้ถึงประโยชน์ต่อส่ิงที่จะน าไป
ปฏิบัตินั้ นเป็นวิธีการท าให้เกิดความจูงใจที่จะตัดสินใจปฏิบัติการรับรู้อุปสรรคการปฏิบัติ
พฤติกรรม ซ่ึงเป็นการคาดการณ์วา่อาจจะมีปัญหาอุปสรรคและความไม่สะดวกเกิดขึ้นปัจจยัที่ชกัน า
ให้ตนมีพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมปัจจยัร่วมช่วยเสริมหรือเป็นอุปสรรค ต่อการรับรู้ ต่อการ
แสดงออกในการป้องกนัโรค ทั้งน้ี ความรู้ที่เกิดขึ้นพอสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดป้ระกอบไปดว้ย 

 1.  วธีิการออกก าลงักายที่ถูกตอ้ง ถูกวธีิ และการออกก าลงักายส าหรับผลเฉพาะอยา่ง เช่น 
ลดความอว้น หรือ ลดพงุ เป็นตน้   

 2.  การเลือกรับประทานอาหารที่เหมาะสมต่อตนเอง เหมาะสมกบัอาชีพ และเหมาะสม
กบัโรค 

 3.  วธีิการควบคุมน ้ าหนกัที่ถูกตอ้ง    
 4.  หลกัการการงดสูบบุหร่ีโทษและพษิภยัของบุหร่ี 
 5.  ความเครียดและการลดความเครียด    
 6.  การควบคุมความดนัโลหิต 
 7.  ความปลอดภยัในการท างาน เช่น การทราบถึงปัจจยัเส่ียงในการท างานและการ

ป้องกนั 
 8.  ลดความเส่ียงจากการท างานเช่น การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเม่ือตอ้งท างานกบัสารเคมี 

หรือเคร่ืองจกัรที่มีเสียงดงั 
 9.  การควบคุม และการงดด่ืมแอลกอฮอล ์ตลอดจนวธีิการเลิกสุราอยา่งถูกวธีิ  
 10. การตรวจสุขภาพประจ าปี และการตรวจสุขภาพเป็นระยะๆเบื้องตน้ดว้ยตนเองและ

แพทย ์
 11. ดูแลสุขภาพจิตของตนเองและครอบครัว 
 12. ปัจจยัความเส่ียงต่อโรค เช่น โคเลศเตอรอล เบาหวาน มะเร็งต่อมลูกหมาก พษิสุรา

เร้ือรัง ฯลฯ 
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การมีส่วนร่วมในการประเมนิผล 
 หน่วยงานที่ดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพช่างแกะสลัก 

 หน่วยงานที่มีบทบาทในการดูแลสุขภาพของผูป้ระกอบอาชีพช่างแกะสลกัไม ้ประกอบ
ไปดว้ย 

 1.  อสม. ประจ าหมู่บา้น 
 2.  โรงพยายามส่งเสริมสุขภาพประจ าต  าบล 
 การมีส่วนร่วมในการประเมนิผลการป้องกันโรคกระบวนการในร่วมประเมินผล 
 ที่ผ่านมาสมาชิกหรือกลุ่มไดมี้โอกาสในการมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหาและความ

ตอ้งการของกลุ่ม ผูป้ระกอบอาชีพ การมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมกนัคิดและตดัสินใจนอ้ยมาก
เก่ียวกับกิจกรรมหรือโครงการสุขภาพจะอยู่ในระดับที่น้อยมากหรือแทบไม่มีเลย โดยที่ผ่านมา
สมาชิกตอ้งร่วมกนัท ากิจกรรมตาม ขั้นตอนที่ไดก้  าหนดไวเ้ท่านั้น 

 แต่พบว่าภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการ อส.อช. แล้ว ผูใ้ห้สัมภาษณ์ทุกท่านได้มี
โอกาสในการมีส่วนร่วมในการประเมินผลโดยมีเป้าหมายเพื่อการมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษา
ผลประโยชน์ที่ไดรั้บ เม่ือสอบถามต่อไปวา่มีส่วนร่วมใดในการประเมินผลพบว่าผูใ้ห้สัมภาษณ์มี
ส่วนร่วมในประเด็นต่อไปน้ี 
 1.  ประเมินความตอ้งการที่ก  าหนดไว ้

2.  ประเมินปัจจยัในการด าเนินโครงการ 
3.  ประเมินกระบวนการ 
4.  ประเมินบทบาทการด าเนินงาน 
5.  ประเมินผลลพัธ ์
6.  ประเมินผลกระทบ 

 ซ่ึงเม่ือสอบถามถึงความถ่ี ปรากฏวา่มีเพยีงหน่ึงคร้ังเท่านั้นในแต่ละประเด็นในการด าเนิน
โครงการของ อส.อช. 

 การน าผลที่ได้ไปพัฒนา 
 ผูใ้ห้สัมภาษณ์ทุกท่านเขา้ใจดีว่า เม่ือสมาชิกที่เขา้ร่วมกิจกรรม หรือโครงการตอ้งน าผล

การจดัท ากิจกรรมไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนการสร้างแนวร่วมของสมาชิกในชุมชนเป็นส่ิงที่
จ  าเป็นต่อการเสริมสร้างสุขภาพและการป้องกันโรคของชุมชน เพราะการท างานร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชนจะท าให้ส่ิงต่างๆดีและง่ายขึ้น นอกจากน้ีการสร้างแนวร่วมในชุมชนยงัก่อใหเ้กิด
ความเขม้แข็งของคนในชุมชนอีกด้วยหากแต่ในความเป็นจริงพบว่า การต่อยอดของผลที่ได้รับ
กลบัมานอ้ยมากเน่ืองจากปัจจยัดา้นต่าง ๆ ไม่เอ้ืออ านวยเท่าที่ควร  



 

62 
 

 ในประเด็นน้ี ผูใ้หส้มัภาษณ์ให้ขอ้มูลเพิม่เติมวา่ แมว้า่จะยงัไม่ไดมี้การต่อยอดที่ชดัเจนแต่
ไดมี้แนวคิดที่จะก่อตั้งเครือข่ายผูป้ระกอบอาชีพช่างแกะสลกัไม ้ซ่ึงเป็นการรวมตวัของช่างไมใ้น
พื้นที่ต่างๆ ในอ าเภอสันป่าตอง อ าเภอหางดง โดยเฉพาะในชุมชนชนบทที่มีการประกอบอาชีพ
เดียวกัน เป็นการรวมของปัจเจกบุคคล กลุ่มคนและเครือข่าย โดยอาศัยวฒันธรรมชุมชนในการ
ประกอบอาชีพช่างไมเ้พือ่เป็นกระบวนการท างานร่วมกบัภาคีอ่ืนๆ และระบบเทคโนโลยใีนปัจจุบนั
เป็นเคร่ืองหนุนเสริมให้เกิดการรวมตวัโดยเครือข่ายน้ีจะเกิดขึ้นทั้งจากการเห็นความจ าเป็นในการ
รวมพลงัเพื่อแกไ้ขปัญหาในการประกอบอาชีพ เกิดจากการเรียนรู้และการถ่ายทอดประสบการณ์
ร่วมกันโดยเป็นกระบวนการที่เป็นไปตามธรรมชาติ และเกิดขึ้นจากการส่งเสริมโดยหน่วยงาน
ภาครัฐหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ตอ้งการให้กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพช่างแกะสลักไม้มีความเขม้แข็งมี
ศกัยภาพในการที่จะพฒันาตนเองตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของภาครัฐหรือหน่วยงานที่ก  าหนด
ไวซ่ึ้งไม่ได้หมายถึงเพียงแต่เป้าหมายทางด้านสุขภาพเท่านั้ น แต่ยงัหมายถึงเป้าหมายทางด้าน
เศรษฐกิจ และสงัคมของผูป้ระกอบอาชีพช่างแกะสลกัไม ้

 ผูใ้ห้สมัภาษณ์บางท่านไดใ้ห้ทศันะต่อการน าผลที่ไดไ้ปพฒันาไวว้่ากระบวนการท างาน
ของเครือข่ายผูป้ระกอบอาชีพแกะสลกัไมเ้พื่อเป้าหมายในการป้องกนัสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพนั้นสามารถจ าแนกเป็น  2 ระดบัใหญ่ๆ คือ 

 ระดบัแรกเป็นการเพิ่มความเขม้แขง็ใหก้บัสมาชิก และกลุ่มในการปรับเปล่ียนเรียนรู้และ
การจดัการตวัเอง และของชุมชนต่อสุขภาพอนัเกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพ 

 ระดับที่ถัดมา เป็นการสร้างโอกาสสร้างศักยภาพของสมาชิกและขยายกลุ่ม ไปยงั
เครือข่ายอ่ืนๆ ที่มีเป้าหมายเดียวกนั จนถึงระดบัจงัหวดัและระดบัประเทศหรือขา้มพรมแดนนอก
เขตการปกครองที่โยงใยกนัอยา่งทัว่ถึง 

 ผูใ้ห้สัมภาษณ์มีทศันะเพิ่มเติมว่า การรวมตวัของภาคประชาชนเหล่าน้ีเป็นพลังที่ช่วย
เสริมสร้างให้เกิดการพึ่งพาตนเองในเชิงสุขภาพ (และแมแ้ต่เศรษฐกิจและสังคม) และการพฒันา
สงัคม โดยมีเป้าหมายหลกั คือ การเรียนรู้การสืบทอดภูมิปัญญาในการป้องกนั ดูแล และรักษาโรค
จากการประกอบอาชีพ และการปรับตวัของตนเอง และชุมชนรวมทั้งการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชนทอ้งถ่ินและการพฒันาประเทศไดใ้นอนาคต โดยสมาชิก หรือกลุ่มของผูป้ระกอบอาชีพช่าง
ไม้เหล่าน้ี ควรจะมี มีกิจกรรมและความต่อเน่ืองบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเองและวฒันธรรม
ชุมชนกระบวนการท างานส่วนใหญ่จึงเป็นไปเพือ่เสริมสร้างความเขม้แข็งใหก้บักลุ่ม หรือชุมชน
การจดัการทรัพยากรในชุมชน และการท างานร่วมกับภาครัฐ ซ่ึงเป็นรากฐานให้เกิดแนวร่วมใน
ระดบัที่สูงขึ้นไป เช่น การเป็นส่วนหน่ึงของกองทุนหมู่บา้น กลุ่มอาชีพในระดบัต าบลและการเขา้
ร่วมเป็นภาคประชาชนสังคมระดบัจงัหวดักระบวนการกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพน้ีนับว่ามีบทบาทที่
ส าคญัต่อการพฒันาประเทศเพราะเป็นพลงัแผน่ดินที่จะเก่ียวขอ้งกปัระชาชนเป็นจ านวนมาก  
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 อยา่งไรก็ตาม ขอ้จ ากดัของกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพช่างแกะสลกัไม ้อยูท่ี่ขาดการเรียนรู้ใน
เชิงมหภาคและระดบัโลกซ่ึงไม่ไดจ้  ากดัแต่เพียงแต่เร่ืองสุขภาพ แต่งหมายรวมถึงเศรษฐกิจและการ
ปรับตวัของสมาชิกภายในกลุ่ม และกลุ่ม การจดัระบบการจดัการตวัเอง การสนับสนุนอยา่งเป็น
ระบบทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนการขาดผูน้ ารวมทั้งการขาดระบบการจดัการกลุ่มที่จะท าให้
กลุ่ม และเครือข่ายมีกิจกรรมที่ต่อเน่ือง 

 แม้ว่าจะมีขอ้จ ากัด แต่ขอ้ดีหรือจุดแข็งของการรวมกลุ่มในระดบัผูป้ระกอบอาชีพช่าง
แกะสลักไม้ คือ การใช้ระบบวฒันธรรมดั้งเดิม ความเช่ือ ความไวว้างใจและการเขา้ใจถึงสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในระดบัชุมชนจะเป็นเคร่ืองมือในการเช่ือมโยงและการสานสัมพนัธ์ที่ดีต่อกัน
รวมทั้งการพฒันาสุขภาพบนพื้นฐานแห่งความเขา้ใจและความสอดคลอ้งในวิถีชีวิตและธรรมชาติ
ของสรรพส่ิง ซ่ึงในมิติหลัง คือการสร้างวฒันธรรมของตนเองในการด ารงอยู่ในสังคมอยา่งมี
สุขภาพที่ดี 

 
 


