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หัวข้อการค้นคว้าแบบอสิระ  ทฤษฎีวงจรความรู้ พื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการ 
      เรียนรู้ร่วมกนั โมเดลการสร้างความรู้แบบไดนามิกส์    
      ส าหรับนกัจดัรายการวทิยุรุ่นใหม่   

ผู้เขียน     นางสาวรัตนา   เตม็ทบั 

ปริญญา     วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการความรู้) 

อาจารย์ทีป่รึกษา     อาจารย ์ดร.ธีราพร  แซ่แห่ว 
 

บทคดัย่อ 
 
  นักศึกษามหาวิทยาลยัศรีปทุมสมคัรเป็นนักจดัรายการวิทยุ เน่ืองจากความรักในอาชีพดีเจ   
แต่  80 % ของนกัศึกษาท่ีสมคัรไม่มีความรู้ และ ทกัษะการจดัรายการวิทยุ ประกอบกบั กระบวนการ
ฝึกนกัจดัรายการวิทยุ ม.ศรีปทุม เน้นให้นกัจดัรายการวิทยุรุ่นใหม่ฝึกจดัรายการ ศึกษาเคร่ืองมือ ดว้ย
ตนเอง ส่ิงเหล่าน้ี ส่งผลให้เกิดการถ่ายโอนประสบการณ์ท่ีผิดพลาดระหว่างผูเ้รียนด้วยกนั และ ใช้
ระยะเวลาในการฝึกนานกว่า 1 ปี ท าให้ผงัรายการมีชั่วโมงจดัรายการว่าง เพื่อลดระยะเวลาการฝึก
ทกัษะและเพิ่มพูนเทคนิคการจดัรายการวิทยุของนกัจดัรายการรุ่นใหม่ของสถานี ผูว้ิจยัเลือก ทฤษฎี
วงจรสร้างความรู้  พื้นท่ีแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนเรียนรู้ร่วมกนั เป็นแนวทางแกไ้ขปัญหา ใน
การคน้ควา้อิสระ กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคือ  นกัจดัรายการใหม่ ปี 2556 รุ่นท่ี 9 ของสถานี จ านวน
ทั้งส้ิน 18 คน 
 ผลการคน้ควา้แบบอิสระพบวา่  

1. หวัขอ้ความรู้และชุดความรู้ส าหรับนกัจดัรายการวทิยรุุ่นใหม่ ส าคญั 4 อนัดบัแรก คือ   
 1)  การพดู ลีลาจงัหวะ และการใชภ้าษา การออกเสียงและการใชเ้สียงใหถู้กตอ้ง   
 2)  การเลือกเพลงใหมี้ความต่อเน่ืองและเขา้กบั Concept ของรายการ   
 3)  การใชอุ้ปกรณ์ การควบคุมอุปกรณ์เสียงในการออกอากาศรายการวทิย/ุสถานท่ี/หอ้ง  
  สตูดิโอ   
 4)  การลดความประหม่าก่อนจดัรายการ 
2. หลงัจากฝึกทกัษะการจดัรายการวทิยโุดยโมเดลการสร้างความรู้แบบไดนามิกส์ 55%  ของ

นักจัดรายการวิทยุรุ่นใหม่ทั้ งรุ่น มีทักษะการจัดรายการวิทยุเพิ่มข้ึน และสามารถ
ออกอากาศในระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา   
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     ABSTRACT  

 The students of Sripatum University applied for the radio DJ, because they loved this 
career. However, 80 percent of these students didn’t have knowledge, and skill for organizing the 
radio program. Also, the radio DJ training process of Sripatum University focused on organizing the 
program, and using the equipment by themselves. This affected the incorrect experience transfer 
between students. In addition, the training period was more than 1 year, so the radio program 
schedule was vacant. In order to reduce the training period and increase the skill and technique of 
new generation radio DJs of the station, the researcher selected SECI, Ba and Collaborative 
Learning for solving the problems in the independence study. The target group in this research was 
18 new DJs (generation 9th) of the station. 

The independence study results showed that 
        1.  There are 4 most important knowledge topics and knowledge kit for new radio DJs:  
 1)  how to speak, make rhythm, and how to use the language, pronunciation, voice tone 

correctly,  
 2)  how to select the songs to be harmonic and follow the program concept,  
 3 )  how to use the equipment, control the sound equipment for broadcasting the radio 

program/place/studio,  
 4)  how to reduce the nervousness before broadcasting. 

 2.  After training how to be DJs by using the Dynamic Learning Model, 55 percent of new 
DJs from this generation had more skills in organizing the radio program, and were able 
to broadcast within 1 semester. 

 

 


