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บทคดัย่อ 
 
 การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  7  ประการ  ตามหลกัการของ  Stephen R. Covey  และเพื่อเปรียบเทียบและหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยกบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  351 
ตวัอยา่ง  ซ่ึงเลือกตวัอยา่งดว้ยวธีิโควตาตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี  สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ 
ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม 
(t-test)  การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว  (One-way ANOVA)  และการวเิคราะห์
สหสัมพนัธ์   
  ผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอาย ุ 20  ปี ศึกษาอยู่
ระดบัชั้นปีท่ี  1  สาขาวชิาชีววทิยา  มีผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดเท่ากบั  3.36  และผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมเท่ากบั  3.32  ส่วนใหญ่เป็นบุตรคนเดียว  อาศยัอยูอ่าศยัอยูก่บัเพื่อน  ซ่ึงบิดา/มารดา
อยูด่ว้ยกนั  โดยบิดามีอาชีพขา้ราชการ  และมารดาประกอบอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  โดยมี
จ านวนเพื่อนสนิท  3  คน  ส่วนใหญ่ไม่เคยมีประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  และ
ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิมผูน้ า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  และไม่เคยสมคัร
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษาของคณะ  หรือทางมหาวทิยาลยัจดัใหโ้ดยความสมคัรใจ  มี
ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษาของทางคณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัใหแ้ละ
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
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 กลุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีทุกระดบัอุปนิสัย
อยูใ่นระดบัมาก  เรียงล าดบัคือระดบัอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  ระดบัอุปนิสัยท่ี  5 
เขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  ระดบัอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะในสังคม  ระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  ภาพรวม  7  อุปนิสัยของผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  กลุ่มอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  ระดบัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  ระดบั
อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  และระดบัอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง
ตามล าดบั 
 คุณลกัษณะทัว่ไปดงัต่อไปน้ีท่ีมีความแตกต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์
ต่างกนั ไดแ้ก่  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั  ประวติัการท างานพิเศษ  หรือมีรายไดเ้สริม
ในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา  การเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้ าหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  การสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ 

คุณลกัษณะทัว่ไปดงัต่อไปน้ีท่ีมีความแตกต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติต่างกนั  ไดแ้ก่  เพศ  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั  อาชีพของมารดา  ประวติัการ
ท างานพิเศษ  หรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา  การเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้ าหรือมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนกัศึกษา  การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

คุณลกัษณะทัว่ไปดงัต่อไปน้ีท่ีมีความแตกต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน
ต่างกนั ไดแ้ก่  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั  อาชีพของบิดา 
การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ 

คุณลกัษณะทัว่ไปดงัต่อไปน้ีท่ีมีความแตกต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม
ต่างกนั ไดแ้ก่  เพศ  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม
ในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา  การเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้ าหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  การสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ
หรือมหาวทิยาลยัจดัให้  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่ 
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 คุณลกัษณะทัว่ไปดงัต่อไปน้ีท่ีมีความแตกต่างกนัมีระดบัภาพรวมของระดบั  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ต่างกนั  ไดแ้ก่  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ย
ในปัจจุบนั  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา  การเป็นผูริ้เร่ิม  
ผูน้  า  หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็
ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  และประสบการณ์
การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกนักบัอุปนิสัยท่ี  3 
การท าตามล าดบัความส าคญั  ในระดบัต ่า  ส่วนเกรดเฉล่ียสะสมไม่มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยและ
กลุ่มอุปนิสัย 

อุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและผูมี้ประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ผูไ้ม่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงในทุกระดบัอุปนิสัย
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this independent study was to study habit level and the correlation 
between habit level and general characteristics of Faculty of science students, Chiang Mai 
University by using the Seven Habits of Highly Effective People Principle. The data were 
collected by questionnaire from 351 examples and they were then analyzed statistically using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One-way ANOVA and correlation 
analysis. 
 The study has shown that most of the samples were 20-year-old female who were 
first-year students and had the latest GPA and GPAC of 3.36 and 3.32, respectively. They were 
the only child of the family and lived with their friends. Their father occupation was government 
officer and their mother occupation was business owner. They had 3 close friends and had no 
experience with part-time jobs. They participated voluntarily in university’s activities and never 
heard about the Seven Habits of Highly Effective People Principle. 
 The results from the study of each individual habit showed that the samples had high 
level of Habit 1: Be Proactive, Habit5: Seek First to Understand and Habit 4: Think Win/Win, 
Public Victory Habits, Habit 7: Sharpen the Saw, the overall 7 Habits, Emotional Bank Account 
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Habit, Private Victory Habits, Life Balance Habit, Habit 2: Begin with the end Mind, Habit 3: Put 
First Things First, Habit 6: Synergize, respectively.  
 The different level of these characteristics including people who they lived with, 
previous work experience, income from the last 6 months, having been a leader or been in a team 
in arranging student activities, participated voluntarily in university’s activities, and previous 
learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle showed the 
different level of Emotional Bank Account Habit. 
       The different level of these characteristics including gender, people who they lived 
with, occupation of mother, previous work experience, income from the last 6 months, having 
been a leader or been in a team in arranging student activities, participated voluntarily in 
university’s activities, and previous learning experience on the Seven Habits for Highly Effective 
People Principle showed the different level of Life Balance Habit. 
       The different level of these characteristics including GPA, people who they lived 
with, occupation of father, participated voluntarily in university’s activities, and previous learning 
experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle showed the different level 
of Private Victory Habits. 
       The different level of these characteristics including gender, people who they lived 
with, previous work experience, income from the last 6 months, having been a leader or been in a 
team in arranging student activities, participated voluntarily in university’s activities and previous 
learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle showed the 
different level of Public Victory Habits.  
  The different level of these characteristics including GPA, people who they lived 
with, previous work experience, income from the last 6 months, having been a leader or been in a 
team in arranging student activities, participated voluntarily in university’s activities and previous 
learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle showed the 
different level of the overall 7 Habits.  
                   The results showed negative correlation between GPA and Habit 3: Put First Things 
First. GPAC did not correlate with all habits and the overall 7 habits. 
                   Most habits showed moderate correlation among one another. The results also showed 
that people who had previous learning experience on the Seven Habits of Highly Effective People 
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Principle had lower level of habits than people who had no previous learning experience on the 
Seven Habits of Highly Effective People Principle. 


