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บทคดัย่อ 
 
 การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูง 7 ประการ ตามหลกัการของ Stephen R. Covey และหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยกบั
คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะพฒันาการท่องเท่ียว มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชแ้บบสอบถาม
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 242 ตวัอยา่ง ซ่ึงเลือกตวัอยา่งดว้ยวิธีโควตาตาม
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย การทดสอบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการ
วเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
 ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายรุะหวา่ง 20-21 ปี ศึกษาอยูใ่น
ชั้นปีท่ี 1 หลกัสูตร 4 ปี มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดและเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง 2.50 - 2.99  
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นบุตรคนสุดทอ้ง มีพี่นอ้ง 2 คน อาศยัอยูก่บับิดาและมารดา โดยบิดา
ประกอบอาชีพเกษตรกร ส่วนมารดาประกอบอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั มีจ านวนเพื่อนสนิท 5–10 
คน ไม่เคยท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม ไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
นกัศึกษา แต่เคยมีประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจและมีความเต็มใจในการเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้ในระดบัเตม็ใจมากท่ีสุด ทั้งยงัเคย
มีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงดว้ย 
 กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ 
อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ และความ
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สมดุลในการด าเนินชีวติ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากตามล าดบั และมีค่าเฉล่ียของภาพรวม 7 อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง บญัชีออมใจ อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง อุปนิสัยท่ี 2 
เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจและอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ตามล าดบั 
เม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้พบวา่ อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมและความสมดุลในการด าเนินชีวิต
อยูใ่นระดบัมากตามล าดบั ขณะท่ีภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง อุปนิสัยกลุ่มชยั
ชนะส่วนตนและบญัชีออมใจอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก โดยท่ีอุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัปานกลาง 
 นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้ ากิจกรรม ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้หลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง แตกต่างกนั จะมีระดบับญัชี
ออมใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 นกัศึกษาท่ีมีเพศ ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม ประสบการณ์ในการเป็นผูน้ า
กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้หลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง แตกต่างกนั 
จะมีระดบัแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้ ากิจกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  
ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้หลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง แตกต่างกนั จะมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มเพื่อชยัชนะส่วนตนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 นกัศึกษาท่ีมีเพศ ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม ประสบการณ์ในการเป็นผูน้ า
กิจกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม และ
ประสบการณ์การเรียนรู้หลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง แตกต่างกนั จะมีระดบั
อุปนิสัยกลุ่มเพื่อชยัชนะในสังคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 นกัศึกษาท่ีมีเพศ ประสบการณ์ในการเป็นผูน้ ากิจกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความ
สมคัรใจ ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้หลกัการเจด็อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง แตกต่างกนั จะมีระดบัภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติ อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟและอุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะในระดบัต ่า ในขณะท่ี
เกรดเฉล่ียสะสมท่ีมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัอุปนิสัยอุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟและ
อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะในระดบัต ่า  
 นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง
แตกต่างกนั มีระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัย
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ท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสาน
ความต่าง อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยพฒันา
สู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง แตกต่างกนั  
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this independent study were to study level of the Seven Habits of 
Highly Effective People by Stephen R. Covey and to find the correlation between habit levels and 
general characteristics of School of Tourism Development students, Maejo University. 
Questionnaires were used to collect data from 242 samples chosen by quota sampling from 
students in each academic level. Statistics analysis techniques used in this study were frequency, 
percentage, mean, t-test, one-way ANOVA and correlation analysis. 
 Most of the respondents were 20-21 years old female studying in the first year of 4 years 
program with GPA and GPAC of 2.50 - 2.99. Most respondents were the youngest child and lived 
with their both parents. Their father worked as agriculturist and mother worked as 
retailers/business owner. They had 5-10 close friends. They had no work experience and never 
were an innovator, a leader or involved in arranging student activities team. They had experienced 
in voluntarily attending student activities and they were willing in attending activities organized 
by students association, the Faculty or the University. They had an opportunity to attend a lesson 
or a class concerning the Seven Habits for Highly Effective People Principle. 
 The respondents had high level of Habit 7: Sharpen the Saw, Habit 1: Be Proactive, Habit 
5: Seek First to Understand, Habit 4: Think Win/Win, and Life Balance Habit, respectively. 
Meanwhile, the respondents had medium high level of overall 7 Habits, Habit concerning 
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Emotional Bank Account, Habit 6: Synergize, Habit 2: Begin with the End in Mind and Habit 3: 
Put First Things First, respectively. Level of Public Victory Habits and Life Balance Habit were 
high, while level of overall 7 Habits, Private Victory Habits and Habit concerning Emotional 
Bank Account were medium high. Most habits showed moderate correlation among one another. 
 The respondents who had different activities leader’s experience and previous learning 
experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle would have significantly 
different level of Habit concerning Emotional Bank Account. 
 The respondents who had different gender, work experience, activities leader’s 
experience and previous learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People 
Principle would have significantly different level of Life Balance Habit. 
 The respondents who had different activities leader’s experience, voluntarily attending 
student activities experience, willing in attending activities and previous learning experience on 
the Seven Habits for Highly Effective People Principle would have significantly different level of 
Private Victory Habits. 
 The respondents who had different gender, work experience, activities leader’s 
experience, voluntarily attending student activities experience, willing in attending activities and 
previous learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle would 
have significantly different level of Public Victory Habits. 
 The respondents who had different gender, activities leader’s experience, voluntarily 
attending student activities experience, willing in attending activities and previous learning 
experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle would have significantly 
different level of the overall 7 Habits. 
 The results showed positive correlation between GPA and Life Balance Habit, Habit 1: 
Be Proactive and Habit 4: Think Win/Win in a low level. Meanwhile, the results showed positive 
correlation between GPAC and Habit 1: Be Proactive and Habit 4: Think Win/Win in a low level. 
 The respondents who had different opportunity to attend a lesson or a class concerning 
the Seven Habits for Highly Effective People Principle had different level of Habit concerning 
Emotional Bank Account, Life Balance Habit, Habit 1: Be Proactive, Habit 2: Begin with the End 
in Mind, Habit 4: Think Win/Win, Habit 6: Synergize, Private Victory Habits, Public Victory and 
the overall 7 Habits.  


