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ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบังาน จ าแนกตามแผนกของช่างเทคนิค  74 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

                                                                                                                               หน้า 
 

ตารางท่ี 47  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัค่าจา้ง จ  าแนกตามแผนกของช่างเทคนิค  76 

ตารางท่ี 48  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัโอกาสท่ีจะไดรั้บการเล่ือนขั้น/เล่ือนต าแหน่ง  
จ าแนกตามแผนกของช่างเทคนิค      77 

ตารางท่ี 49  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัการยอมรับ  จ  าแนกตามแผนกของช่างเทคนิค 78 

ตารางท่ี 50 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัผลประโยชน์หรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลไดรั้บ 
จากการท างาน จ าแนกตามแผนกของช่างเทคนิค    80 

ตารางท่ี 51  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัสภาพการท างาน จ าแนกตามแผนกของช่างเทคนิค 82 

ตารางท่ี 52 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัหวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชา จ  าแนกตามแผนกของ 
ช่างเทคนิค        84 

ตารางท่ี 53   แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามแผนกของช่างเทคนิค 86 

ตารางท่ี 54  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบันโยบายการจดัการและการบริหารจ าแนกตาม 
แผนกของช่างเทคนิค       88 

ตารางท่ี 55  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบังาน จ าแนกตามค่าจา้งต่อเดือน   91 
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ตารางท่ี 56  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัค่าจา้ง จ  าแนกตามค่าจา้งต่อเดือน   93 

ตารางท่ี 57 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัโอกาสท่ีจะไดรั้บการเล่ือนขั้น/เล่ือนต าแหน่ง  
จ าแนกตามค่าจา้งต่อเดือน      94 

ตารางท่ี 58  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัการยอมรับ  จ  าแนกตามค่าจา้งต่อเดือน  95 

ตารางท่ี 59 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัผลประโยชน์หรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลไดรั้บ 
จากการท างาน จ าแนกตามค่าจา้งต่อเดือน     97 

ตารางท่ี 60  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัสภาพการท างาน จ าแนกตามค่าจา้งต่อเดือน  98 

ตารางท่ี 61 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัหวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชา จ  าแนกตามค่าจา้ง 
ต่อเดือน         101 

ตารางท่ี 62   แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามค่าจา้งต่อเดือน  103 

ตารางท่ี 63  แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิค 
ต่อองคป์ระกอบเก่ียวกบันโยบายการจดัการและการบริหารจ าแนกตาม 
ค่าจา้งต่อเดือน        104 

ตารางท่ี 64 แสดงความพึงพอใจในการท างานของช่างเทคนิคท่ีมีต่อองคป์ระกอบ 
ท่ีท  าใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างาน เทียบปัจจยัยอ่ยท่ีมีระดบัความ 
พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด และปัญหาในการท างาน     143 


