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ภาคผนวก 



 
 
 

 

108 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด 

ของกองสรรพาวุธ  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
********************** 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีส าหรับ ผู ้ส าเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของ          

กองสรรพาวธุ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความเหมาะสมของการฝึกอบรม 
ท าการรวบรวมปัญหาและขอ้ขดัขอ้งในการฝึกอบรม อีกทั้งรวบรวมขอ้เสนอแนะส าหรับเป็นแนวทาง
ปรับปรุงการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ของกองสรรพาวธุ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ให้
มีคุณภาพต่อไป 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน 
  ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด    

มี 4 ตอน ไดแ้ก่ 
   ตอนท่ี 1 การประเมินสภาวะแวดลอ้มหรือบริบท 
  ตอนท่ี 2 การประเมินปัจจยัน าเขา้ 
  ตอนท่ี 3 การประเมินกระบวนการ 
  ตอนท่ี 4 การประเมินผลผลิต 
3. ค  าตอบของท่านเป็นการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตวั ซ่ึงจะใชเ้ฉพาะการวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น 

ไม่มีผลใดๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม 
4. ขอความกรุณาใหท้่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ค าถาม  และโปรดเสนอความ

คิดเห็นเพื่อขอ้มูลท่ีประโยชน์อยา่งยิง่ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี 
              
     ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
              พนัต ารวจโท พจนกร กญัจินะ  
            นกัเรียนท าลายวตัถุระเบิด รุ่นท่ี 10  

     กองสรรพาวธุ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
                                                                                       โทร.081-2874037 , 086-9100999 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าช้ีแจง  กรุณาเติมค าในช่องวา่งหรือเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความ
เป็นจริงของทา่น 
1. เพศ      (    ) ชาย                       (    ) หญิง 
2. อาย ุ ................................ ปี 
3. อายรุาชการ ..................... ปี 
4. ยศ  ........................................ 
5. หน่วยตน้สังกดั(ระดบั บช.)  .................................................. 
6. วฒิุการศึกษา         (    )  ต  ่ากวา่ปริญญาตรี      (    )  ปริญญาตรี                      
                                       (    )  ปริญญาโทหรือสูงกวา่      (    )  อ่ืนๆ ........................................    
7. ท่านส าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวธุ ส านกังานต ารวจ

แห่งชาติ รุ่นท่ี  ....................... 
8. ปัจจุบนัปฏิบติัหนา้ท่ี  (    )  ต  าแหน่ง นกัท าลายวตัถุระเบิด 
                                         (    )  ยงัไม่ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งนกัท าลายวตัถุระเบิด  
9. ประสบการณ์การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิด 
  (    )    ไม่เคยมีประสบการณ์                      
  (     )   มีประสบการณ์ ดงัน้ี  < สามารถเลือกตอบไดห้ลายขอ้  > 

(    )  การรักษาความปลอดภยัสถานท่ีและอารักขาบุคคลส าคญั  
(    )  การลาดตระเวน คน้หา วตัถุระเบิด 
(    )  การเก็บกู ้และท าลายวตัถุระเบิด 
(    )  การตรวจพิสูจน์วตัถุระเบิด 
(    )  การสืบสวน และตรวจสถานท่ีหลงัเหตุระเบิด 
(    )  งานคลงั และการเก็บรักษาวตัถุระเบิด 
(    )  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 
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ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกีย่วกบัการประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
ตอนที ่1 แบบประเมินสภาวะแวดลอ้มหรือบริบท 
ค าช้ีแจง    

เป็นการประเมินสภาพความต้องการ ปัญหา อุปสรรค อนัจะน าไปสู่การตั้งจุดมุ่งหมายท่ี
เหมาะสมของการฝึกอบรม โปรดอ่านวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ให้เขา้ใจแลว้
ประเมินรายการต่างๆในตารางขา้งล่าง ดว้ยการท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องตารางท่ีตรงตามความเห็น
ของท่าน หากท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติมโปรดเขียนขอ้มูลลงในช่องวา่งท่ีก าหนดไวใ้ห ้

ก าหนดเกณฑห์รือระดบัการประเมิน มีดงัน้ี  
5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด   หรือ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด   หรือ  มากท่ีสุด 
4  หมายถึง  เหมาะสมมาก           หรือ  เห็นดว้ยมาก           หรือ  มาก 
3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือ  เห็นดว้ยปานกลาง   หรือ  ปานกลาง 
2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย          หรือ  เห็นดว้ยนอ้ย           หรือ  นอ้ย 
1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  หรือ  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   หรือ  นอ้ยท่ีสุด 

 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด กองสรรพาวุธ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีดงัน้ี 
1)  เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้เก่ียวกบัการตรวจ คน้หา พิสูจน์ทราบ การเก็บกู้และ

ท าลายวตัถุระเบิด รวมถึงการเรียนรู้ จดจ า ชนิด ลกัษณะประเภท หลกัการท างาน สภาพอนัตราย 
ของเคร่ืองกระสุน วตัถุระเบิด ชนวน สารเคมีไพโรเทคนิค วิธีการท าให้ปลอดภยั เพื่อให้สามารถ
น าความรู้ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

2)  เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถและทกัษะในการป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดจาก
เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด และน าความรู้ท่ีไดรั้บไปให้ค  าแนะน าแก่ประชาชนทัว่ไปไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและปลอดภยั 

3)  เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้การปฏิบติังานของชุดเก็บกู้และท าลายวตัถุระเบิดในสถานการณ์      
ท่ีมีเหตุลอบวางระเบิดท่ีเกิดจากการก่อการร้ายในพื้นท่ีต่างๆ เช่น ในจงัหวดัชายแดนใต ้เป็นตน้ 

4)  เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ในด้านการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุระเบิด การสืบสวน
สอบสวนภายหลงัเหตุระเบิดและงานในหน้าท่ีต ารวจ จนสามารถน าไปปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5)  เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีศักยภาพด้านการเก็บกู้วตัถุระเบิดสามารถรองรับการขยาย             
ชุดปฏิบติัเก็บกูว้ตัถุระเบิดของหน่วยงานต่างๆ ในสังกดัส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
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6)  เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีขีดความสามารถในการประสานการปฏิบติักบัชุดเก็บกูว้ตัถุระเบิด
ของเหล่าทพัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.1 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 
                      

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. มีความชดัเจน เหมาะสม ใชภ้าษาท่ีกระชบัและเขา้ใจง่าย       
2. มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่าน

ในการเขา้รับการฝึกอบรม  
     

3. มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกิจและความ
ตอ้งการของหน่วยงานท่ีท่านปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่ 

     

4. มีความเหมาะสม ทนัสมยักบัสภาพสังคมหรือ
สภาวการณ์ในปัจจุบนั  

     

5. มีความเป็นไปได ้สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง       
 
ปัญหาและขอ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่2 แบบประเมินปัจจัยน าเข้า 
ค าช้ีแจง  เป็นการตรวจสอบความพร้อมของปัจจยัน าเข้า ได้แก่ หลักสูตร บุคลากร สถานท่ี ฯลฯ       
ซ่ึงจะน าไปสู่แผนการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมท่ีสุด โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องตารางท่ีตรงตาม
ความเห็นของท่าน  และหากท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติมกรุณาเขียนขอ้มูลลงในช่องวา่งท่ีก าหนดไว ้
 

2.1 หลกัสูตรฝึกอบรม 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. มีเน้ือหาของแต่ละรายวชิาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร  
     

2. เน้ือหาของแต่ละรายวชิา สามารถท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตรได ้

     

3. เน้ือหาของแต่ละรายวชิามีประโยชน์ต่อการน าไปปฏิบติังาน
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

     

4. เน้ือหาของแต่ละรายวชิา ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง  

     

5. เน้ือหาของแต่ละรายวชิามีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์ปัจจุบนั 

     

6. เน้ือหาของแต่ละรายวชิา ในภาคทฤษฎี มีความเหมาะสม      
7. เน้ือหาของแต่ละรายวชิา ในภาคปฏิบติั มีความเหมาะสม      
8. ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลกัสูตรน้ี จ  านวน 14 สัปดาห์

หรือ 490 ชัว่โมง มีความเหมาะสม 
     

9. ระยะเวลาท่ีใชใ้นภาคทฤษฎี จ านวน 354 ชัว่โมงมีความ
เหมาะสม 

     

10. ระยะเวลาท่ีใชใ้นภาคปฏิบติั จ านวน 112 ชัว่โมงมีความ
เหมาะสม  

     

11. ระยะเวลาส าหรับวชิาเบ็ดเตล็ดหรือชัว่โมงผูบ้งัคบับญัชา
จ านวน 14 ชัว่โมง มีความเหมาะสม  
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ปัญหา และข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................
2.2 ความพร้อมของบุคลากร 

 
รายการประเมิน 

ระดบัการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1. อาจารยมี์จ านวนเพียงพอกบัรายวชิาท่ีสอน      
2. ความรู้และประสบการณ์ของอาจารยมี์ความเหมาะสม      
3. คุณวฒิุ ของอาจารยมี์ความเหมาะสม       
4. ปริมาณของครูฝึกมีเพียงพอกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม      
5. ความรู้และประสบการณ์ของครูฝึกมีความเหมาะสม      
6. ปริมาณของเจา้หนา้ท่ีปกครองมีเพียงพอกบัผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม 
     

7. มีการแบ่งหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในการฝึกอบรมแต่ละ
ฝ่ายอยา่งชดัเจน 

     

ปัญหา และข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงความพร้อมของบุคลากร 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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2.3 ปัจจัยทีเ่อือ้อ านวยต่อการฝึกอบรม 

 
รายการประเมิน 

ระดบัการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1. อาคารท่ีพกัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีมีจ านวนเพียงพอ       
2. อาคารท่ีพกัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีมี

สาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม 
     

3. หอ้งเรียนในภาคทฤษฎี มีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรม      
4. อาคารท่ีพกัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในภาคปฏิบติั มีจ านวนเพียงพอ      
5. อาคารท่ีพกัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในภาคปฏิบติัมี

สาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม 
     

6. สนามฝึกในภาคปฏิบติั มีความเหมาะสม      
7. มีต ารา เอกสารวชิาการ แหล่งขอ้มลูประกอบการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม      
8. อุปกรณ์ โสตทศันูปกรณ์มีความพร้อม เหมาะสมส าหรับการฝึกอบรม      
9. เคร่ืองมือและส่ิงของท่ีใชป้ระกอบการฝึกอบรม เช่น วทิยส่ืุอสาร 

เช้ือประทุต่างๆ ดินระเบิด ฯลฯ มีจ านวนเพียงพอ พร้อมใชง้าน 
     

10. ยานพาหนะท่ีใชเ้พื่อสนบัสนุนการฝึกอบรมมีจ านวนเพียงพอ       
11. มีการจดัสรรการใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม คุม้ค่า      
12. การใชง้บประมาณมีความสะดวก ยดืหยุน่      
13. การจดัเล้ียงอาหารใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความเหมาะสม      
 

 
ปัญหา และข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่3 แบบประเมินกระบวนการ 
ค าช้ีแจง  เป็นการประเมินเพื่อหาจุดเด่น และจุดด้อยของแนวทางท่ีเลือกใช้ อีกทั้ งประเมินการ
ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ หลงัจากน าแผนไปปฏิบติัจริง เพื่อจะไดป้รับปรุงแกไ้ขวิธีการต่างๆ   ให้
เหมาะสม โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตารางท่ีตรงตามความเห็นของท่าน และหากท่านมี
ความคิดเห็นเพิ่มเติมกรุณาเขียนขอ้มูลลงในช่องวา่งท่ีก าหนดไว ้
3.1 วธีิการคัดเลอืกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.  จ  านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
2.  มีการจดัสรรจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหแ้ก่หน่วยต่างๆอยา่งเหมาะสม      
3.  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเป็นธรรม      
4. การก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่ตอ้งเป็นขา้ราชการต ารวจ
นั้นมีความเหมาะสม 

     

5. การก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม วา่ตอ้งมีอายุไม่เกิน 45 ปี 
ยกเวน้ผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งอยูใ่นต าแหน่งนกัท าลายวตัถุระเบิดแลว้ 
นั้นมีความเหมาะสม 

     

6. การก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่ตอ้งมีสุขภาพ แขง็แรง
ประสาทสัมผสัดี พร้อมรับการฝึก ผา่นหลกัเกณฑก์ารทดสอบร่างกาย 
นั้นมีความเหมาะสม  

     

7. การก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่ตอ้งมีความประพฤติและ
ระเบียบวนิยัท่ีดี นั้นมีความเหมาะสม 

     

8. ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิประโยชน์ วา่เม่ือเกิดอุบติัเหตุจากการฝึกผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆนอกเหนือไปจากสิทธิท่ีไดรั้บตามปกติ
จากทางราชการนั้น มีความเหมาะสม 

     

9. การใหส้ตรีมีสิทธิเขา้รับการฝึกอบรม นั้นมีความเหมาะสม      
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ปัญหา และข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงวธีิการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
3.2 การบริหารหลกัสูตรฝึกอบรม 

 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. มีการวางแผนการด าเนินงานฝึกอบรมท่ีชดัเจน      
2. มีการปฏิบติัตามแผนการฝึกอบรมท่ีก าหนดไว ้      
3. มีการปฐมนิเทศ ช้ีแจงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัการปฏิบติัตนระหวา่ง
เขา้รับการฝึกอบรม 

     

4. มีการติดต่อประสานงาน แจง้ข่าวสารต่างๆ แก่ผูรั้บการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง      
5. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บการใหค้  าปรึกษาดา้นวชิาการอยา่งเหมาะสม       
6. มีความเอาใจใส่ การแกไ้ขปัญหาต่างๆใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม      
7. มีการเสริมสร้าง กวดขนัวินยั และควบคุมความประพฤติต่อผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมให้อยูใ่นกฎระเบียบ 

     

8. กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของสถานฝึกอบรม มีความเหมาะสม      
9. มีการใหค้วามเสมอภาคในการปกครองบงัคบับญัชาแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม      
10. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ    
งานดา้นธุรการกบัเจา้หนา้ท่ีของสถานฝึกอบรม 

     

 

ปัญหา และข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงการบริหารหลกัสูตรฝึกอบรม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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3.3 การจัดการเรียนการสอนและกจิกรรม 
 

 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. อาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
2. อาจารยมี์ทกัษะในการใชส่ื้อประกอบการสอน      
3. มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามปัญหา      
4. มีการใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนท่ีหลากหลาย      
5. มีการกระตุน้และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูรั้บการฝึกอบรม      
6. การจดัล าดบัรายวชิามีความเหมาะสมช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม เขา้ใจง่าย      
7. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทราบก าหนดการฝึกอบรม      
8. มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะท่ีดีของนกัท าลาย        
วตัถุระเบิด ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

     

9. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บการเตรียมความพร้อมดา้นสภาพร่างกาย
อยา่งเหมาะสม เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรมภาคสนาม 

     

10. การด าเนินงานของคณะกรรมการรุ่นมีส่วนช่วยเสริมสร้างความ
สามคัคีกนัระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

     

11. การด าเนินงานของคณะกรรมการรุ่นมีส่วนช่วยแกไ้ขปัญหา
ขอ้ขดัขอ้งระหวา่งการด าเนินฝึกอบรมได ้

     

12. มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นต่อการจดักิจกรรมต่างๆในระหวา่งฝึกอบรม 

     

13. กิจกรรมการศึกษาดูงานนั้นมีประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม      
14. ระยะเวลาส าหรับกิจกรรมการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม      
15. สถานท่ีศึกษาดูงานมีความเหมาะสม      
 
ปัญหา และข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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3.4 การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
 

รายการประเมิน ระดบัการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1. วธีิการวดัและประเมินผลมีหลกัเกณฑท่ี์เท่ียงตรง แน่นอน และ
เป็นธรรม 

     

2. มีความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระในแต่ละรายวชิา       
3. มีวธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น การสอบขอ้เขียน           
การท างานกลุ่ม การสังเกต ฯลฯ 

     

4. การวดัและประเมินผลมีความครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ 
คุณลกัษณะ บุคคลิกภาพ 

     

5. มีการวดัและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะของการ
ฝึกอบรม ทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 

     

6. มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการอบรมท าการประเมินการสอน
ของอาจารย ์

     

7. มีการน าผลของการวดัและประเมินผลไปใชป้ระโยชน์จริง      
8. การจดัใหมี้การทดสอบประเมินผลผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งใน
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิด ปีละ 1 คร้ัง มีความ
เหมาะสม 

     

 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่4 แบบประเมินผลผลิต 
ค าช้ีแจง  เป็นการประเมินเพื่อใหท้ราบวา่การฝึกอบรมนั้น ประสบผลส าเร็จหรือไม่ ซ่ึงจะบ่งช้ีวา่  
การฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องตารางท่ีตรงตาม
ความเห็นของท่านและหากท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติมกรุณาเขียนขอ้มูลลงในช่องวา่งท่ีก าหนดไว ้
 

4.1 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. ท่านไดรั้บความรู้เก่ียวกบั เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด สารเคมี
ไพโรเทคนิค ตลอดจนสภาพท่ีเป็นอนัตราย  

     

2. ท่านมีความรู้เร่ืองความปลอดภยัในการด าเนินการเก่ียวกบั     
เหตุภยัคุกคามดา้นระเบิด 

     

3. ท่านมีความสามารถในการเก็บกู ้ท  าลายวตัถุระเบิดและวธีิการท า
ใหป้ลอดภยั  

     

4. ท่านมีความสามารถในการปฏิบติัการคน้หา พิสูจน์ทราบ วตัถุระเบิด      
5. ท่านมีความมัน่ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีนกัท าลายวตัถุระเบิด      
6. ท่านมีความรู้ในการตรวจสถานท่ี หลงัเกิดเหตุระเบิด      
7. ท่านสามารถประสานงานในภารกิจดา้นวตัถุระเบิดกบัเจา้หนา้ท่ี
ท่ีปฏิบติังานดา้นวตัถุระเบิดของทุกเหล่าทพั 

     

8. ท่านมีทกัษะและความสามารถในการแกไ้ขปัญหา ส าหรับงาน  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิด 

     

9. ท่านสามารถน าความรู้ในการป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดจากวตัถุ
ระเบิดไปใหค้  าแนะน าแก่ประชาชนทัว่ไป หรือเจา้หนา้ท่ีต ารวจ
ท่ีมิไดมี้ความรู้เก่ียวกบัระเบิด ไดอ้ยา่งถูกตอ้งปลอดภยั  

     

10.ท่านมีคุณธรรมและจริยธรรมของนกัท าลายวตัถุระเบิดท่ีดี      
 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงผลผลิตของการฝึกอบรม  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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ประวตัิผู้เขียน 

ยศ ช่ือ/นามสกุล   พนัต ารวจโท พจนกร กญัจินะ   
วนั เดือน ปีเกดิ   24 เมษายน 2521  
ภูมิล าเนา   จงัหวดั เชียงใหม่ 
ประวตัิการศึกษา   ปีการศึกษา 2538 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ รุ่นท่ี 23 
         ปีการศึกษา 2540 โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 39 
                               ปีการศึกษา 2544 รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต โรงเรียนนายร้อยต ารวจ รุ่นท่ี 55 
ประวตัิการฝึกอบรม                                                                                                                                                                   
                                  -  หลกัสูตรการสืบสวนคดีอาญา สถาบนัพฒันาขา้ราชการต ารวจ รุ่นท่ี 87 
                                  -  หลกัสูตรสารวตัร ศูนยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 5 รุ่นท่ี 98 
                                  -  หลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด กองสรรพาวธุ รุ่นท่ี 10 
    -  หลกัสูตรการสืบสวนคดีก่อการร้าย สถาบนัฝึกอบรมระหวา่งประเทศ 
                                      วา่ดว้ยการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย                                                           
                                  -  โครงการผูป้ฏิบติังานดา้นการข่าว ศูนยพ์ฒันาดา้นการข่าว  
                                      กองบญัชาการต ารวจสันติบาล รุ่นท่ี 5                                                                     
                                  -  หลกัสูตรการรวบรวมข่าวกรองภาคสนาม และการสะกดรอยติดตาม  
                                      สถานเอกอคัรราชฑูตสหรัฐอเมริกา ประจ าประเทศไทย                                              
                                  -  หลกัสูตรเตรียมความพร้อมเจา้หนา้ท่ีรักษาสันติภาพ องคก์ารสหประชาชาติ 
                                      กองบงัคบัการฝึกอบรมต ารวจกลาง                                          
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ประวตัิการรับราชการและการท างาน 
  ปี 2545                  รองสารวตัร ประจ าโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

                    ปี 2545-2547        พนกังานสอบสวน(สบ 1) สถานีต ารวจนครบาลท่าขา้ม 
                    ปี 2548-2551        รองสารวตัรสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลท่าขา้ม 
                    ปี 2552                 รองสารวตัรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองเชียงใหม่ 
                    ปี 2553-2555        สารวตัรกองก ากบัการสืบสวน 2   
                                                 กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจภูธรภาค 5 
                    ปี 2556-ปัจจุบนั   สารวตัรฝ่ายอ านวยการ (ก าลงัพลและวนิยั)  
                                               กองบงัคบัการต ารวจนครบาล 1  
 

 


