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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 

 
 การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายว ัตถุระเบิดของ                  

กองสรรพาวธุส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินวธีิการศึกษาตามขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3.4  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

การประเมินผลหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ
ในคร้ังน้ีได้ด าเนินการตามลักษณะการวิจัยประเมินผล  โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์       
(CIPP Model) ในองค์ประกอบ 4 ดา้น คือ ดา้นสภาวะแวดลอ้มหรือบริบท ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ของ
หลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้า ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม ความพร้อมของบุคลากรประจ าหลักสูตร         
ปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม  ด้านกระบวนการ ได้แก่ วิธีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม     
การบริหารหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม  
และด้านผลผลิต ได้แก่คุณลกัษณะด้านการปฏิบติังานในหน้าท่ีของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม ผูว้ิจยัได้
ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มตัวอย่างตามอตัราส่วน ของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม
หลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ตั้งแต่รุ่นท่ี 3 ถึงรุ่นท่ี 11 
จ านวนประชากรทั้งส้ิน 560 คน โดยใชว้ธีิสูตรของ Taro Yamane ในการก าหนดขนาดตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 

n     =     
21 Ne

N


        

  

N  =  จ านวนประชากร 
n  =  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหไ้ดเ้กิดข้ึนในการสุ่มตวัอยา่ง                          
                   (ในท่ีน้ีก าหนดไวท่ี้ 5 %) 
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จ านวนประชากรท่ีท าการศึกษาใหเ้กิดการคลาดเคล่ือนของการก าหนดตวัอยา่ง 5 % 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งค านวณไดด้งัน้ี 

 

n      =       
2)05.0(5601

560


    =   234 คน 

 
ดงันั้นจะไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งขั้นต ่าท่ีเพียงพอต่อความน่าเช่ือถือในการวิจยัคือ 234 คน 

แต่ทั้งน้ีผูว้จิยัก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหมี้ความน่าเช่ือถือเพิ่มข้ึน เป็นจ านวนทั้งส้ิน 260 คน 
 

3.2 กำรคัดเลอืกกลุ่มตัวอย่ำงและกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ด้วยในแต่ละปีของกองสรรพาวุธ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้จัดให้ มีการทดสอบ

ประเมินผลผูป้ฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิดท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในหน่วยต่างๆของส านกังานต ารวจแห่งชาติ
ทัว่ประเทศ  และเพื่อใหผู้ท่ี้ส าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดซ่ึงยงัไม่ไดรั้บการบรรจุ
แต่งตั้งท่ีมีความสนใจจะเขา้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งปฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิด มาท าการ
ทดสอบประเมินผล อนัมีความเก่ียวพนักบัการมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ เพื่อมีสิทธิไดรั้บเงินประจ า
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิดดว้ย ตามระเบียบ ก.ตร.วา่ดว้ย เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิด พ.ศ. 2549  

ผูว้ิจยัจึงใชโ้อกาสดงักล่าวท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล เน่ืองดว้ยเห็นวา่เป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด ตามเหตุผลดงัน้ี 

1.  ผูว้ิจยัพบขอ้จ ากดัในการคน้หาผูส้ าเร็จหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เน่ืองจากการเก็บรวบรวมข้อมูลผูท่ี้ส าเร็จการฝึกอบรมในรุ่นก่อนๆนั้น      
ยงัไม่ เป็นระบบเท่าท่ีควร อีกทั้ งผู ้ท่ีส าเร็จการฝึกอบรมไปแล้วบางคนไม่ได้ปฏิบัติงานท าลาย          
วตัถุระเบิด บางคนเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกุลและยา้ยสังกดับ่อยคร้ัง จึงยากต่อการสืบคน้ติดตามจากหน่วย
ท าลายวตัถุระเบิดต่างๆ ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ท่ีมีอยูท่ ัว่ประเทศ                                                                                                                                                                      

2.  ผูป้ฏิบัติงานท าลายวตัถุระเบิด ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ นั้ นส าเร็จการฝึกอบรม
หลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดมาจากหลายๆแห่ง เช่น บางคนบรรจุเป็นขา้ราชการต ารวจโดยการรับ
โอนมาจากขา้ราชการในสังกดักองทพับก จึงส าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของ
กองทพับก มาก่อน เป็นตน้   

3. ในการทดสอบประเมินผลผูป้ฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิดประจ าปี ท่ีผูว้ิจยัได้ท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลนั้น จะมีผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ หลายๆรุ่นมาท าการทดสอบ อนัมีความหลากหลายของกลุ่มตวัอยา่ง 
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4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณีย ์ยงัหน่วยงานตน้สังกดัของ
ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมนั้นไม่สามารถก ากบัดูแลไดอ้ยา่งใกลชิ้ด จึงเป็นการเส่ียงท่ีผูต้อบแบบสอบถาม 
อาจไม่ใช่ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ อีกทั้งอาจไม่ไดรั้บแบบสอบถามกลบัมาอยา่งครบถว้นตามเวลาท่ีก าหนด  

ดงันั้นก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการช้ีแจงรายละเอียดถึงวตัถุประสงคใ์นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี โดยเจาะจงผูต้อบแบบสอบถามเฉพาะกลุ่มผูส้ าเร็จหลกัสูตรการท าลายวตัถุ
ระเบิดของกองสรรพาวุธ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เท่านั้ น และให้บุคคลดังกล่าวแสดงตนเอง  
จากนั้ นจึงได้แจกแบบสอบถามโดยวิธีการสุ่มแจก ตามแถวท่ีนั่งของผูท่ี้มาทดสอบประเมินผล          
จนครบจ านวน 260 ชุด เม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาแลว้ ผูว้ิจยัจึงตรวจสอบความถูกตอ้ง และ
ความครบถว้นสมบูรณ์ของแบบสอบถามก่อนท่ีจะน ามาประมวลผลต่อไป 
 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบประเมิน (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนส าหรับ
ผูส้ าเร็จการฝึกอบรม ซ่ึงมีส่วนประกอบดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1     สถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน  
ส่วนท่ี 2     แบบประเมินดา้นบริบท ไดแ้ก่  
  - วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
ส่วนท่ี 3     แบบประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ 
                - หลกัสูตรฝึกอบรม 
  - ความพร้อมของบุคลากรประจ าหลกัสูตร  
                           - ปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม       
ส่วนท่ี 4     แบบประเมินดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่                 
                           - วธีิการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
          - การบริหารหลกัสูตร  
   - การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม  
  - การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
ส่วนท่ี 5      แบบประเมินดา้นผลผลิต ไดแ้ก่                  
                          - คุณลกัษณะดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม 
ส่วนท่ี 6      ค าถามปลายเปิด เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินการฝึกอบรม  
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3.4 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือแบบประเมินท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
1. ศึกษา เอกสาร บทความและงานวิจัยท่ี เก่ียวกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและ           

การประเมินผลหลักสูตร แบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) รวมทั้ งศึกษารายละเอียดของหลักสูตร    
การท าลายวตัถุระเบิด ของกองสรรพาวธุ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีศึกษาสร้างแบบประเมินให้ขอ้ค าถามมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและ
ความครอบคลุมปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา 

3. น าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะเพื่อหาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

4. ปรับปรุงแบบประเมิน 
5. น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ          

ท่ีอยูน่อกเหนือกลุ่มตวัอยา่ง 
 
3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป  

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ ใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค านวณค่า
ร้อยละ (Percentage) 

2. ข้อมูล เก่ียวกับการประเมินวัตถุประสงค์  เน้ือหาสาระ โครงสร้างของหลักสูตร            
ปัจจยัน าเข้า กระบวนผลิต และความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิต วิเคราะห์โดยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต 
(Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ส าหรับโครงสร้างของ
หลกัสูตรวิเคราะห์ โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค านวณค่าร้อยละ (Percentage) เม่ือไดค้่า
มชัฌิมเลขคณิต แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมินท่ีวางไว ้แล้วท าการแปลผล โดยเกณฑ์
ประเมินท่ีก าหนดไวเ้ป็นดงัน้ี (เตือนใจ เกตุษา, 2532) 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง  ระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง  ระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง  ระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 


