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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ของกองสรรพาวธุ 

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ผลการศึกษาสามารถสรุปไดเ้ป็น 3 หวัขอ้ ดงัน้ี 
 

4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2 การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ประกอบดว้ย 
 4.2.1  การประเมินสภาวะแวดลอ้มหรือการประเมินบริบท 
 4.2.2  การประเมินปัจจยัน าเขา้ 
 4.2.3 การประเมินกระบวนการ 
 4.2.4  การประเมินผลผลิต 
 4.2.5  สรุปภาพรวมการประเมินผลการฝึกอบรมทั้ง 4 ดา้น 
4.3  ปัญหาและข้อ เสนอแนะ  การฝึกอบรมหลัก สู ตรการท าล ายว ัต ถุ ระ เบิ ดของ                    

กองสรรพาวธุ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
  
4.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 4.1  จ  านวน ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ  

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ชาย  253 97.31 
หญิง     7   2.69 
รวม 260 100 

  
จากตาราง 4.1 พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 97.31 

รองลงมาเป็นเพศหญิง ร้อยละ 2.69  
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ตาราง 4.2 จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอาย ุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

25  - 29   ปี 27 10.39 
30  - 34   ปี 35                    13.46 
35  - 39   ปี 55 21.15 
40  - 44   ปี 80 30.77 
45  - 49   ปี 37 14.23 
50  - 54   ปี   18 6.92 
55  - 59   ปี 8 3.08 

รวม 260 100 

  
จากตาราง 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 40 -44 ปี จ  านวน 80 คน   

คิดเป็นร้อยละ 30.77 รองลงมาคือมีอายุระหว่าง 35 - 39  ปี จ  านวน 55  คน คิดเป็นร้อยละ 21.15      
อายุระหว่าง 45 - 49  ปี  จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 14.23 โดยช่วงอายุท่ี มีจ  านวนผู ้ตอบ
แบบสอบถาม นอ้ยท่ีสุด คือ อาย ุ55 - 59  ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.08   

 
ตาราง 4.3 จ  านวน ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายรุาชการ  
 

อายุราชการ จ านวน ร้อยละ 
1  -  4   ปี 8 3.08 
5  -  9    ปี 27 10.38 
10  - 14   ปี 51                     19.61 
15  - 19   ปี 86                     33.08 
20  - 24   ปี 33                     12.69 
25  - 29   ปี 29                     11.16 
30  - 34   ปี 17 6.54 
35  - 39   ปี 9 3.46 

รวม 260 100 
 
จากตาราง 4.3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุราชการระหวา่ง 15 - 19 ปี จ  านวน 

86 คน คิดเป็นร้อยละ 33 .08 รองลงมาคือมีอายุราชการระหวา่ง 10 - 14  ปี จ  านวน 51 คน คิดเป็นร้อย
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ละ 19.61 และอายุราชการระหวา่ง 20 - 24 ปี จ  านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 12.69 อายรุาชการระหวา่ง 
25 - 29 ปี จ  านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 11.16 โดยช่วงอายุราชการท่ีมีจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม
นอ้ยท่ีสุด คือช่วงอายรุาชการ 1- 4 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.08    
 
ตาราง 4.4  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามชั้นยศขา้ราชการ  

ระดับช้ันยศราชการ จ านวน ร้อยละ 

      สิบต ารวจโท  (ส.ต.ท.) 23 8.85 
      สิบต ารวจเอก (ส.ต.อ.) 35 13.46 
      จ่าสิบตรี (จ.ส.ต.) 30 11.54 
      ดาบต ารวจ (ด.ต.) 79 30.38 
      ร้อยต ารวจตรี (ร.ต.ต.) 37 14.23 
      ร้อยต ารวจโท (ร.ต.ท.) 28 10.77 
      ร้อยต ารวจเอก ( ร.ต.อ.) 19 7.31 
      พนัต ารวจตรี ( พ.ต.ต.) 9 3.46 

รวม 260 100 

 
จากตาราง 4.4  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีชั้นยศเป็นดาบต ารวจ (ด.ต.) จ  านวน     

79 คน คิดเป็นร้อยละ 30.38 รองลงมาคือ ชั้นยศร้อยต ารวจตรี (ร.ต.ต) จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.23 ระดบัสิบต ารวจเอก (ส.ต.อ.) จ  านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 13.46 โดยชั้นยศราชการท่ีมีจ านวน
ผูต้อบแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด คือ พนัต ารวจตรี (พ.ต.ต) จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.46   

 
ตาราง 4.5 จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามหน่วยตน้สังกดั 

หน่วยต้นสังกดั      จ านวน    ร้อยละ 

กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค1                      11                   4.23 
กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค2 21 8.08 
กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค3  26 10.00 
กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค4 29 11.15 
กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค5 35 13.46 
กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค6 39 15.00 
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ตาราง 4.5 (ต่อ) 

หน่วยต้นสังกดั      จ านวน    ร้อยละ 

กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค7 25 9.62 
กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค8 20 7.69 
กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค9 9 3.46 
ศูนยป์ฏิบติัการต ารวจจงัหวดั 
ชายแดนใต ้

8 3.08 

ส านกังานส่งก าลงับ ารุง 10 3.85 
ส านกังานพิสูจน์หลกัฐาน 13 5.00 
กองบญัชาการต ารวจนครบาล 14 5.38 

รวม 260 100 
 

จากตาราง 4.5 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการต ารวจสังกดักองบญัชาการ
ต ารวจภูธร ภาค6  จ านวน  39 คน  คิดเป็น ร้อยละ 15.00 รองลงมาเป็นข้าราชการต ารวจ                  
สังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค5 จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 13.46 ข้าราชการต ารวจ         
สังกดักองบญัชาการต ารวจภูธร ภาค4 มีผูต้อบแบบสอบถาม 29 คน คิดเป็นร้อยละ 11.15 โดยหน่วย
ตน้สังกัดท่ีมีผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนน้อยท่ีสุด คือ ศูนยป์ฏิบัติการต ารวจจงัหวดัชายแดนใต ้
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.08 และสังกดักองบญัชาการต ารวจภูธร ภาค 9 จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.46 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ตาราง 4.6  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม วฒิุการศึกษา  
วุฒิการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

   ต  ่ากวา่ ปริญญาตรี         95 36.54 
   ปริญญาตรี 144 55.38 
   ปริญญาโทหรือสูงกวา่         21 8.08 

รวม 260 100 

 
จากตาราง 4.6  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 

144 คน คิดเป็นร้อยละ 55.38 รองลงมาคือต ่ากว่าระดับปริญญาตรี จ านวน 95  คน คิดเป็นร้อยละ 
36.54 และมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท หรือสูงกวา่  จ  านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.08   
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ตาราง 4.7  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม  รุ่นการอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุ
ระเบิด ของกองสรรพาวธุ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

รุ่นการอบรม        จ านวน ร้อยละ 
                    รุ่นท่ี 3 23 8.85 
                    รุ่นท่ี 4 21 8.08  
                    รุ่นท่ี 5 27 10.38 
                    รุ่นท่ี 6 25 9.62 
                    รุ่นท่ี 7 26 10.00 
                    รุ่นท่ี 8 28 10.77 
                    รุ่นท่ี 9 40 15.38 
                    รุ่นท่ี 10 58 22.31 
                    รุ่นท่ี 11 12 4.61 

รวม 260 100 
 
จากตาราง 4.7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ส าเร็จการอบรม รุ่น 10 จ านวน 58 คน 

คิดเป็นร้อยละ 22.31รองลงมาคือ ผูส้ าเร็จการอบรม รุ่น 9 จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38         
ส าเร็จการอบรม รุ่น 8 จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ10.77 และส าเร็จการอบรม รุ่น 5 จ านวน 27 คน    
คิดเป็นร้อยละ 10.38 ตามล าดบั โดยผูส้ าเร็จการอบรม รุ่นท่ี 11 มีน้อยท่ีสุด จ านวน 12 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 4.61 

 
ตาราง 4.8  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม ต าแหน่งราชการ  

ต าแหน่งราชการ จ านวน ร้อยละ 

   ต  าแหน่งนกัท าลายวตัถุระเบิด 208 80.00 
   ยงัไม่ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งนกัท าลายวตัถุระเบิด 52 20.00 

รวม 260 100 

 
จากตาราง 4.8  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีต าแหน่งราชการเป็นนักท าลาย       

วตัถุระเบิดจ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และยงัไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ งในต าแหน่ง           
นกัท าลายวตัถุระเบิดจ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00   
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ตาราง 4.9  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบติัหนา้ท่ี                     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิด 

ประสบการณ์ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เคยมีประสบการณ์          50 19.23 
มีประสบการณ์ การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิด 210 80.77 

รวม 260 100 

 
จากตาราง 4.9 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ี             

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิด จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 80.77 และไม่เคยมีประสบการณ์การปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุระเบิด จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23   

 
ตาราง 4.10  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์การรักษาความ 
                    ปลอดภยัสถานท่ีและอารักขาบุคคลส าคญั 

ประสบการณ์ จ านวน ร้อยละ 

   ไม่เคยมีประสบการณ์         69 26.54 
   มีประสบการณ์  191 73.46 

รวม 260 100 

 
จากตาราง 4.10 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การรักษาความปลอดภยั

สถานท่ีและอารักขาบุคคลส าคญั จ  านวน 191คน คิดเป็นร้อยละ 73.46 และไม่เคยมีประสบการณ์การ
รักษาความปลอดภยัสถานท่ีและอารักขาบุคคลส าคญั จ  านวน 69 คน คิดเป็น    ร้อยละ 26.54 
 
ตาราง 4.11  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม ประสบการณ์การลาดตะเวนคน้หา 

วตัถุระเบิด 

ประสบการณ์ จ านวน ร้อยละ 

   ไม่เคยมีประสบการณ์          55 21.15 
   มีประสบการณ์  205 78.85 

รวม 260 100 
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จากตาราง 4.11 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การลาดตระเวนคน้หา
วตัถุระเบิด จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 78.85 และไม่เคยมีประสบการณ์การลาดตระเวนคน้หา
วตัถุระเบิด จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 21.15 
 
ตาราง 4.12  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม ประสบการณ์การเก็บกูแ้ละท าลาย

วตัถุระเบิด 

ประสบการณ์ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เคยมีประสบการณ์         72 27.69 
มีประสบการณ์  188 72.31 

รวม 260 100 
 

จากตาราง 4.12 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การเก็บกู้และท าลาย
วตัถุระเบิดจ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 72.31 และไม่เคยมีประสบการณ์การเก็บกูแ้ละท าลายวตัถุ 
ระเบิด จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 27.69 
 
ตาราง 4.13  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์ การตรวจพิสูจน์       

วตัถุระเบิด 
                      ประสบการณ์ จ านวน ร้อยละ 

   ไม่เคยมีประสบการณ์          35 13.46 
   มีประสบการณ์  225 86.54 

รวม 260 100 

 
จากตาราง 4.13 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การตรวจพิสูจน์วตัถุ

ระเบิด จ  านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 86.54 และไม่เคยมีประสบการณ์ การตรวจพิสูจน์วตัถุระเบิด 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 13.46 
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ตาราง 4.14  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์การสืบสวนและ     
ตรวจสถานท่ีหลงัเหตุระเบิด                      

ประสบการณ์ จ านวน ร้อยละ 

   ไม่เคยมีประสบการณ์          37 14.23 
   มีประสบการณ์  223 85.77 

รวม 260 100 
 

จากตาราง 4.14 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสืบสวนและตรวจ 
สถานท่ีหลงัเหตุระเบิด จ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 85.77 และไม่เคยมีประสบการณ์การสืบสวน 
และตรวจสถานท่ีหลงัเหตุระเบิด จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 14.23 

 
ตาราง 4.15  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์งานคลงัและ              

การเก็บรักษาวตัถุระเบิด 
ประสบการณ์ จ านวน ร้อยละ 

   ไม่เคยมีประสบการณ์         29 11.15 
   มีประสบการณ์  231 88.85 

รวม 260 100 

 
จากตาราง 4.15 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์งานคลงัและการเก็บ

รักษาวตัถุระเบิด จ  านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 88.85 และไม่เคยมีประสบการณ์งานคลงัและ    การ
เก็บรักษาวตัถุระเบิด จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 11.15 

 
4.2 การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด 

4.2.1 สภาวะแวดล้อมหรือบริบท 
ตาราง 4.16  การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
                    สภาวะแวดลอ้มหรือบริบท : ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  

    การประเมินวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.มีความชดัเจน เหมาะสมใช้
ภาษาท่ีกระชบัและเขา้ใจง่าย 

51     
(19.6) 

168     
(64.6) 

38     
(14.6) 

3           
(1.2) 

-            
 (0) 

4.03 
มาก 

0.62 
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ตาราง 4.16 (ต่อ)         

 การประเมินวัตถุประสงค์   
ของหลักสูตร 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

2.มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคล้องกับความต้องการ
ของท่านในการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

112     
(43.1) 

138     
(53.1) 

10     
 (3.8) 

-            
(0) 

-             
(0) 

4.39 
มาก 

0.56 

3.มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคล้องกับภารกิจและ
ความต้องการของหน่วยงาน
ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่

140     
(53.8) 

97     
(37.7) 

23      
(8.9) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.45 
มาก 

0.65 

4.มีความเหมาะสม ทันสมัย
กั บ ส ภ า พ สั ง ค ม ห รื อ
สภาวการณ์ในปัจจุบนั 

192     
(73.9) 

63     
(24.2) 

5       
 (1.9) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.72   
มากท่ีสุด 

0.49 

5.มีความเป็นไปได้ สามารถ
น าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

139     
(53.5) 

99     
(38.0) 

22     
 (8.5) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.45 
มาก 

0.64 

รวม 4.41 
มาก 

   0.59 

 
   จากตาราง 4.16 พบว่า การประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายว ัตถุระเบิด             
ด้านบริบท : วตัถุประสงค์ของหลักสูตร ของผู ้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ใน       
ระดบัมาก ( X = 4.41, S.D.= 0.59) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตรมีความเหมาะสม ทนัสมยักบัสภาพสังคมหรือสภาวการณ์ในปัจจุบนั (ร้อยละ X = 4.72, 
S.D. = 0.49) รองลงมาคือ วตัถุประสงค์หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ         
ความต้องการของหน่วยงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ และวตัถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเป็นไปได ้
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ( X = 4.45, S.D.= 0.65) ส่วนค่าเฉล่ียผลการประเมินต ่ าท่ี สุด คือ 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มีความชดัเจน เหมาะสม ใช้ภาษาท่ีกระชบัและเขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.03, S.D.= 0.62) 
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4.2.2 ปัจจัยน าเข้า 
  ด้านหลกัสูตรการฝึกอบรม 

ตาราง 4.17 การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด 
                    ปัจจยัน าเขา้ : ดา้นหลกัสูตรการฝึกอบรม 

การประเมินหลกัสูตร การ
ฝึกอบรม 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.มีเน้ือหาของแต่ละรายวิชา
สอดคล้องกับวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

117     
(45.0) 

132     
(50.8) 

11     
 (4.2) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.41 
มาก 

0.57 

2.เน้ือหาของแต่ละรายวิชา 
ส า ม า ร ถ ท า ใ ห้ บ ร ร ลุ
วตัถุประสงคห์ลกัสูตรได ้

116     
(44.6) 

132     
(50.8) 

12     
 (4.6) 

-            
(0) 

-         
    (0) 

4.40 
มาก 

0.58 

3.เน้ือหาของแต่ละรายวิชามี
ป ร ะ โยช น์ ต่ อ ก ารน าไป
ปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

134     
(51.5) 

116     
(44.6) 

10    
  (3.9) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.48 
มาก 

0.57 

4.เน้ือหาของแต่ละรายวิชา     
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
น าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

135     
(51.9) 

117     
(45.0) 

8        
(3.1) 

-            
(0) 

-             
(0) 

4.49   
มาก 

0.56 

5.เน้ือหาของแต่ละรายวิชามี
ความทันสมยั สอดคลอ้งกับ
สภาวการณ์ปัจจุบนั 

115     
(44.2) 

128     
(49.2) 

17     
 (6.6) 

-            
(0) 

-          
   (0) 

4.38 
มาก 

0.60 

6.เน้ือหาของแต่ละรายวิชาใน
ภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม 

65     
(25.0) 

179     
(68.8) 

16      
(6.2) 

-            
(0) 

-          
   (0) 

4.19 
มาก 

0.52 

7.เน้ื อหาของแ ต่ละรายวิช า    
ในภาคปฏิบติัมีความเหมาะสม 

86    
(33.1) 

153     
(58.8) 

21      
(8.1) 

-            
(0) 

-          
   (0) 

4.25 
มาก 

0.59 

8.ระยะเวลาการศึกษาตลอด
ห ลั ก สู ต ร น้ี จ า น ว น  14       
สัปดาห์หรือ 490 ชั่วโมง มี
ความเหมาะสม 

103     
(39.6) 

134     
(51.5) 

16     
 (6.2) 

7            
(2.7) 

-        
     (0) 

4.28 
มาก 

0.69 

9.ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ใ ช้ ใ น
ภ าค ท ฤ ษ ฎี  จ า น วน  354 
ชัว่โมง มีความเหมาะสม 

102     
(39.2) 

140     
(53.8) 

9       
 (3.7) 

9       
(3.7) 

-           
  (0) 

4.29 
มาก 

0.70 
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ตาราง 4.17 (ต่อ) 

การประเมินหลกัสูตร การ
ฝึกอบรม 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

10.ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี ใ ช้ ใ น
ภ าค ป ฏิ บั ติ  จ  า น วน  112 
ชัว่โมง มีความเหมาะสม 

80     
(30.8) 

155     
(59.6) 

19    
  (7.3) 

6            
(2.3) 

-             
(0) 

4.19 
มาก 

0.67 

11.ระยะ เวลาส าห รับ วิช า
เบ็ ด เต ล็ ด ห รื อ ชั่ ว โ ม ง
ผูบ้งัคบับญัชาจ านวน         14 
ชัว่โมง มีความเหมาะสม 

93     
(35.8) 

151     
(58.0) 

9        
(3.5) 

7            
(2.7) 

-           
  (0) 

4.27 
มาก 

0.65 

รวม 
4.33 
มาก 

0.61 

 
จากตาราง 4.17 พบวา่การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ปัจจยัน าเขา้ 

ด้านหลักสูตรการฝึกอบรม ในภาพรวม มี ค่าเฉ ล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33, S.D.= 0.61)               
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ค่าเฉล่ียผลการประเมินสูงท่ีสุดคือ เน้ือหาของแต่ละรายวิชา     
ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X =4.49, S.D.=0.56) 
รองลงมาคือ เน้ือหามีประโยชน์ต่อการน าไปปฏิบัติงานของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ค่าเฉล่ียอยู่ใน      
ระดับมาก ( X = 4.48, S.D.= 0.57) และเน้ือหาของแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับว ัตถุประสงค ์           
ของหลักสูตรค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X =4.41, S.D.=0.57) และผลการประเมินท่ีมีค่าต ่าสุด คือ  
เน้ือหาของแต่ละรายวิชาในภาคทฤษฎีและระยะเวลาท่ีใช้ในภาคปฏิบติั จ  านวน 112 ชัว่โมง มีความ
เหมาะสมค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.19, S.D.= 0.67)    
 

ด้านความพร้อมของบุคลากร 
ตารางที ่4.18  การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
                       ปัจจยัน าเขา้ : ดา้นความพร้อมของบุคลากร 

การประเมินความพร้อมของ
บุคลากร 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.อาจารย์มีจ  านวนเพียงพอ
กบัรายวชิาท่ีสอน 

72     
(27.7) 

173     
(66.5) 

15    
  (5.8) 

-            
(0) 

-            
(0) 

4.22 
มาก 

0.53 
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ตารางที ่4.18 (ต่อ) 

การประเมินความพร้อมของ
บุคลากร 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

2.ความรู้และประสบการณ์
ของอาจารยมี์ความเหมาะสม 

106     
(40.8) 

145     
(55.7) 

9        
 (3.5) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.37 
มาก 

0.55 

3.คุณวุฒิ ของอาจารยมี์ความ
เหมาะสม 

122     
(46.9) 

128     
(49.2) 

10     
 (3.9) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.43 
มาก 

0.56 

4.ปริมาณของครูฝึกมีเพียงพอ
กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

127     
(48.9) 

108     
(41.5) 

25       
(9.6) 

-            
(0) 

-          
   (0) 

4.39   
มาก 

0.65 

5.ความรู้และประสบการณ์
ของครูฝึกมีความเหมาะสม 

111     
(42.7) 

142    
(54.6) 

7       
  (2.7) 

-            
(0) 

-          
   (0) 

4.40 
มาก 

0.54 

6.ป ริ ม าณ ข อ ง เจ้ าห น้ า ท่ี
ป ก ค ร อ ง มี เพี ย ง พ อ กั บ              
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

91     
(35.0) 

155    
(59.6) 

7       
 (2.7) 

7       
(2.7) 

-         
    (0) 

4.27 
มาก 

0.64 

7.มี ก า ร แ บ่ ง ห น้ า ท่ี ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีผูเ้ก่ียวข้องในการ
ฝึกอบ รมแ ต่ละ ฝ่ ายอ ย่ าง
ชดัเจน 

98     
(37.7) 

142     
(54.6) 

18      
(6.9) 

2            
(0.8) 

-           
  (0) 

4.29 
มาก 

0.62 

รวม 
4.34 
มาก 

0.58 

 
จากตาราง 4.18 พบว่า การประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิด          

ปัจจัยน าเข้า ด้านความพร้อมของบุคลากร ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.34,         
S.D.= 0.58) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ปัจจยัน าเขา้ดา้นความพร้อมของบุคลากร พบวา่ ผลการประเมินท่ีมี
ระดบัสูงสุดคือ อาจารยผ์ูส้อนมีคุณวุฒิเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก  ( X = 4.43,  S.D.=0.56) 
รองลงมาคือ ด้านครูฝึกมีความรู้และประสบการณ์  เหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คือ                   
( X = 4.40, S.D.=0.54) และปริมาณของครูฝึกมีเพียงพอกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่ใน  
ระดบัมาก   ( X = 4.39,  S.D.=0.65) ส่วนผลการประเมินท่ีมีระดบัต ่าสุด คือ อาจารยมี์จ านวน เพียงพอ
กบัรายวชิาท่ีสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.22,  S.D.=0.53) 
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ด้านปัจจัยทีเ่อือ้อ านวยต่อการฝึกอบรม 
ตาราง 4.19  การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
                    ปัจจยัน าเขา้ : ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม 

การประเมินปัจจัยที่
เอือ้อ านวยต่อการฝึกอบรม 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.อ าค าร ท่ี พัก ขอ งผู้ เข้ า รับ       
การฝึกอบรมในภาคทฤษฎีมี
จ านวนเพียงพอ 

34    
(13.0) 

117     
(45.0) 

100     
(38.5) 

9            
(3.5) 

-             
(0) 

3.68 
มาก 

0.74 

2.อาคารท่ีพกัของผูเ้ขา้รับการ
ฝึ ก อ บ รม ใน ภ าค  ท ฤ ษ ฎี            
มี ส าธ าร ณู ป โภคแล ะ ส่ิ ง
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ท่ี
เหมาะสม 

54     
(20.8) 

114     
(43.8) 

84     
(32.3) 

8            
(3.1) 

-             
(0) 

3.82 
มาก 

0.79 

3.ห้อ งเรียน ในภาคทฤษ ฎี             
มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
กบัการฝึกอบรม 

63    
(24.2) 

110     
(42.3) 

85     
(32.7) 

2            
(0.8) 

-           
  (0) 

3.90 
มาก 

0.77 

4.อาคารท่ีพกัของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมในภาคป ฏิบั ติ มี
จ  านวนเพียงพอ 

65     
(25.0) 

119     
(45.8) 

72       
(27.7) 

4            
(1.5) 

-             
(0) 

3.94   
มาก 

0.76 

5.อาคารท่ีพกัของผูเ้ขา้รับการ
ฝึ ก อ บ รม ใน ภ าค ป ฏิ บั ติ            
มี ส าธ าร ณู ป โภคแล ะ ส่ิ ง
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ท่ี
เหมาะสม 

63     
(24.2) 

122     
(46.9) 

72     
(27.7) 

3            
(1.2) 

-           
  (0) 

3.94 
มาก 

0.76 

6.สน าม ฝึกในภ าคป ฏิบั ติ         
มีความเหมาะสม 

71    
(27.3) 

144     
(55.4) 

45     
(17.3) 

-            
(0) 

-         
    (0) 

4.10 
มาก 

0.66 

7.มีต ารา เอกส ารวิช าการ 
แห ล่งข้อมูลประกอบการ
ฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม 

139  
(53.4) 

93  
(35.8) 

28    
 (10.8) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.43 
มาก 

0.68 

8.อุปกรณ์  โสตทัศนูปกรณ์       
มีความพร้อมและเหมาะสม 
ส าหรับการฝึกอบรม 

40    
(15.4) 

193    
(74.2) 

27     
(10.4) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.05 
มาก 

0.50 
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ตาราง 4.19 (ต่อ) 

การประเมินปัจจัยที่
เอือ้อ านวยต่อการฝึกอบรม 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

9.เค ร่ื องมื อและส่ิ งของท่ี ใช้
ประกอบการฝึกอบรม เช่น   วิทยุ
ส่ื อ ส า ร  เ ช้ื อ ป ร ะ ทุ ต่ าง ๆ                    
ดินระเบิดฯลฯ มีจ  านวนเพียงพอ 
พร้อมใชง้าน 

78    
(30.0) 

132     
(50.8) 

46       
(17.7) 

4       
(1.5) 

-           
  (0) 

4.09 
มาก 

0.73 

10.ย า น พ า ห น ะ ท่ี ใ ช้  เพื่ อ
สนับสนุนการฝึกอบรมมี   จ  านวน
เพียงพอ 

59     
(22.7) 

158     
(60.8) 

43     
(16.5) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.06 
มาก 

0.62 

11.มี ก า ร จั ด ส ร ร ก า ร ใ ช ้
งบประมาณอย่างเหมาะสม 
คุม้ค่า 

78     
(30.0) 

137     
(52.7) 

41       
(15.8) 

4            
(1.5) 

-             
(0) 

4.11 
มาก 

0.71 

12.ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ              
มีความสะดวก ยดืหยุน่ 

71    
(27.3) 

151     
(58.1) 

38    
(14.6) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.13 
มาก 

0.63 

13.ก ารจัด เล้ี ย งอ าห ารแ ก่          
ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม 

101   
(38.8) 

120     
(46.2) 

39     
(15.0) 

-            
(0) 

-          
   (0) 

4.24 
มาก 

0.70 

รวม 
4.04 
มาก 

0.69 

 
จากตาราง 4.19  พบว่า การประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิด          

ปัจจยัน าเขา้ ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.04,   
S.D.= 0.69)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านปัจจัยท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม พบว่า ผลการประเมิน           
ท่ีมีระดับสูงสุด คือ มีต ารา เอกสารวิชาการ แหล่งข้อมูลประกอบการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม              
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.43, S.D.=  0.68) รองลงมาคือ การจดัเล้ียงอาหารให้กับผูเ้ข้ารับ    
การฝึกอบรม มีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24, S.D.= 0.70) และมีการใช้
งบประมาณมีความสะดวก ยืดหยุ่น มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.13, S.D.= 0.63)  มีการจดัสรร
การใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสมคุม้ค่า มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X =4.11, S.D.=0.7) ส่วนผลการ
ประเมินท่ีมีระดับต ่ าสุด อาคารท่ีพักของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี มีจ านวนเพียงพอ               
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.68, S.D.= 0.74)   
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สรุปการประเมินผลปัจจัยน าเข้า 

ตาราง 4.20 สรุปการประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ปัจจยัน าเขา้รวมทุกดา้น  
ข้อ รายการประเมิน  S.D. แปลผล 
1 ดา้นหลกัสูตรการอบรม 4.33 0.61 มาก 
2 ดา้นความพร้อมของบุคลากร 4.34 0.58 มาก 
3 ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม 4.04 0.69 มาก 
 รวม 4.24 0.63 มาก 

 
จากตาราง 4.20 พบว่า การประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิด          

ปัจจยัน าเขา้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ดา้น ค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.22, S.D.= 0.63)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผลการประเมินท่ีมีระดับสูงสุดคือด้านความพร้อมของ

บุคลากร มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.34, S.D.=  0.58) รองลงมาคือ ด้านหลกัสูตรการอบรม     
มีค่าเฉ ล่ียอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.33, S.D.= 0.61) ส่วนผลการประเมินท่ี มีระดับต ่ าสุด คือ             
ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.04, S.D.= 0.69) 

 
4.2.3 การประเมินกระบวนการ 

      ด้านวธีิการคัดเลอืกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ตาราง 4.21  การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
                     กระบวนการ : ดา้นวธีิการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

การประเมินวิธีการคัดเลือก ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.จ า น ว น ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

61    
(23.5) 

133     
(51.2) 

50     
(19.2) 

16            
(6.1) 

-            
 (0) 

3.92 
มาก 

0.82 

2.มีการจดัสรรจ านวนผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมให้แ ก่หน่วย
ต่างๆอยา่งเหมาะสม 

88    
(33.8) 

133     
(51.2) 

39        
(15.0) 

-            
(0) 

-     
  (0) 

4.19 
มาก 

0.67 

3.ห ลัก เกณ ฑ์ แล ะวิ ธี ก าร
คดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
มีความเป็นธรรม 

114     
(43.8) 

118     
(45.4) 

20      
(7.7) 

8            
(3.1) 

-            
 (0) 

4.30 
มาก 

0.74 
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ตาราง 4.21 (ต่อ)   

การประเมินวิธีการคัดเลือก ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

4.การก าหนดคุณสมบัติผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมว่าต้องเป็น
ขา้ราชการต ารวจ นั้ นมีความ
เหมาะสม 

131     
(50.4) 

102     
(39.2) 

27       
(10.4) 

-            
(0) 

-             
(0) 

4.40  
มาก 

0.67 

5.การก าหนดคุณสมบัติผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรม ว่าตอ้งมีอายุ
ไม่เกิน 45 ปี ยกเวน้ผูท่ี้ไดรั้บ
ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง อ ยู่ ใ น
ต าแห น่ งนั ก ท าล ายวัต ถุ
ร ะ เบิ ด แ ล้ ว  นั้ น มี ค ว า ม
เหมาะสม 

136     
(52.3) 

105    
(40.4) 

19        
(7.3) 

-            
(0) 

-             
(0) 

4.45 
มาก 

0.63 

6.การก าหนดคุณสมบัติผูเ้ข้า
รับ การ ฝึกอบรมว่ าต้อ ง มี
สุขภาพ แข็งแรง ประสาท
สัมผสัดี พร้อมรับการฝึก ผา่น
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก ารท ดส อ บ
ร่างกาย นั้นมีความเหมาะสม 

135     
(51.9) 

114    
(43.9) 

11       
(4.2) 

-            
(0) 

-             
(0) 

4.48 
มาก 

0.58 

7.การก าหนดคุณสมบัติผูเ้ข้า
รับ การ ฝึกอบรมว่ าต้อ ง มี
ความประพฤติและระเบียบ
วนิยัท่ีดี นั้นมีความเหมาะสม 

134     
(51.5) 

116     
(44.6) 

10      
(3.9) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.48 
มาก 

0.58 

8.ข้ อ ก า ห น ด ด้ า น สิ ท ธิ
ประโยชน์ ว่าเม่ือเกิดอุบติัเหตุ
จากการฝึกจะไม่ เรียก ร้อง
สิทธิใดๆ นอกเหนือ ไปจาก
สิทธิท่ีไดรั้บตามปกติจากทาง
ราชการนั้นมีความเหมาะสม 

117     
(45.0) 

111     
(42.7) 

32     
(12.3) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.33 
มาก 

0.68 

9.การให้สตรีมี สิทธิเข้ารับ
การ ฝึกอบ รม  นั้ น มี ความ
เหมาะสม 

67     
(25.8) 

116     
(44.6) 

67     
(25.8) 

10            
(3.8) 

-            
 (0) 

3.92 
มาก 

0.81 

รวม 
4.27 
มาก 

0.69 
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จากตาราง 4.21 พบว่า ด้านวิธีการคดัเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู ่     
ในระดบัมาก ( X = 4.27, S.D.= 0.69)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ กระบวนการฝึกอบรม ด้านวิธีการคดัเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
พบวา่ ผลการประเมินท่ีมีระดบัสูงสุดคือ การก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่ตอ้งมีสุขภาพ 
แข็งแรง ประสาทสัมผสัดี พร้อมรับการฝึก ผา่นหลกัเกณฑ์การทดสอบร่างกาย นั้นมีความเหมาะสม 
และการก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่ตอ้งมีความประพฤติและระเบียบวนิยัท่ีดี นั้นมีความ
เหมาะสม โดยมีสัดส่วนของการประเมินเท่ากนั มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.48,S.D.= 0.58) 
รองลงมาคือ การก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม วา่ตอ้งมีอายไุม่เกิน 45 ปี ยกเวน้ผูท่ี้ไดรั้บการ
บรรจุแต่งตั้งอยูใ่นต าแหน่งนกัท าลายวตัถุระเบิดแลว้นั้นมีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก     
( X = 4.45, S.D.= 0.63) และการก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมว่าตอ้งเป็นขา้ราชการต ารวจ
นั้นมีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.40, S.D.= 0.67) ส่วนผลการประเมินท่ีมีระดบั
ต ่าสุด คือ ด้านจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความเหมาะสม และการให้สตรีมีสิทธิเข้า รับการ
ฝึกอบรม แต่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X =  3.92, S.D. = 0.81) 

 
ด้านการบริหารหลกัสูตร 

ตาราง 4.22  การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
                    กระบวนการ : ดา้นการบริหารหลกัสูตร 

การประเมินการบริหาร
หลกัสูตร 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานฝึกอบรมท่ีชดัเจน 

60    
(23.1) 

176     
(67.7) 

24     
 (9.2) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.14 
มาก 

0.56 

2.มีการปฏิบัติตามแผนการ
ฝึกอบรมท่ีก าหนดไว ้

71    
(27.3) 

167     
(64.2) 

22        
(8.5) 

-            
(0) 

-             
(0) 

4.19 
มาก 

0.57 

3.มี ก ารป ฐม นิ เท ศ  ช้ี แ จ ง
ก ฎ ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
หลกัการปฏิบติัตวัระหวา่งเขา้
รับการฝึกอบรม 

93     
(35.8) 

142     
(54.6) 

25    
  (9.6) 

-            
(0) 

-          
(0) 

4.26 
มาก 

0.62 

4.มีการติดต่อประสานงาน 
แจง้ข่าวสารต่างๆแก่ผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 

92     
(35.4) 

143     
(55.0) 

23       
(8.9) 

2            
(0.8) 

-       
 (0) 

4.25  
มาก 

0.64 
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ตาราง 4.22 (ต่อ) 

การประเมินการบริหาร
หลกัสูตร 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

5.ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
การให้ค  าปรึกษาด้านวิชาการ
อยา่งเหมาะสม 

75     
(28.8) 

162    
(62.3) 

23        
(8.9) 

-            
(0) 

-        
     (0) 

4.20 
มาก 

0.58 

6.มีความเอาใจใส่การแก้ไข
ปัญหาต่างๆแก่ผู ้เข้า รับการ
ฝึกอบรม 

85    
(32.7) 

161    
(61.9) 

14       
(5.4) 

-            
(0) 

-          
   (0) 

4.27 
มาก 

0.55 

7.มีการเสริมสร้าง กวดขนัวินัย 
และควบคุมความประพฤติต่อ
ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ใน
กฎระเบียบ 

106     
(40.8) 

134     
(51.5) 

20    
 (7.7) 

-            
(0) 

-         
  (0) 

4.33 
มาก 

0.61 

8.กฎระเบียบและข้อบังคับของ
สถานฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

92     
(35.4) 

159     
(61.2) 

9        
(3.5) 

-            
(0) 

-         
  (0) 

4.32 
มาก 

0.53 

9.มีการให้ความเสมอภาคใน
การปกครองบงัคบับญัชา 
แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

107     
(41.1) 

139     
(53.5) 

14     
 (5.4) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.36 
มาก 

0.58 

9.มีการให้ความเสมอภาคใน
การปกครองบงัคบับญัชา 
แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

107     
(41.1) 

139     
(53.5) 

14      
(5.4) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.36 
มาก 

0.58 

10.ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมไดรั้บ
การอ านวยความสะดวกในการ
ติ ด ต่ อ งาน     ด้ านธุ รการกั บ
เจา้หนา้ท่ีของ  สถานฝึกอบรม 

101     
(38.8) 

146     
(56.2) 

13     
 (5.0) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.34 
มาก 

0.57 

รวม 
4.27 
มาก 

0.58 

 
จากตาราง 4.22 พบว่า ด้านการบริหารหลักสูตร ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก            

( X = 4.27, S.D. = 0.58) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการประเมินท่ีมีระดบัสูงสุด

คือ การใหค้วามเสมอภาคในการปกครองบงัคบับญัชาแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
คือ ( X = 4.36, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการอ านวยความสะดวก           
ในการติดต่องานดา้นธุรการกบัเจา้หน้าท่ีของสถานฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.34, 
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S.D. = 0.57) ส่วนผลการประเมินท่ีมีระดบัต ่าสุด คือ ด้านมีการวางแผนการด าเนินงาน ฝึกอบรมท่ี
ชดัเจน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.14, S.D. = 0.56)  

 
ด้านการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรม 

ตาราง 4.23  การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  

                    กระบวนการฝึกอบรม : ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม 

การประเมินการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.อาจารย์มีความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ 

88    
(33.8) 

165     
(63.5) 

7        
 (2.7) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.31 
มาก 

0.51 

2.อาจารยมี์ทกัษะในการใช้ส่ือ
ประกอบการสอน 

213     
(81.9) 

26     
(10.0) 

11      
(4.2) 

10            
(3.9) 

-             
(0) 

4.70 
มากท่ีสุด 

0.73 

3.มีการเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมได้แสดงความ
คิดเห็นและซกัถามปัญหา 

131    
(50.4) 

123     
(47.3) 

6     
   (2.3) 

-            
(0) 

-        
  (0) 

4.48 
มาก 

0.54 

4.การใช้ เทคนิคและวิธีการ
สอนที่หลากหลาย 

93     
(35.8) 

152     
(58.4) 

15    
  (5.8) 

-            
(0) 

-        
    (0) 

4.30   
มาก 

0.57 

5.การกระตุน้และเพิ่มแรงจูงใจ
ในการเรียนแก่ผูรั้บการฝึกอบรม 

99    
(38.1) 

148     
(56.9) 

13      
(5.0) 

-            
(0) 

-        
   (0) 

4.33 
มาก 

0.57 

6.การจัดล าดับรายวิชามีความ
เหมาะสมช่วยให้ผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเขา้ใจง่าย 

103    
(39.6) 

119     
(45.8) 

38     
(14.6) 

-            
(0) 

-      
   (0) 

4.25 
มาก 

0.69 

7.ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทราบ
ก าหนดการฝึกอบรม 

76    
(29.2) 

162  
(62.3) 

22     
 (8.5) 

-            
(0) 

-             
(0) 

4.21 
มาก 

0.58 

8.มี ก า ร ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ีดีของ
นักท าลายวตัถุระเบิดต่อผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรม 

85    
(32.7) 

163    
(62.7) 

12     
 (4.6) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.28 
มาก 

0.54 

9.ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
การเตรียมความพ ร้อมด้าน
สภาพร่างกายอย่างเหมาะสม 
เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรม
ภาคสนาม 

113    
(43.5) 

130     
(50.0) 

17       
(6.5) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.37 
มาก 

0.60 
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ตาราง 4.23 (ต่อ) 

การประเมินการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

10.ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการรุ่นมีส่วนช่วย
เสริมสร้างความสามคัคี 

93     
(35.8) 

150     
(57.7) 

17     
 (6.5) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.29 
มาก 

0.58 

11.ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการรุ่นมีส่วนช่วย
แกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งได ้

90    
(34.6) 

151     
(58.1) 

19       
(7.3) 

-            
(0) 

-          
  (0) 

4.27 
มาก 

0.59 

12.มีการเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นต่อ
การจดักิจกรรมต่างๆ 

111   
(42.7) 

131     
(50.4) 

18     
 (6.9) 

-            
(0) 

-           
  (0) 

4.36 
มาก 

0.60 

13.กิจกรรมการศึกษาดูงานมี
ประโยชน์ ต่อผู ้เข้า รับการ
ฝึกอบรม 

79    
(30.4) 

167     
(64.2) 

14     
 (5.4) 

-            
(0) 

-          
   (0) 

4.25 
มาก 

0.54 

14.ระยะเวลาส าหรับกิจกรรม
ก า ร ศึ ก ษ าดู ง าน มี ค ว าม
เหมาะสม 

89    
(34.2) 

156     
(60.0) 

11      
(4.2) 

4            
(1.6) 

-           
  (0) 

4.27 
มาก 

0.61 

15.สถานท่ีศึกษาดูงานมีความ
เหมาะสม 

107  
(41.1) 

139     
(53.5) 

10  
(3.9) 

4            
(1.5) 

-           
  (0) 

4.34 
มาก 

0.63 

รวม 
4.33 
มาก 

0.59 

 
จากตาราง 4.23 พบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัมาก ( X = 4.33, S.D. = 0.59)   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม ผลการประเมินมีระดบั

สูงสุดคือ อาจารยมี์ทกัษะในการใชส่ื้อประกอบการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.70, 
S.D. = 0.73) รองลงมาคือ การเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นและซักถาม
ปัญหา มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48, S.D. = 0.54) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บการเตรียมความ
พร้อมด้านสภาพร่างกายอย่างเหมาะสม เพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรมภาคสนามพร้อมใช้งาน            
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.37, S.D. = 0.60) 
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การเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมต่างๆใน
ระหวา่งฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.36, S.D. = 0.60) และสถานท่ีศึกษาดูงานมีความ
เหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก      ( X = 4.34, S.D. = 0.63) ส่วนผลการประเมินท่ีมีระดบัต ่าสุด 
คือ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทราบก าหนดการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.21, S.D. =0.58)  

 
ด้านการวดัและการประเมินผล 

ตาราง 4.24  การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
                    กระบวนการฝึกอบรม : ดา้นการวดัและการประเมินผล  

การประเมินการวัดและการ
ประเมินผล 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.วิธีการวดัและประเมินผล      
มีหลกัเกณฑท่ี์เท่ียงตรง 
แน่นอน และเป็นธรรม 

82    
(31.5) 

158     
(60.8) 

20     
 (7.7) 

-            
(0) 

-           
  (0) 

4.24 
มาก 

0.58 

2.มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง
ครอบคลุมเน้ือหาสาระ 
ในแต่ละรายวชิา 

85    
(32.7) 

155     
(59.6) 

20     
 (7.7) 

-            
(0) 

-          
  (0) 

4.25 
มาก 

0.59 

3.มีวิธีการวดัและประเมินผล
ท่ีหลากหลาย เช่น การสอบ 
การท างานกลุ่ม การสังเกต 
ฯลฯ 

93    
(35.8) 

149     
(57.3) 

18    
  (6.9) 

-            
(0) 

-       
      (0) 

4.29 
มาก 

0.59 

4.การวัดและประเมินผลมี
ความครอบคลุมทั้งดา้น 
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
บุคลิกภาพ 

78     
(30.0) 

163     
(62.7) 

19       
(7.3) 

-            
(0) 

-          
   (0) 

4.23   
มาก 

0.57 

5.มีการวัดและประเมินผล
อยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะ 
ข อ งก าร ฝึ ก อ บ รมทั้ ง ใน
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 

126     
(48.5) 

128     
(49.2) 

6      
  (2.3) 

-            
(0) 

-      
       (0) 

4.46 
มาก 

0.54 

6.มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับ
การอบรมท าการประเมินการ
สอนของอาจารย ์

123    
(47.3) 

118     
(45.4) 

19   
   (7.3) 

-            
(0) 

-           
  (0) 

4.40 
มาก 

0.62 

7.มีการน าผลของการวดัและ
ประเมินผลไปใช้ประโยชน์
จริง 

120  
(46.1) 

124  
(47.7) 

16     
 (6.2) 

-            
(0) 

-            
 (0) 

4.40 
มาก 

0.60 



 

77 

 

ตาราง 4.24 (ต่อ) 

การประเมินการวัดและการ
ประเมินผล 

ระดบัความเหมาะสม X            
แปรผล S.D. มากท่ีสุด 

(ร้อยละ) 
มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

8.ก ารจัด ให้ มี ก ารท ดส อบ
ประเมินผลผูไ้ดรั้บการบรรจุ 
แต่งตั้ งในต าแหน่งผู ้ป ฏิบั ติ 
งานท าลายวตัถุระเบิด ปีละ    1 
คร้ัง มีความเหมาะสม 

137  
(52.7) 

116    
(44.6) 

7       
 (2.7) 

-            
(0) 

-        
     (0) 

4.50 
มากท่ีสุด 

0.55 

รวม 
4.35 
มาก 

0.58 

 
จากตาราง 4.24 พบว่า ด้านการวดัและประเมินผล ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก          

( X = 4.35, S.D. =0.58)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ดา้นการวดัและการประเมินผลการฝึกอบรม มีระดบัสูงสุด คือ 

การจดัให้มีการทดสอบประเมินผลผูท่ี้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งผูป้ฏิบติั งานท าลายวตัถุ
ระเบิดปีละ 1 คร้ัง ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.50 , S.D. = 0.55)  รองลงมาคือการวดัและ
ประเมินผลอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะของการฝึกอบรมทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก (X = 4.46,   S.D. = 0.54) มีการน าผลของการวดัและประเมินผลไปใชป้ระโยชน์จริง ค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( X =4.40,  S.D. =0.60 ) ส่วนการประเมินผลท่ีมีระดบัต ่าสุด คือดา้นการวดัและประเมินผลมี
ความครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ บุคลิกภาพ นั้นมีความเหมาะสม ค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก ( X =4.23,  S.D. =0.57) 
 

สรุปการประเมินกระบวนการ 
ตาราง 4.25 สรุปการประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
                   กระบวนการรวมทุกดา้น 
ข้อ รายการประเมิน  S.D. แปลผล 
1 ดา้นวธีิการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 4.27 0.69 มาก 
2 ดา้นการบริหารหลกัสูตรฝึกอบรม 4.27 0.58 มาก 
3 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม 4.33 0.59 มาก 
4 ดา้นการวดัและการประเมินผลการฝึกอบรม 4.35 0.58 มาก 
 รวม 4.31 0.61 มาก 
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จากตาราง 4.25 พบว่า ระดับการประเมินกระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลาย           
วตัถุระเบิดรวมทั้ง 4 ดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.31, 
S.D. =0.61)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ กระบวนการฝึกอบรม ดา้นท่ีมีค่าระดบัสูงสุดคือ ดา้นการวดั
และการประเมินผลการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.35, S.D. = 0.58) รองลงมา 
คือ ด้านการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.33, S.D. = 0.59) 
ส่วนดา้นท่ีมีระดบัต ่าสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ ดา้นวิธีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( X = 4.27,  S.D. = 0.69) และด้านการบริหารหลกัสูตรฝึกอบรม คือ มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก  ( X = 4.27,  S.D. = 0.58) 

 
4.2.4 การประเมินผลผลติ 

ตาราง 4.26   การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
                     ผลผลิต : คุณลกัษณะดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม                

การประเมิน ผลผลติ 
ระดบัความเหมาะสม X            

แปรผล S.D. มากท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1.ท่านได้รับความรู้เก่ียวกับ 
เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด  
ส า ร เค มี ไ พ โ ร เท ค นิ ค 
ตลอดจนสภาพท่ีเป็นอนัตราย 

108    
(41.5) 

145     
(55.8) 

7       
 (2.7) 

-            
(0) 

-           
  (0) 

4.39 
มาก 

0.54 

2.ท่ าน มีความ รู้ เร่ืองความ
ปลอดภยัในการด าเนินการ 
เก่ียวกบัเหตุภยัคุกคาม     ดา้น
ระเบิด 

104     
(40.0) 

148     
(56.9) 

8     
   (3.1) 

-            
(0) 

-             
(0) 

4.37 
มาก 

0.54 

3.ท่านมีความสามารถในการ
เก็บกู ้ท  าลายวตัถุระเบิดและ 
วธีิการท าใหป้ลอดภยั 

119  
(45.8) 

131     
(50.4) 

10      
(3.8) 

-            
(0) 

-        
     (0) 

4.42 
มาก 

0.56 

4.ท่านมีความสามารถในการ
ปฏิบติัการคน้หาพิสูจน์ทราบ  
วตัถุระเบิด 

80     
(30.8) 

167     
(64.2) 

13  
    (5.0) 

-            
(0) 

-        
    (0) 

4.26   
มาก 

0.54 

5.ท่านมีความมั่นใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีนกัท าลาย 
วตัถุระเบิด 

98    
(37.7) 

150     
(57.7) 

12      
(4.6) 

-            
(0) 

-         
 (0) 

4.33 
มาก 

0.57 
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ตาราง 4.26  (ต่อ) 

การประเมิน ผลผลติ 
ระดบัความเหมาะสม X            

แปรผล S.D. มากท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

6.ท่านมีความรู้ในการตรวจ
สถานท่ีหลงัเกิดเหตุระเบิด 

101    
(38.8) 

146     
(56.2) 

13     
 (5.0) 

-            
(0) 

-       
(0) 

4.34 
มาก 

0.57 

7.ท่านสามารถประสานงาน
ในภารกิจดา้นวตัถุระเบิดกบั 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานด้าน
วตัถุระเบิดของทุกเหล่าทพั 

113  
(43.5) 

138  
(53.1) 

9       
 (3.5) 

-            
(0) 

-        
(0) 

4.40 
มาก 

0.56 

8.ท่ าน มีทัก ษ ะแล ะความ 
สามารถในการแกไ้ขปัญหา  
ส าห รับงาน ท่ี เก่ี ยวข้องกับ
วตัถุระเบิด 

94    
(36.1) 

158    
(60.8) 

8       (3.1) -            
(0) 

-            
 (0) 

4.33 
มาก 

0.53 

9.ท่านสามารถน าความรู้ใน
การป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดจาก
วตัถุระเบิดไปให้ค าแนะน า
แ ก่ป ระช าชนทั่ ว ไปห รือ
เจ้ าห น้ า ท่ี ต า รวจ ท่ี มิ ได้ มี
ความรู้เก่ียวกบัระเบิดไดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้งปลอดภยั 

104  
(40.0) 

149     
(57.3) 

7       (2.7) -            
(0) 

-             
(0) 

4.37 
มาก 

0.53 

10.ท่านมีคุณธรรม และ
จริยธรรมของนกัท าลายวตัถุ
ระเบิด ท่ีดี 

108    
(41.5) 

140     
(53.9) 

12     (4.6) -            
(0) 

-             
(0) 

4.37 
มาก 

0.57 

รวม 4.36 
มาก 

  0.55 

 
              จากตาราง 4.26 พบวา่ ระดบัการประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  
ดา้นผลผลิต คุณลกัษณะดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.36, S.D.= 0.55) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ผลการประเมิน มีระดบัสูงสุดคือ ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมมีความสามารถ
ในการเก็บกูท้  าลายวตัถุระเบิดและวธีิการท าใหป้ลอดภยัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ( X = 4.42, S.D. 
= 0.56) ระดบัรองลงมาคือ สามารถประสานงานในภารกิจดา้นวตัถุระเบิดกบัเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังาน
ด้านวตัถุระเบิดของทุกเหล่าทัพ  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.40, S.D.= 0.56) ผู ้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด สารเคมีไพโรเทคนิค ตลอดจนสภาพท่ี
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เป็นอนัตราย มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.39, S.D. 0.54) และผลการประเมินมีระดบัต ่าสุด คือ 
ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมมีความสามารถในการปฏิบัติการค้นหา พิสูจน์ทราบวตัถุระเบิดนั้นมีความ
เหมาะสม แต่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X =  4.26, S.D.= 0.54) 

4.2.5 สรุปภาพรวมการประเมินผลการฝึกอบรมทั้ง 4 ด้าน 
ตาราง 4.27  สรุปการประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด รวมทุกดา้น  

 
จากตาราง 4.27 แสดงระดับการประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิด

รวมทั้ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.33, S.D.= 0.60)    
โดยสรุปผลการประเมินในแต่ละด้าน ดงัน้ี ระดบัการประเมินท่ีมีระดับสูงสุด คือ บริบท        

มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.41, S.D.=0.59) ระดบัรองลงมาคือ ผลผลิต มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มาก ( X = 4.36, S.D.= 0.55) ระดับต่อมาคือ กระบวนการ พบว่าผลการประเมิน มีค่าเฉล่ียอยู่ใน       
ระดับมาก ( X  = 4.31, S.D.= 0.61) และระดับการประเมินท่ีมีระดับต ่าสุดคือ ปัจจยัน าเข้า พบว่า     
ผลการประเมินมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.22, S.D.= 0.63)  

 

4.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

จากการศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะ ของการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  สามารถสรุปในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 

การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท ผูต้อบแบบสอบถามไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบั
ปัญหาและข้อเสนอแนะ การประเมินบริบท การฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิดว่า            
ควรปรับปรุงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรโดยใชภ้าษาท่ีชดัเจน กระชบัและเขา้ใจง่ายใหม้ากข้ึน 

ขอ้ รายการประเมิน X  ..DS  
 

แปลผล 

1 การประเมินบริบท ( Context Evaluation : C )   4.41 0.59 มาก 
2 การประเมินปัจจยัน าเขา้ ( Input Evaluation : I ) 4.24 0.63 มาก 
3 การประเมินกระบวนการ ( Process Evaluation : P ) 4.31 0.61 มาก 
4 การประเมินผลผลิต ( Product Evaluation : P ) 4.36 0.55 มาก 
 รวม 4.33 0.60 มาก 
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การประเมินปัจจัยน าเข้า ผูต้อบแบบสอบถามให้ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ              
การประเมินปัจจยัน าเขา้ การฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ดงัน้ี 

 1. เห็นควรให้มีการเพิ่มครูผูฝึ้กหลกัสูตรท าลายวตัถุระเบิดต่างหน่วยให้มีจ  านวนมากกว่า
ปัจจุบัน  เพื่อแลกเป ล่ียนความรู้และประสบการณ์  เน่ืองจากครูฝึกส่วนใหญ่ เป็นผู ้มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ บางท่านได้รับเชิญจากหน่วยงานภายนอกให้เป็นวิทยากรอยู่เสมอ 
โดยเฉพาะครูผูช้  านาญด้านการเก็บกู้วตัถุระเบิด ซ่ึงเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง        
และไดรั้บการฝึก อบรมหลกัสูตรต่างประเทศ 

2. ควรเชิญครูผูฝึ้กสอนจากต่างประเทศท่ีมีความรู้ความสามารถมาเป็นวทิยากรแก่ผูฝึ้กอบรม 
3. ควรเพิ่มเติมการทดลอง การผสมสารระเบิด ท่ีสามารถท าข้ึนเองได ้
4. ควรเพิ่มการสอนเทคนิคการเก็บกูร้ะเบิดแสวงเคร่ืองต่างๆใหท้นัสมยั  
5. ควรปรับปรุงการเรียนใหก้ระชบั   
6. ควรเพิ่มวชิาการปฐมพยาบาลและการล าเลียงผูบ้าดเจบ็ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
7. ควรเพิ่มชัว่โมงภาคปฏิบติัเก่ียวกบัวิชาระเบิดแสวงเคร่ืองให้มากกว่าน้ี เพื่อให้สอดคลอ้ง

กบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
8. แต่ควรเพิ่มวชิาท่ีผูฝึ้กอบรมไดพ้บกบัสถานการณ์จริงในภาคใตแ้ละน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
9. ควรเพิ่มเน้ือหาให้เขม้ขน้เพื่อทนัต่อสถานการณ์จริง เช่น เน้ือหาเก่ียวกบัการเพิ่มความ

ระมดัระวงัสถานท่ีท่ีเป็นจุดคบัขนั เช่น มีรถจอดอยูข่า้งทางบริเวณคอสะพาน เส้นทางจราจรทางเดียว 
บริเวณท่ีมีการจราจรติดขดั ช่วงทางโคง้ ทางเบ่ียงหรือบงัคบัเล้ียว เป็นตน้ โดยให้มีการฝึกภาคสนาม
ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

10. ควรฝึกปฏิบติัการนอกสถานท่ีต่างๆ บา้ง 
11. ควรหาเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัมาเพื่อฝึก 
12. ตน้สังกดัควรสนบัสนุนงบประมาณในการฝึกอบรม 
 
การประเมินกระบวนการ ผูต้อบแบบสอบถามให้ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะการประเมิน

กระบวนการ  การฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ดงัน้ี 
1. ควรมีโปรแกรมการเรียนการสอนดา้นการดูงานประเทศเพื่อนบา้น 
2. ในหลกัสูตรการเรียนการสอนไม่ควรมีนกัเรียนในแต่ละรุ่นมากเกินไป 
3. ในหลกัสูตรการฝึกปฏิบติัควรเพิ่มเวลาเพื่อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสศึกษาดูงานพื้นท่ีจริง   
4. กระบวนการเรียนการสอนแต่ละรุ่นควรมีการทบทวนความรู้ทุกปีโดยใชร้ะยะเวลาการฝึก

ทบทวนช่วงเวลาสั้ นๆ อย่างน้อยปีละ1 คร้ังใช้เวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ เพื่อให้ทนัต่อสถานการณ์
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ปัจจุบนัในขณะนั้น เพื่อพฒันาความรู้ความเช่ียวชาญเกิดความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานอย่างถูกตอ้ง
เป็นในทิศทางเดียวกนั  

5. ควรเปล่ียนการสอบประจ าปี เป็นการฝึกทบทวนโดยการเรียกตวัแทนแต่ละหน่วยงานมา
ท าการทบทวน เพื่อจะไดรั้บความรู้ความช านาญเพิ่มเติม  

6. การเรียงล าดบัเน้ือหาของบทเรียนไม่ตรงกบัความเป็นจริง น าเน้ือหาท่ียากมาสอนก่อน   
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสับสนในเน้ือหา  

7. ในกระบวนการเรียนการสอนควรเลือกบุคคลท่ีอยูใ่นต าแหน่งก่อน 
 8. ควรมีการสอบเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม 
 9. ยงัมีผูท่ี้ใชสิ้ทธิในการฝึกท่ีผดิอยู ่เช่น เม่ือจบหลกัสูตรไปแลว้ ไม่ไดน้ าไปใชห้รือไม่ได้

ท างานเก่ียวกบัหน่วยงานเก็บกู ้เช่นขบัรถใหน้าย ช่วยราชการต่างๆ  
10. ควรเพิ่มเน้ือหาในการทดสอบใหม้ากกวา่น้ี ท่ีผา่นมาทดสอบเน้ือหาวชิานอ้ยมาก  
11. ควรเพิ่มการศึกษาดูงานท่ีกองทพัเรือ เป็น 2 วนั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่ผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรม 
การประเมินผลผลิต   ผู ้ตอบแบบสอบถามให้ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ           

การประเมินผลผลิต การฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด วา่ ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้จริงในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องและได้น าไปใช ้               
เพื่อประโยชน์กบัผูร่้วมงาน ท าให้ความรู้ท่ีอบรมมามีประโยชน์ต่อทางราชการและประชาชนทัว่ไป
จริง 


