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บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มี จุดมุ่งหมายเฉพาะในการวิจัยเพื่อประเมินความเหมาะสมของ                
การด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิดใน  4 ด้าน ตามแนวรูปแบบการประเมิน
โครงการแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) คือ ด้านสภาวะแวดล้อม (Context -C) ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ 
(Input - I) ด้านกระบวนการ (Process - P) และด้านผลผลิต (Product -P) และเพื่อรวบรวมปัญหา    
และขอ้เสนอแนะในการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ ส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ ผู ้วิจ ัยได้ด าเนินงานวิจัยโดยก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง จากวิธีการ            
สุ่มตวัอยา่งตามอตัราส่วนของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตั้งแต่รุ่นท่ี 3 ถึงรุ่นท่ี 11 โดยใช้วิธีสูตรของ Taro Yamane ในการก าหนด
ขนาดตวัอย่างรวมกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั จ  านวนทั้งส้ิน 260 คน ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้รุปเป็น 3 หัวขอ้ 
ดงัน้ี 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
  5.1.1 ผลวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 5.1.2 ผลวเิคราะห์การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของ            
              กองสรรพาวธุ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ประกอบดว้ย 
    - การประเมินสภาวะแวดลอ้มหรือการประเมินบริบท 
    - การประเมินปัจจยัน าเขา้ 
    - การประเมินกระบวนการ 
    - การประเมินผลผลิต 
   5.1.3 ผลวเิคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของ 
            กองสรรพาวธุ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
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5.1 สรุปผลการศึกษา  
  5.1.1 ผลวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 97.31      
อายุระหว่าง 40-44 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.77 อายุราชการระหว่าง 15-19ปี คิดเป็นร้อยละ 33 .08            
มีชั้ นยศเป็นดาบต ารวจ (ด.ต.) คิดเป็นร้อยละ 30.38 เป็นข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 6  คิดเป็นร้อยละ 15.00 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 55.38       
ส าเร็จการอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด รุ่น 10 คิดเป็นร้อยละ 22.31 มีต าแหน่งราชการเป็นนกั
ท าลายว ัต ถุระ เบิด  คิด เป็น ร้อยละ 80.00 มีประสบการณ์การป ฏิบัติหน้ าท่ี ท่ี เก่ี ยวข้องกับ                    
วตัถุระเบิด คิดเป็นร้อยละ 80.77 มีประสบการณ์การรักษาความปลอดภยัสถานท่ีและอารักขาบุคคล
ส าคญั คิดเป็นร้อยละ 73.46 มีประสบการณ์การลาดตระเวน คน้หาวตัถุระเบิด คิดเป็นร้อยละ 78.85    
มีประสบการณ์การเก็บกูแ้ละท าลายวตัถุระเบิด คิดเป็นร้อยละ 72.31 มีประสบการณ์การตรวจพิสูจน์
วตัถุระเบิด คิดเป็นร้อยละ 86.54 มีประสบการณ์การสืบสวนและตรวจสถานท่ีหลงัเหตุระเบิดคิดเป็น
ร้อยละ 85.77 มีประสบการณ์งานคลงัและการเก็บรักษาวตัถุระเบิด คิดเป็นร้อยละ 88.85 

 
  5.1.2 ผลการวเิคราะห์ การประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด           
ของกองสรรพาวุธ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท  
จากผลการศึกษา การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท พบว่าผู ้ตอบ 

แบบสอบถามให้ ความส าคัญ ของการประ เมินสภาวะแวดล้อม  ห รือการประ เมินบ ริบท                        
ด้านวตัถุประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.41, S.D.= 0.59)         
โดยผลการประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความเหมาะสม ทนัสมยักบัสภาพ
สังคมหรือสภาวการณ์ในปัจจุบนั ( X = 4.72, S.D.= 0.49) ส่วนผลการประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ 
วตัถุประสงค์ของ  หลกัสูตร มีความชดัเจน เหมาะสม ใช้ภาษาท่ีกระชบัและเขา้ใจง่าย โดยมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.03, S.D.= 0.62) 

 
การประเมินปัจจัยน าเข้า  
จากผลการศึกษา การประเมินปัจจยัน าเขา้ พบว่า การประเมินปัจจยัน าเขา้ในแต่ละด้านมี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น สามารถสรุปผลโดยเรียงตามอนัดบัความส าคญั ไดด้งัน้ี  
ปั จจัยน าเข้า  ด้านหลัก สูตรการฝึกอบรม โดยภาพรวมมีค่ าเฉ ล่ียอยู่ในระดับมาก                        

( X = 4.33, S.D.= 0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ค่าเฉล่ียผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ เน้ือหาของ
แต่ละรายวิชาผู ้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง มีค่ าเฉ ล่ียอยู่ในระดับมาก                     



85 

 

( X = 4.49, S.D.= 0.56) ส่วนผลการประเมินขอ้ท่ีมีความส าคญัในระดบัต ่าสุด คือ เน้ือหาของแต่ละ
รายวิชาในภาคทฤษฎีและระยะเวลาท่ีใช้ในภาคปฏิบัติ จ  านวน 112 ชั่วโมง มีความเหมาะสม                 
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.19, S.D.= 0.67)    

ปัจจัยน าเข้า ด้านความพร้อมของบุคลากร โดยภาพรวมมี ค่าเฉ ล่ียอยู่ในระดับมาก                    
( X = 4.34,     S.D.= 0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผลการประเมินในข้อท่ีมีความส าคญัใน
ระดบัสูงสุดคือ อาจารยผ์ูส้อนมีคุณวุฒิเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.43,  S.D.=0.56)    
ส่วนผลการประเมินข้อท่ีมีความส าคัญในระดับต ่าสุด คือ อาจารย์มีจ  านวนเพียงพอกับรายวิชา            
ท่ีสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.22,  S.D.=0.53) 

ปัจจยัน าเขา้ ด้านปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก       
( X = 4.04, S.D.= 0.69) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผลการประเมินในขอ้ท่ีมีความส าคญัในระดบั
สูงสุดคือ มีต ารา เอกสารวิชาการ แหล่งขอ้มูลประกอบการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.43, S.D. =0.68) ส่วนผลการประเมินข้อท่ี มีความส าคัญในระดับต ่ าสุด คือ          
อาคารท่ีพักของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี มีจ านวนเพียงพอ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก                          
( X = 3.68, S.D.= 0.74)  

สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์ระดับการประเมินหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ปัจจยัน าเข้า 
รวมทั้ง 3 ดา้น โดยในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ( X =4.22 S.D.= 0.63) โดยสรุปผล
การประเมินเป็นรายด้าน พบว่า ผลการประเมินท่ีมีระดับสูงสุดคือ ด้านความพร้อมของบุคลากร         
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.34, S.D.=  0.58) รองลงมาคือ ดา้นหลกัสูตรการอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( X = 4.33, S.D.= 0.61) ส่วนผลการประเมินท่ีมีระดบัต ่าสุดคือ ดา้นปัจจยัท่ี เอ้ืออ านวย
ต่อการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.04, S.D.= 0.69) 

 
การประเมินกระบวนการ 
จากผลการศึกษา การประเมินกระบวนการ พบว่าการประเมินกระบวนการฝึกอบรมใน        

แต่ละดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น สามารถสรุปผลโดยเรียงตามอนัดบัความส าคญั ได ้ดงัน้ี 
กระบวนการ ด้านวิธีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัมาก ( X = 4.27, S.D.= 0.69)เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผลการประเมินท่ีมีความส าคญัใน
ระดบัสูงสุดคือ การก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่ตอ้งมีสุขภาพ แข็งแรง ประสาทสัมผสัดี 
พร้อมรับการฝึก ผา่นหลกัเกณฑ์การทดสอบร่างกาย นั้นมีความเหมาะสม และการก าหนดคุณสมบติั   
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวา่ตอ้งมีความประพฤติและระเบียบวินยัท่ีดีนั้นมีความเหมาะสม โดยมีสัดส่วน
ของการประเมินเท่ากนั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48, S.D.= 0.58) ส่วนผลการประเมินท่ีมีท่ีมี
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ความส าคญัในระดบัต ่าสุด คือ ด้านจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความ เหมาะสม และการให้สตรี          
มีสิทธิเขา้รับการฝึกอบรม แต่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X =  3.92, S.D. = 0.81) 

กระบวนการดา้นการบริหารหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก   
( X = 4.27, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการประเมิน
ท่ีมีความส าคญัในระดบัสูงสุดคือ การให้ความเสมอภาคในการปกครองบงัคบับญัชาแก่ ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากคือ ( X = 4.36, S.D. = 0.58) ส่วนผลการประเมินท่ีมีความส าคญัใน
ระดบัต ่าสุด คือ ดา้นมีการวางแผนการด าเนินงานฝึกอบรมท่ีชดัเจนนั้นมีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( X = 4.14, S.D. = 0.56)  

กระบวนการดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.33, S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรม ผลการประเมินท่ีมีความส าคญัอยู่ระดบัสูงสุดคือ อาจารยมี์ทกัษะในการใช้ส่ือประกอบ     
การสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.70, S.D. = 0.73) ส่วนผลการประเมินท่ีมีความส าคญั
อยู่ในระดบัต ่าสุด คือ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทราบ ก าหนดการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก         
( X = 4.21, S.D. =0.58) 

กระบวนการดา้นการวดัและการประเมินผลการฝึกอบรม พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดับมาก ( X = 4.35, S.D. =0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านการวดัและการประเมินผล     
การฝึกอบรม ผลการประเมินท่ีมีความส าคญัอยูใ่นระดบัสูงสุดคือ การจดัให้มีการทดสอบ ประเมินผล  
ผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิด ปีละ 1 คร้ัง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ( X = 4.50 ,  S.D. =  0.55 )  ส่วนการประเมินผลท่ีมีความส าคญัอยูใ่นระดบัต ่าสุด คือ ดา้นการวดั
และประเมินผลมีความครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ บุคลิกภาพ นั้นมีความเหมาะสม 
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.23,  S.D. = 0.57) 

สรุปผลการศึกษาวเิคราะห์ระดบัการประเมินกระบวนการ ฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุ
ระเบิดรวมทั้ ง 4 ด้าน  ในภาพรวมมีค่าเฉ ล่ียอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( X = 4.31, S.D. =0.61)             
โดยสรุปผลการประเมินกระบวนการในแต่ละดา้น พบวา่ ระดบัการประเมินท่ีมีระดบัสูงสุด คือ ดา้น
การวดัและการประเมินผล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.35, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ       
ด้านการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก มาก ( X = 4.33,S.D. = 0.59) 
ส่วนดา้นท่ีมีระดบัต ่าสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ ดา้นวิธีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( X = 4.27,  S.D. = 0.69) และด้านการบริหารหลกัสูตรฝึกอบรม คือ มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก  ( X = 4.27,  S.D. = 0.58) 
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การประเมินผลผลติ  
  จากการศึกษาการประเมินผลิต พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36, 
S.D.= 0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผลการประเมินท่ีมีความส าคัญอยู่ในระดับสูงสุดคือ      
ผูส้ าเร็จการฝึกอบรม มีความสามารถในการเก็บกู้ ท  าลายวตัถุระเบิดและวิธีการท าให้ปลอดภัย           
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.42, S.D. = 0.56) และผลการประเมินท่ีมีความส าคัญ               
อยู่ในระดับต ่าสุด คือ ผูส้ าเร็จการฝึกอบรม มีความสามารถในการปฏิบัติการคน้หา พิสูจน์ทราบ     
วตัถุระเบิด นั้นมีความเหมาะสม แต่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.26, S.D. = 0.54) 

สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์ ระดับการประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลาย             
วตัถุระเบิด รวม 4 ด้าน ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( X = 4.33, S.D.= 0.60)         
โดยสรุปผลการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า ระดับการประเมินท่ีมีระดับสูงสุด คือ ด้านบริบท        
โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41, S.D.=0.59)  ระดบัรองลงมาคือ ดา้นผลผลิต มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.36, S.D.= 0.55) ต่อมาคือ ดา้นกระบวนการ พบวา่ ผลการประเมิน มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 4.31, S.D.= 0.61)  และระดบัการประเมินท่ีมีระดบัต ่าสุดคือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ พบวา่ 
ผลการประเมินมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.22, S.D.= 0.63) ตามล าดบั 

 
5.1.3  ผลการวิเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวัตถุระเบิด

ของกองสรรพาวุธ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
จากการศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและ
ข้อเสนอแนะของการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิด  โดยท าการวิเคราะห์ จ าแนกข้อมูล            
ให้สอดคลอ้งกบัการศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมหลกัสูตรท าลายวตัถุระเบิด ใน 4 ดา้น คือการ
ประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมินกระบวนการ  และ            
การประเมินผลผลิต ดงัน้ี 

การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึงไดใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบั
ปัญหาและข้อเสนอแนะ ด้านสภาวะแวดล้อมหรือบริบทของการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลาย       
วตัถุระเบิดวา่ควรปรับปรุงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โดยใชภ้าษาท่ีชดัเจน กระชบัและเขา้ใจง่ายให้
มากข้ึน  

ผูว้ิจยัสรุปความได้ว่า ผูต้อบแบบสอบถามนั้ นได้ให้ความเห็นเก่ียวกับ สภาวะแวดล้อม      
หรือบริบทของการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ประเด็น
เร่ือง มีความชดัเจน เหมาะสมใช้ภาษาท่ีกระชบัและเขา้ใจง่าย  นั้นยงัไม่เหมาะสม  ซ่ึงควรปรับปรุง
โดยใชภ้าษาท่ีชดัเจน กระชบัและเขา้ใจง่ายใหม้ากข้ึน  
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การประเมินปัจจัยน าเข้า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึงได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ ของการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด โดยจ าแนกกลุ่ม 
ให้สอดคล้องกับแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านความพร้อมของบุคลากร  ด้านหลักสูตรการฝึกอบรม           
ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม  ดงัน้ี 

 
ดา้นความพร้อมของบุคลากร 
1. เห็นควรให้มีการเพิ่มครูผูฝึ้กต่างหน่วยให้มีจ  านวนมากกว่าปัจจุบนั เพื่อแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ เน่ืองจากครูฝึกส่วนใหญ่เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ บางท่าน
ได้รับเชิญจากหน่วยงานภายนอกให้เป็นวิทยากรอยู่เสมอโดยเฉพาะครูผูช้  านาญด้านการเก็บกู ้       
วตัถุระเบิด ซ่ึงเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริงและไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างประเทศ 

2. ควรเชิญครูผูฝึ้กสอนจากต่างประเทศท่ีมีความรู้ความสามารถมาเป็นวทิยากรใหค้วามรู้แก่ผู ้
ฝึกอบรม 

ผูว้จิยัจึงสรุปความไดว้า่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึงนั้น มีขอ้เสนอแนะตอ้งการอยากใหเ้พิ่ม
จ านวนครูฝึกท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ ในการด าเนินการฝึกอบรม 

ดา้นหลกัสูตรการฝึกอบรม 
3. ควรเพิ่มเติมการทดลอง การผสมสารระเบิด ท่ีสามารถท าข้ึนเองได ้
4. ควรเพิ่มการสอนเทคนิคการเก็บกูร้ะเบิดแสวงเคร่ืองต่างๆใหท้นัสมยั 
5. ควรปรับปรุงการเรียนใหก้ระชบั   
6. ควรเพิ่มวชิาการปฐมพยาบาลและการล าเลียงผูบ้าดเจบ็ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
7. ควรเพิ่มชั่วโมง เก่ียวกับวิชาระเบิดแสวงเคร่ืองให้มากกว่าน้ี  เพื่อให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบนั โดยเพิ่มภาคปฏิบติัในหลกัสูตร 
8.แต่ควรเพิ่มวชิาท่ีผูฝึ้กอบรมไดพ้บกบัสถานการณ์จริงในภาคใตแ้ละสามารถน าไปปฏิบติัได้

จริง 
9. ควรเพิ่มเน้ือหาให้เข้มข้นเพื่อทนัต่อสถานการณ์จริง เช่น เน้ือหาเก่ียวกบัการเพิ่มความ

ระมัดระวงัสถานท่ีท่ีเป็นจุดคับขัน เช่น มีรถจอดอยู่ข้างทาง บริเวณคอสะพาน เส้นทางจราจร          
ทางเดียว บริเวณท่ีมีการจราจรติดขดั ช่วงทางโคง้ ทางเบ่ียง หรือบงัคบัเล้ียว เป็นตน้ โดยให้มีการ        
ฝึกภาคสนามใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

10. ควรฝึกปฏิบติัการนอกสถานท่ีต่างๆบา้ง 
ผูว้ิจยัสรุปความไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึง มีขอ้เสนอแนะตอ้งการให้มีการเพิ่มเติม

เน้ือหาในหลักสูตรการฝึกอบรม ดังน้ีคือการทดลองการผสมสารระเบิดท่ีสามารถท าข้ึนเองได ้
วิชาการปฐมพยาบาลและการล าเลียงผู ้บาดเจ็บในสถานการณ์ฉุกเฉิน ต้องการให้จัดหลักสูตร          
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โดยเพิ่มเติมชัว่โมงการฝึกอบรมทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติัเก่ียวกบัเทคนิคการเก็บกูร้ะเบิดแสวงเคร่ือง  
ท่ีทนัสมยั  เพิ่มเน้ือหาการฝึกอบรมท่ีผูฝึ้กอบรมอาจจะประสบในสถานการณ์การปฏิบติัหน้าท่ีจริง     
และตอ้งการให้มีการฝึกปฏิบติันอกสถานท่ีเพื่อให้มีความเสมือนจริงในกระบวนการเรียนรู้มากข้ึน  
แต่ทั้งน้ีก็ตอ้งการปรับปรุงการฝึกอบรมใหมี้ความกระชบัดว้ย   

ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม 
11. ควรหาเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัมาเพื่อฝึก 
12. ตน้สังกดัควรสนบัสนุนงบประมาณในการฝึกอบรม 
ผูว้ิจยัสรุปความไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึง ตอ้งการเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการ

ฝึก และเห็นวา่หน่วยงานตน้สังกดัควรสนบัสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมดว้ย 
การประเมินกระบวนการ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึง ให้ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบักระบวนการ ของการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด โดยจ าแนกกลุ่มให้สอดคลอ้ง
กับ แต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม ด้านวิธีการคดัเลือกผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม ด้านการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม ส่วนด้านการบริหารหลักสูตรไม่มีผู ้ตอบ
แบบสอบถามใหข้อ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะ แต่อยา่งใด 

ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม 
1. ควรมีโปรแกรมการเรียนการสอนดา้นการดูงานประเทศเพื่อนบา้น 
2. ในหลกัสูตรการฝึกปฏิบติัควรเพิ่มเวลาเพื่อให้นกัเรียนไดมี้โอกาสศึกษาดูงานพื้นท่ีจริง   
3. การเรียงล าดบัเน้ือหาของบทเรียนไม่ตรงกบัความเป็นจริง น าเน้ือหาท่ียากมาสอนก่อน    

ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสับสนในเน้ือหา  
4. ควรเพิ่มการศึกษาดูงานท่ีกองทพัเรือ เป็น 2 วนั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม 
ผูว้ิจยัสรุปความได้ว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึงได้ให้ความส าคัญในเร่ืองกิจกรรม

การศึกษาดูงานโดยตอ้งการดูงานประเทศเพื่อนบา้น  ศึกษาดูงานพื้นท่ีปฏิบติังานจริง  เพิ่มการศึกษาดู
งานท่ีกองทพัเรือ และการจดัการเรียนการสอน ต้องการเรียงล าดับเน้ือหาของบทเรียนให้มีความ
ต่อเน่ืองและเขา้ใจง่ายไม่สับสน 

ดา้นวธีิการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
5. ในหลกัสูตรการเรียนการสอนไม่ควรมีนกัเรียนในแต่ละรุ่นมากเกินไป 
6. ในกระบวนการเรียนการสอนควรเลือกบุคคลท่ีอยูใ่นต าแหน่งก่อน 

 7. ควรมีการสอบเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม 
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8. ควรมีคดัเลือกโดยการสอบเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม เน่ืองจากยงัมีผูท่ี้ใชสิ้ทธิในการ
ฝึกอบรมท่ีผิดอยู ่เช่น เม่ือจบหลกัสูตรไปแลว้ไม่ไดน้ าไปใช ้หรือไม่ไดท้  างานเก่ียวกบัหน่วยงานเก็บกู ้
เช่น ขบัรถใหน้าย ช่วยราชการต่างๆ ท าใหเ้สียงบประมาณโดยไม่เกิดประโยชน์ต่อองคก์ร 

ผูว้จิยัสรุปความไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึง เห็นวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีจ านวนมาก
เกินไป ส่วนกระบวนการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ควรเลือกบุคคลท่ีอยู่ในต าแหน่งเจา้หน้าท่ี
ท าลายวตัถุระเบิดก่อน และใชว้ธีิการสอบวดัความรู้เพื่อคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ดา้นการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
9. ควรเพิ่มเน้ือหาในการทดสอบใหม้ากกวา่น้ี ท่ีผา่นมาทดสอบเน้ือหาวชิานอ้ยมาก  
10. ควรเปล่ียนการสอบประจ าปี เป็นการฝึกทบทวนโดยการเรียกตวัแทนแต่ละหน่วยงานมา

ท าการทบทวน เพื่อจะไดรั้บความรู้ความช านาญเพิ่มเติม  
11. กระบวนการเรียนการสอนในแต่ละรุ่นควรมีการทบทวนความรู้ทุกปีโดยใชร้ะยะเวลาการ

ฝึกทบทวนในช่วงเวลาสั้ นๆ อย่างน้อย ปีละ1 คร้ัง โดยใช้เวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ เพื่อให้ทนัต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันในขณะนั้ น เพื่อพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญและเกิดความเช่ือมั่นในการ
ปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งเป็นในทิศทางเดียวกนั  

ผูว้ิจ ัยสรุปความได้ว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึง ต้องการให้เพิ่มเน้ือหาวิชาในการ
ทดสอบเพื่อวดัผลในระหว่างการฝึกอบรมให้มากข้ึน และเปล่ียนการสอบประเมินผลประจ าปี        
เป็นการฝึกทบทวนความรู้ในทุกๆปี อยา่งนอ้ย ปีละ1 คร้ัง โดยใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์  

การประเมินผลผลิต  ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนหน่ึงได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะการประเมิน เก่ียวกบั ผลผลิตการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด วา่ผูไ้ดรั้บการ
ฝึกอบรมไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใชจ้ริง ในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอยา่งถูกตอ้ง และ
ได้น าไปใช้เพื่อประโยชน์กับผู ้ร่วมงาน ท าให้ความรู้ท่ีได้รับการฝึกอบรมมามีประโยชน์ต่อ              
ทางราชการและประชาชนทัว่ไปอยา่งแทจ้ริง 

สรุปไดว้่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึงได้ให้ความเห็นเก่ียวกบั ผลผลิตของการฝึกอบรม
หลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิด ดา้นคุณลกัษณะดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม 
นั้นวา่มีความเหมาะสม  

 
5.2 การอภิปรายผล 

5.2.1 อภิปรายผลการประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท 
จากการศึกษา การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท การฝึกอบรมหลักสูตรการท าลาย          

วตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ พบวา่ผลการประเมิน ดา้นวตัถุประสงคข์อง
หลักสูตร อยู่ในระดับมากโดยผลการประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ วตัถุประสงค์ของหลักสูตร             
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มีความเหมาะสม ทนัสมยักบัสภาพสังคมหรือสภาวการณ์ในปัจจุบนั ซ่ึงอภิปรายผลไดว้า่ ในการก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายว ัตถุระเบิดของกองสรรพาวุธ                    
มาจากขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความตอ้งการในขั้นตอนแรก ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะน ามาใชใ้นการ
ก าหนดวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมท่ีเป็นเสมือนเข็มทิศส าหรับการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร
การฝึกอบรม และยงัเป็นส่ิงท่ีก าหนดแนวทางการประเมินผลโครงการฝึกอบรมอีกด้วย ดังนั้ น 
ผูรั้บผิดชอบงานฝึกอบรม จึงเป็นผู ้ท่ี เห็นความส าคัญของการฝึกอบรมต่อการพัฒนาบุคลากร              
มีความเห็นสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม รวมทั้ งมีความ        
เช่ือวา่การฝึกอบรมนั้นเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยในการพฒันาบุคลากร และน าไปสู่การปรับปรุงการ
บริหารให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบนัมากท่ีสุด สอดคล้องกับแนวคิดของ อาชวนั วายวานนท ์     
และวินิต ทรงประทุม (2520) ท่ีไดใ้ห้ความหมายของการประเมินผลการฝึกอบรมไวว้า่ หากมอง การ
บริหารงานฝึกอบรมในรูประบบแล้ว การประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง  การท่ีตวัระบบเองถูก
น ามาพิจารณาและประเมิน เพื่อให้แน่ใจว่าเน้ือหา ล าดบั กลยุทธ์ เจา้หน้าท่ี  ส่ิงอ านวยความสะดวก 
อุปกรณ์และเอกสารเก่ียวกับการฝึกอบรมต่างๆได้สอดคล้องกับว ัตถุประสงค์เหมาะสมกับ                 
ผูเ้ขา้อบรม และไดท้  างานต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวจ้ริงๆหรือไม่  และติดตามผลการอบรม  ซ่ึงหมายถึง 
การท าให้ระบบการฝึกอบรมสมบูรณ์ด้วยการติดตามผลผูส้ าเร็จการอบรมไปแลว้  เพื่อให้ทราบผล
พิสูจน์อันแท้จริงของประสิทธิผลของระบบการฝึกอบรมและพฒันา โดยการวดัคุณภาพของผล       
การปฏิบติังานของผูส้ าเร็จการอบรม และยงัสอดคล้องกบัการศึกษาวิจยัของ สุพตัรา สันติภราภพ 
(2549) ท่ีไดท้  าการศึกษา เร่ือง การประเมินหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยจากการศึกษาพบว่า ด้านบริบท 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจน ความสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั ทิศทางการพฒันาประเทศ 
ความตอ้งการของผูเ้รียน และการน าไปปฏิบติัไดจ้ริงในชีวติประจ าวนั โครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตร
มีความ เหมาะสม  นอกจาก น้ี ย ังสอดคล้องกับการศึกษาของ วิโรจน์  ว ังแก้วหิ รัญ  (2549)                        
ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ือง  การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมนักเรียนนักท าลายใต้น ้ าจู่โจมชั้นต้น         
หน่วยสงครามพิเศษทางเรือ  กองเรือยุทธการ กองทัพเรือ จากผลการศึกษาพบว่า จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร จ านวนเวลาฝึกอบรมตามโครงสร้างรายวิชา โครงสร้างเน้ือหา ภาคทฤษฎี และการคดัเลือก
บุคคลเขา้รับการฝึกอบรมมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด โครงสร้างเน้ือหาหลักสูตรภาคปฏิบติั 
เทคนิคการฝึกอบรม การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมในระดบัมาก  

ส่วนผลการประเมิน ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ วตัถุประสงค์ของหลักสูตร มีความชัดเจน 
เหมาะสม ใช้ภาษาท่ีกระชับและเข้าใจง่าย ซ่ึงประเด็นน้ี ในการรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ     
การฝึกอบรม ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนหน่ึง ก็ให้ข้อเสนอแนะในทิศทางเดียวกัน อีกด้วย                     
วา่ควรปรับปรุงให้วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โดยใชภ้าษาท่ีชดัเจน กระชบัและเขา้ใจง่ายให้มากข้ึน 
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ผู ้วิจ ัย จึงอภิปรายได้ว่า การใช้ภาษาเพื่ อ ส่ือความหมายส าหรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร                   
นั้ นมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะหากผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องตีความ        
และเขา้ใจวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรผิดเพี้ ยน  ก็อาจท าให้การปฏิบติัตามแผนการฝึกอบรมนั้นไม่
บรรลุกบัเจตนารมณ์อยา่งแทจ้ริงของผูก้  าหนดวตัถุประสงคข้ึ์นมาก็เป็นได ้อีกทั้งภาษานั้นควรกระชบั
และเขา้ใจง่าย ไม่ควรใชค้  าศพัทว์ชิาการเฉพาะทาง เพราะผูใ้ชห้ลกัสูตรนั้น อาจไม่มีความรู้ความเขา้ใจ
ในความรู้ดา้นทฤษฎี เร่ืองการท าลายวตัถุระเบิดเน่ืองจากอาจไม่ไดเ้คยไดรั้บการฝึกอบรมความรู้ดา้น
น้ีมาก่อนเลย  

5.2.2 อภิปรายผลการประเมินปัจจัยน าเข้า  
จากการศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมหลัก สู ตรการท าลายว ัต ถุ ระ เบิดของ                     

กองสรรพาวุธ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ พบวา่ การประเมินปัจจยัน าเขา้ ในแต่ละดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น สามารถอภิปรายผลโดยเรียงตามล าดบัความส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

ปัจจัยน าเข้า ด้านหลกัสูตรการฝึกอบรม โดยผลการประเมินขอ้ท่ีมีความส าคญัในระดบัสูงสุด
คือ เน้ือหาของแต่ละรายวิชาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง มีค่าเฉล่ียอยู่ใน        
ระดบัมาก สามารถอภิปรายผลได้ว่า  เน่ืองจากหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีกรอบแนวทางหรือแผนท่ีหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบฝึกอบรมข้าราชการต ารวจในหลักสูตรน้ี  ดังนั้ นผู ้จ ัดท าจ าเป็นต้องศึกษาข้อมูล               
อย่างกว้างขวาง เพื่อจะได้น ามาก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ เป้าหมาย สมรรถนะ คุณลักษณะ                
อันพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหาในแต่ละกลุ่มการเรียนรู้ เม่ือจัดท าหลักสูตร            
เสร็จเรียบร้อยแล้วผูจ้ดัท าหลักสูตรจะตอ้งประเมินผลหลักสูตรท่ีตนสร้างข้ึนว่าหลักสูตรนั้นเป็น
หลกัสูตรท่ีดี ไม่ดี     มีจุดเด่นและจุดดอ้ยตรงไหน หากพบวา่หลกัสูตรประสบกบัปัญหาหลงัจากท่ีได้
ทดลองใช้หลกัสูตรไปแลว้ ผูจ้ดัท าหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งประเมินหลกัสูตรนั้นอีกคร้ังหน่ึงหรือหลาย
คร้ัง เพื่อพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรท่ีจดัท าให้ดีข้ึน เพื่อใหผู้ฝึ้กอบรมสามารถน าความรู้ไปปฏิบติังาน
ได้จริง ดงัทฤษฎีของไทเลอร์ (Tyler. 1949 : 1) ท่ีไดก้ล่าวถึงจุดประสงค์ของนักพฒันาหลกัสูตรว่า  
ควรก าหนดจุดประสงค์ทั่วไป (General Objectives) โดยศึกษาข้อมูล 3 แหล่ง คือ เน้ือหาวิชา           
จากผู ้เช่ียวชาญ ข้อมูลผู ้เรียนและข้อมูลสังคม จุดประสงค์ทั่วไปน้ีจะเป็นจุดประสงค์ชั่วคราว 
(Tentative Objectives) จากจุดประสงค์ชั่วคราวจะถูกกลั่นกรอง จากข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาสังคม ท่ีสถานศึกษายึดถืออยู่ และด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ ซ่ึงจะตดัทอนจุดประสงค์ท่ีไม่
จ าเป็นออก และท าให้จุดประสงค์มีความชดัเจนข้ึน จุดประสงค์ท่ีไดน้ี้จะเป็นจุดประสงคท่ี์แทจ้ริงใน
การพฒันาหลกัสูตร จากนั้นจึงเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ หรือประสบการณ์ทางการศึกษา
ส าหรับผูเ้รียนเพื่อให้บรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดข้ึน การน ารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรมาใชจ้ะตอ้งมี     
การเลือกหรือปรับใชใ้หเ้ขา้กบัสภาพความเป็นจริงของชีวิตและสังคมของผูใ้ชด้ว้ย  
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ซ่ึงประเด็นน้ี ในการรวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะจากการฝึกอบรม ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนหน่ึงได้ให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โดยตอ้งการให้มีการเพิ่มเติมเน้ือหาในหลกัสูตรการฝึกอบรม
ดงัน้ี คือ การทดลองการผสมสารระเบิดท่ีสามารถท าข้ึนเองได ้ วิชาการปฐมพยาบาลและการล าเลียง
ผูบ้าดเจ็บในสถานการณ์ฉุกเฉิน ตอ้งการใหจ้ดัหลกัสูตรโดยเพิ่มเติมชัว่โมงการฝึกอบรมทั้งดา้นทฤษฎี
และการปฏิบติัเก่ียวกบัเทคนิคการเก็บกูร้ะเบิดแสวงเคร่ืองท่ีทนัสมยั  เพิ่มเน้ือหาการฝึกอบรมท่ีอาจจะ
ประสบในสถานการณ์การปฏิบติัหน้าท่ีจริง  และตอ้งการให้มีการฝึกปฏิบติันอกสถานท่ีเพื่อให้มี
ความเสมือนจริงในกระบวนการเรียนรู้มากข้ึน แต่ทั้งน้ีก็ตอ้งการปรับปรุงการเรียนให้กระชับด้วย  
ผูว้ิจยัจึงอภิปรายผลได้ว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมนั้ นมีความต้องการท่ีจะฝึกฝนและพัฒนาตนเอง          
ให้มีความเตรียมพร้อม ก่อนไปปฏิบติัภารกิจจริง ดังน้ีผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมควรตระหนักถึง
ความส าคญั และพฒันาเน้ือหาของแต่ละรายวิชาให้มีความทนัสมยัต่อสถานการณ์และเทคโนโลยท่ีีมี
ความเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ อีกทั้งควรจดัให้มีการฝึกปฏิบติัท่ีเสมือนกบัสภาพการท างานจริงมากท่ีสุด
ดว้ย อนัจะท าใหผู้ส้ าเร็จการฝึกอบรมมีความมัน่ใจในการปฏิบติังานในอนาคต 

ปัจจัยน าเข้า ด้านความพร้อมของบุคลากร โดยผลการประเมิน ในข้อท่ีมีความส าคัญ           
ในระดบัสูงสุดคือ อาจารยผ์ูส้อนมีคุณวุฒิเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสามารถอภิปราย
ผลไดว้า่การจดัโครงการฝึกอบรมจะส่งผลและเอ้ืออ านวยประโยชน์ให้กบัองคก์ารหรือหน่วยงาน ได้
เพียงใดนั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัความรู้ความสามารถ และทศันคติท่ีมีต่องานของบุคลากรผูรั้บผดิชอบจดัการ
ฝึกอบรมเป็นส าคญั หากจะใหส้ามารถปฏิบติังานดา้นการบริหารงานฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
นอกเหนือไปจากจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบักระบวนการ ฝึกอบรม และหลกัการบริหารงาน
ฝึกอบรมแต่ละขั้นตอนแลว้ ผูรั้บผิดชอบงานฝึกอบรม ควรจะตอ้งมีความรู้พื้นฐานทางสังคมศาสตร์
และพฤติกรรมศาสตร์แขนงต่างๆ อย่างกวา้งขวาง นอกจากนั้น ผูด้  าเนินการฝึกอบรมยงัจ าเป็นท่ี
จะต้องมีความสามารถในการส่ือสาร ทั้ งด้านการเขียนและการพูดในท่ีชุมนุมชน ตลอดจนมี        
มนุษยสัมพนัธ์ดีเพื่อให้สามารถติดต่อส่ือสารกบักลุ่มผูเ้ขา้อบรม และประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ สุพัตรา สันติภราภพ (2549) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง การประเมินหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ จากผลการศึกษาพบว่า การประเมินหลักสูตร           
ปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นคุณสมบติัของอาจารยด์า้นวฒิุการศึกษาอยูใ่นล าดบัขั้น A ต าแหน่งทางวิชาการอยู่
ในล าดบัขั้น D ผลงานทางวิชาการอยู่ในล าดบัขั้น A ภาระงานของอาจารยผ์ูส้อนประจ าหลกัสูตรมี
ความเหมาะสม ทรัพยากรในการด าเนินการมีความเพียงพอ คุณภาพและ   มีความสะดวกในระดบัมาก  

ส่วนการประเมินปัจจยัน าเขา้ ด้านความพร้อมของบุคลากร โดยผลการประเมินในขอ้ท่ีมี
ความส าคญัในระดบัต ่าสุด นั้นอาจารยมี์จ านวน เพียงพอกบัรายวิชาท่ีสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
และในการรวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะจากการฝึกอบรม ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึงไดใ้ห้
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ขอ้มูลเพิ่มเติม เก่ียวกบัเร่ืองบุคลากรดา้นครูฝึก วา่ตอ้งการอยากให้มีการเพิ่มจ านวนครูฝึกท่ีมีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์ ในการด าเนินการฝึกอบรม  ผูว้ิจยัจึงอภิปรายผลไดว้่าอาจารยแ์ละ
ครูฝึกนั้น เป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัยิ่ง  เน่ืองจากอาจารยเ์ป็นผูถ้่ายทอดความรู้ทางวิชาการแก่ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี ส่วนครูฝึกนั้นเป็นเป็นผูท้  าการฝึกทกัษะการปฏิบติังานแก่ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม โดยไดฝึ้กทกัษะในการปฏิบติัหนา้ท่ีจริง และถ่ายทอดประสบการณ์อนัเป็นส่ิงท่ีแต่ละคนได้
เรียนรู้มาไม่เหมือนกัน การท่ีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความต้องการเพิ่มจ านวนอาจารย์และครูฝึก           
ท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์นั้น แสดงให้เห็นว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความตอ้งการอยากไดรั้บ
ความรู้ทางวิชาการท่ีดีข้ึน มีการพฒันาทกัษะและเพิ่มพูนประสบการณ์ส าหรับการปฏิบติัหน้าท่ีจริง 
ดงัน้ีผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมควรตระหนักถึงความส าคญัในการสรรหาอาจารยผ์ูส้อนให้มีคุณวุฒิ     
มีความรู้ความสามารถสูง เพื่อถ่ายทอดความรู้ในภาคทฤษฎี และสรรหาครูฝึกท่ีมีความสามารถ           
มีทกัษะท่ีดีและมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  เพื่อท าการฝึกอบรมผูเ้รียนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตรต่อไป 

ปัจจัยน าเข้า ด้านปัจจัยที่ เอื้ออ านวยต่อการฝึกอบรม  โดยผลการประเมินในข้อท่ี มี
ความส าคัญในระดับสูงสุดคือ มีต ารา เอกสารวิชาการ แหล่งข้อมูลประกอบการฝึกอบรมอย่าง
เหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดว้า่ ในการตดัสินใจใชห้ลกัสูตรหลงัจาก
เลือกรูปแบบของหลกัสูตร ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะเอ้ืออ านวยต่อการฝึกการอบรมจะเป็นขั้นตอนของ
การน าหลักสูตรไปใช้  ดังนั้ น ครูผูส้อนซ่ึงได้วางแผนและจัดท าแผนการสอนในรูปแบบต่างๆ         
โดยเลือกวิธีการสอนและวสัดุส่ือการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีไดก้ าหนด
ไว ้เพื่อตอบสนองกบัความตอ้งการของผูเ้รียนตามสภาพการณ์ของสังคมปัจจุบนัให้มีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด ซ่ึงผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์รูปแบบและกระบวนการพฒันาหลกัสูตร เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดทาง
ทฤษฎี โดยมีขั้นตอนหลกัในการพฒันาหลกัสูตรคือ ศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียน สังคม ชุมชน 
เน้ือหาวิชา รวมทั้ งปรัชญาทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา รวมทั้ งกฎเกณฑ์ข้อระเบียบต่างๆ          
เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวทางการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงเป็นขั้นตอนการศึกษาสภาพทัว่ไป
ก่อนการพฒันาหลกัสูตร และก าหนดหลกัการ เป้าหมาย จุดประสงคข์องหลกัสูตร การจดัเน้ือหาวชิา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถน าหลกัสูตรไปใช ้ โดยสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีของเสน่ห์ 
จุ้ยโต (2546 : 22-23) ท่ีได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการฝึกอบรมท่ีจะสามารถเอ้ืออ านวยต่อ             
การฝึกอบรม ไดแ้ก่ องค์ประกอบดา้นจุดเน้นส าคญั 5 ประการ คือ ประการแรก มุ่งเน้นผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้ โดยมีความเช่ือวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ โดยเฉพาะการฝึกอบรมผูใ้หญ่แลว้จะตอ้งให้เกียรติให้ความส าคญั จึงจะเกิดการยอมรับ
และการศรัทธาต่อการฝึกอบรมซ่ึงสอดคล้องกับทัศนะของการเรียนรู้แนวใหม่ท่ีมุ่งเน้นผูเ้รียน        
เป็นศูนยก์ลาง ประการท่ีสอง มุ่งเนน้การใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมท่ีหลากหลาย หมายความวา่วิทยากร
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ไม่จ  าเป็นตอ้งบรรยายแต่พียงอย่างเดียว ควรมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการน าเสนอโดยใช้เทคนิค     
การฝึกอบรมท่ีหลายๆอย่าง เช่น ใช้การฝึกปฏิบติัจริง การใช้กรณีตวัอย่าง บทบาทสมมุติการสาธิต 
การสร้างสถานการณ์จ าลอง เกมส์และกิจกรรมกลุ่ม เป็นตน้ ประการท่ีสาม มุ่งเน้นการใชส่ื้อประสม 
ควรจะใชส่ื้อวดีีทศัน์ เทปเสียง สไลด์หรือคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการฝึกอบรมมากข้ึน และใชล้กัษณะท่ี
ไม่ซ ้ ากนัจนเกิดความเบ่ือหน่าย ประการท่ีส่ี มุ่งเนน้การเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ กล่าวคือ 
ในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ท่ีมีความสนใจเรียนไม่เกิน  30 นาที นอกจากการเน้นกิจกรรมหรือใช้เกมส์
เขา้แทรกเพื่อกระตุน้ความสนใจ        ควรพิจารณาในทฤษฎี  บรรยากาศของการฝึกอบรมทางกายภาพ
อยา่ให้ซ ้ าจ  าเจ เช่น   มีการเปล่ียนผงัท่ีนัง่ ใชห้้องประชุมยอ่ย รวมทั้งสร้างบรรยากาศทางจิตใจให้เกิด
ความอบอุ่นเป็นกันเอง และประการท่ีห้า มุ่งเน้นการสร้างทีมงานของคณะวิทยากรและผูจ้ดัการ
ฝึกอบรม  ถา้เป็นทีมเดียวกนัจะท าใหเ้น้ือหาไม่ซ ้ าซอ้นกนัและสามารถเช่ือมโยงต่อกนัได ้ 

ส่วนการประเมินปัจจยัน าเขา้ ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม โดยผลการประเมินใน
ข้อท่ีมีความส าคัญในระดับต ่ าสุด นั้ นคืออาคารท่ีพักของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี                
มีจ  านวนเพียงพอ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก และผู ้วิจ ัยย ังได้สังเกตผลการประเมินในด้านน้ี                
ซ่ึงอยู่ในระดับคะแนนท่ีใกล้เคียงกัน คือ อาคารท่ีพักของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี                
มีสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม ห้องเรียนในภาคทฤษฎีมีสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมกบั   การฝึกอบรม  นั้นพบว่าลว้นแต่เป็นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรมในดา้นอาคาร
สถานท่ี ทั้งส้ิน ผูว้ิจยัจึงอภิปรายผลไดว้่า ตามสภาพความเป็นจริง สถานท่ีพกัและห้องเรียนในการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎี นั้ นใช้อาคารสถานท่ีในท่ีตั้ งของกองสรรพาวุธ ส านักงานส่งก าลังบ ารุง             
ซ่ึงมีบริเวณพื้นท่ีท่ีคบัแคบ และยงัประกอบดว้ยอาคารท่ีสร้างแลว้เสร็จมานาน จึงมีสภาพเก่าช ารุดทรุด
โทรม     เห็นควรใหมี้การปรับปรุงพฒันาอาคารสถานท่ีดงักล่าวข้ึน เพื่อใหก้ารฝึกอบรมในภาคทฤษฎี         
มีความเหมาะสมมากข้ึน ซ่ึงประเด็นเดียวกันน้ี ในการรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะจากการ
ฝึกอบรม ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหน่ึงก็ได้ให้ ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอีกว่า  มีตอ้งการเคร่ืองมือท่ี
ทนัสมยัมาใชใ้นการฝึก และหน่วยงานตน้สังกดัควรสนบัสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมดว้ย  ดงัน้ี
ผูว้ิจ ัยเห็นว่า ผู ้รับผิดชอบการฝึกอบรม ควรตระหนักว่าปัจจัยท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรมนั้ น             
มีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการด าเนินการฝึกอบรมให้บรรลุวตัถุประสงค์  จึงตอ้งท าการบริหารจดัการ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยหากมีความตอ้งการทรัพยากรด้านใดๆ
เพิ่มเติม  ก็ควรร้องขอและเสนอความตอ้งการไปยงัผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ านาจตดัสินใจใหท้นัท่วงที 

 
5.2.3 อภิปรายผลการประเมินกระบวนการ 
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จากการประเมินกระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พบว่า การประเมินกระบวนการฝึกอบรมในแต่ละด้าน มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้น สามารถอภิปรายผลโดยเรียงตามอนัดบัความส าคญัไดด้งัต่อไปน้ี 

กระบวนการ ด้านวิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบวา่ ผลการประเมินท่ีมีความส าคญั
ในระดับสูงสุดคือ การก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมว่าต้องมีสุขภาพ แข็งแรง ประสาท
สัมผสัดี พร้อมรับการฝึก ผ่านหลกัเกณฑ์การทดสอบร่างกายนั้น มีความเหมาะสม และการก าหนด
คุณสมบัติผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมว่าต้องมีความประพฤติและระเบียบวินัยท่ีดีนั้น มีความเหมาะสม     
โดยผลการประเมินมีสัดส่วนเท่ากนั คืออยู่ในระดบัมาก จากผลการศึกษาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงอภิปราย
ผลไดว้า่ การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงเป็นผูมี้สุขภาพแข็งแรง ประสาทสัมผสัดี พร้อมรับการ
ฝึก และตอ้งผ่านหลกัเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพทางกาย นั้นมีความส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากการ
ปฏิบติัภารกิจของเจา้หน้าท่ีท าลายวตัถุระเบิด ตอ้งอยู่ในภาวะท่ีเส่ียงภยนัตรายรอบดา้น โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ในสถานการณ์ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ท่ีผูก่้อเหตุมกัมีกลยุทธ์ต่างๆนานาท่ีจะ
ลอบท าร้ายเจา้หน้าท่ี ผูป้ฏิบติังาน อาทิ การวางระเบิดหลอกล่อจ านวนหลายลูก   การซุ่มโจมตี ฯลฯ 
ดังน้ี เจ้าหน้าท่ีท าลายวตัถุระเบิด ซ่ึงเป็นบุคลากรส าคัญท่ีต้องแก้ไขเหตุวิกฤต การณ์ดังกล่าว             
เพื่อลดอนัตรายท่ีจะเกิดแก่ประชาชนและทรัพยสิ์นแลว้  ยงัตอ้งมีความระมดัระวงั และรู้จกัการเอาตวั
รอด เพื่อรักษาความปลอดภยัในชีวติตนเองและผูร่้วมงาน  จึงจ าเป็นตอ้งมีสุขภาพท่ี แข็งแรง ประสาท
สัมผสัดี อยูใ่นมาตรฐานท่ีเหมาะสมดว้ย 

และผลการประเมินในประเด็นการก าหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมว่าตอ้งมีความ
ประพฤติและระเบียบวินัยท่ีดีนั้น ว่ามีความเหมาะสม ผูว้ิจยัมีความเห็นว่า กระบวนการคัดเลือก
บุคลากรท่ีปฏิบติัหน้าท่ีท าลายวตัถุระเบิดนั้น จะตอ้งตระหนักถึงความประพฤติ และระเบียบวินัย 
รวมถึงศีลธรรมของบุคคลดงักล่าวด้วย เพราะวิชาความรู้ด้านวตัถุระเบิดเปรียบเหมือนดาบสองคม 
หากน าไปใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ี ก็จะมีคุณประโยชน์มหาศาล แต่ถ้าน าความรู้ไปใช้ในทางท่ีผิด      
เช่น ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมน าความรู้ไปก่อเหตุอาชญากรรมเสียเอง หรือไม่รักษาความลบัทางราชการ 
น าความรู้ดังกล่าวไปเผยแพร่กับกลุ่มผูก่้อการร้าย  ก็จะเป็นส่ิงท่ีมีโทษอย่างมหันต์เช่นกัน ดังน้ี          
จึงตอ้งมีการระบบกลัน่กรองบุคคลท่ีจะเขา้มาฝึกอบรมอยา่งรัดกุมดว้ย  และยงัมีผลการศึกษาจากการ
รวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะจากการฝึกอบรม ผูต้อบแบบสอบถามบางส่วน ก็ได้ให้ความเห็น 
ดา้นวิธีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพิ่มเติมว่าควรเลือกบุคคลท่ีอยูใ่นต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีท าลาย
วตัถุระเบิดก่อน และใชว้ธีิการสอบวดัความรู้เพื่อคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม   

ซ่ึงจากผลการศึกษาทั้ งหมดในข้างต้น เก่ียวกับ วิธีการคัดเลือกผู ้เข้ารับการฝึกอบรม         
ผูว้ิจยั จึงมีความเห็นวา่ ควรมีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนการพิจารณากลัน่กรอง 
ความประพฤติและระเบียบวินยัจากผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั เสียก่อน และเพิ่มวิธีการคดัเลือกท่ี เป็น
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ธรรม โดยจดัให้ทดสอบความรู้วิชาการ ท าให้ไดค้นท่ีมีความรู้พื้นฐานพอสมควรเขา้มาก่อน ซ่ึงเป็น
กลุ่มบุคคลผูด้  ารงต าแหน่งเจา้หน้าท่ีท าลายวตัถุระเบิดอยู่แลว้  และไดก้ลุ่มผูท่ี้มีความสนใจอยากมา
ด ารงต าแหน่งเป็นเจา้หน้าท่ีท าลายวตัถุระเบิดจริงๆ จากนั้น จดัให้มีการทดสอบร่างกายเพื่อคดัเลือก        
ผูเ้ขา้รับฝึกอบรมท่ีมีสภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง ผา่นเกณฑข์ั้นต ่าท่ีก าหนดไว ้ 
   ต่อมาในการศึกษาการประเมินปัจจยัน าเขา้ ด้านปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม พบว่า   
ผลการประเมินในข้อท่ี มีความส าคัญในระดับต ่ าสุด  คือ ด้านจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม                 
โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  กอปรกับจากการรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะการฝึกอบรม    
ผูต้อบแบบสอบถามก็ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีจ านวนมากเกินไป เช่นกัน        
ผูว้จิยัจึงอภิปรายผลและมีความเห็นวา่ ตามขอ้เท็จจริงนั้น การก าหนดจ านวนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
นั้ น  เป็นดุลยพินิจของผู ้บังคับบัญชาในการตัดสินใจ โดยมีความเก่ียวเน่ืองกับงบประมาณท่ี                 
กองสรรพาวุธไดรั้บจดัสรร ซ่ึงในแต่ละปีจะเปิดรับสมคัรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในจ านวนท่ีไม่เท่ากนั        
ดงัน้ีผูว้ิจยัจึงเสนอความเห็นว่า ควรก าหนดจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไม่ควรเกิน 40 คน ซ่ึงเป็น
จ านวนท่ีไม่มากจนเกินไป และการแบ่งในการฝึกปฏิบติัเป็นกลุ่มละ 4 คน เพื่อเป็นไปตามรูปแบบ 
การท างานในการปฎิบติัหนา้ท่ีจริงของเจา้หนา้ท่ีท าลายวตัถุระเบิด ของส านกังานต ารวจแห่งชาติและ
เพื่อจะไดแ้ลกเปล่ียน เรียนรู้ สร้างความรู้ไดเ้หมาะสมกบัเวลาท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั  
  และจากการศึกษา การประเมินกระบวนการฝึกอบรม ด้านวิธีการคัดเลือกผู ้เข้ารับ               
การฝึกอบรม โดยผลการประเมินในขอ้ท่ีมีความส าคญัในระดบัต ่าสุดอีกขอ้ก็คือ การใหส้ตรีมีสิทธิเขา้
รับการฝึกอบรม โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ผูว้ิจยัเห็นว่า ประเด็นดงักล่าวน้ี เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ 
เพราะกระแสของสังคมโลกในยุคปัจจุบันน้ี ให้การยอมรับและเปิดโอกาสในเร่ืองสิทธิความ            
เท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศระหว่างเพศชาย และเพศหญิง  จากเดิมในอดีตผูห้ญิงมิได้รับ
โอกาสในการประกอบอาชีพบางอาชีพ หรือมีบทบาททางสังคมเท่าใดนัก อาจเป็นเพราะด้วย        
ทศันะคติเชิงลบในเร่ือง ขอ้จ ากดัดา้นความสามารถในการตดัสินใจ ขอ้จ ากดัดา้นความแข็งแรงและ
สรีระของร่างกาย  และทศันะคติเร่ืองความไม่เสมอภาคทางเพศในอดีต จะเห็นวา่ไม่มีผูห้ญิงประกอบ
อาชีพท่ีมีความเส่ียงอันตราย ได้แก่ ทหารท่ีท าหน้าท่ีในการรบ เจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่าย ปฏิบัติการ    
นกับิน ฯลฯ  แต่ในปัจจุบนัผูห้ญิงนั้นมีบทบาทมากข้ึน และบางส่วนเร่ิมเขา้มาประกอบอาชีพดงักล่าว
ได้อย่างทดัเทียมผูช้าย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัสูง ก็ไดใ้ห้โอกาสและมีนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์โดยริเร่ิม การรับผูห้ญิงเขา้
ฝึกอบรมและปฏิบติัหน้าท่ีท่ีมีความเส่ียงอนัตรายได้ทดัเทียมผูช้าย เช่น โครงการนักเรียนนายร้อย
ต ารวจหญิง  การเปิดโอกาสให้ต ารวจหญิงท าหน้าท่ีในสายงานปราบปราม จราจร สืบสวน             
และท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการวิจยัคร้ังน้ี คือ การเปิดโอกาสให้ต ารวจหญิงเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตร           
การท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และให้สามารถบรรจุแต่งตั้งใน
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ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีท าลายวตัถุระเบิดได้  ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นว่าควรมีการศึกษาวิจัย เพื่อหาค าตอบจาก
ปรากฏการณ์ ท่ี เกิด ข้ึนดังก ล่ าว  เช่น  บทบาทและความจ าเป็นของเจ้าหน้ า ท่ี ต ารวจหญิ ง                        
ในการปฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิด นั้นเป็นอยา่งไรบา้ง  ความเหมาะสมของการฝึกอบรมหลกัสูตร
การท าลายวตัถุระเบิดส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจหญิงนั้ นเป็นอย่างไรบ้าง ฯลฯ เพื่อจะได้น าผล            
การศึกษาวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ต่อไป  

กระบวนการ ด้านการบริหารหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า ผลการประเมินท่ีมีความส าคญัใน
ระดบัสูงสุดคือ การใหค้วามเสมอภาคในการปกครองบงัคบับญัชาแก่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก สามารถอภิปรายผลไดว้า่ การด าเนินการฝึกอบรม ผูรั้บผิดชอบในการฝึกอบรม  รวมถึงครู
ฝึกได้วางตน และด าเนินการปกครองผู ้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างดี  ท่ี เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ
วฒันธรรมองค์กรของต ารวจ ทหาร ในการฝึกหลกัสูตรการปฏิบติังานทางยุทธวิธี ซ่ึงมีความเส่ียง
อนัตราย หรือหลักสูตรท่ีมีการท างานกันเป็นทีม จะมีการปลูกฝังเร่ืองการเคารพ   เช่ือฟังครูฝึก       
และมีการสร้างความเสมอภาคระหวา่งกนั หากผูเ้ขา้รับการอบรมกระท าส่ิงใดผิดพลาดในระหวา่งการ
ฝึกอบรมหรือมีการปฏิบติัผิดกฎระเบียบข้ึน ก็ตอ้งมีการวางกฎเกณฑ์ในการลงโทษและการอบรมสั่ง
สอนอยา่งเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัวา่ผูฝี้กอบรมนั้นๆมียศ ต าแหน่ง อายุ หรือมีความสนิทชิดเช้ือกบั
ครูฝึกอย่างไร   เพราะการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีมีความเส่ียงอนัตรายนั้น อาจเกิดอุบัติเหตุหรือ
เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดไดโ้ดยง่าย ซ่ึงผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรม และครูฝึกจะตอ้งรับผิดชอบในเร่ือง
ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน หากเกิดขอ้ผิดพลาดใดๆในระหวา่งการฝึกอบรม  จึงตอ้งมีการวางมาตรฐาน การ
ปกครองผูฝึ้กอบรมอยา่งเคร่งครัด  ผูว้จิยัเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีดีและเป็นการสร้างวฒันธรรมท่ีเอ้ืออ านวยให้
การด าเนินการฝึกอบรม เพื่อใหส้ าเร็จเป็นไปตามวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ีการ
บริหารหลกัสูตรฝึกอบรมยงัตอ้งด าเนินการตามแผนการท่ีได ้   เตรียมไว้ นบัตั้งแต่ วนัแรกจนถึงวนั
สุดทา้ยของการฝึกอบรม ซ่ึงประกอบด้วย การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม การด าเนินการระหว่าง  
การฝึกอบรม การด าเนินภายหลงัส้ินสุดการฝึกอบรม อาทิเช่น การลงทะเบียนและพิธีเปิดฝึกอบรม 
การปฐมนิเทศ เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บทราบถึงภาพรวมของหลกัสูตรกิจกรรมการเรียนการ
สอน การศึกษาและดูงานนอกสถานท่ี กิจกรรมดา้นสังคมและนนัทนาการกิจกรรมละลายพฤติกรรม 
เพื่อสร้างความคุ้นเคยระหว่างผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันและกับเจ้าหน้าท่ีหลักสูตรฝึกอบรม 
กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม การอยู่ร่วมกัน วิทยากรด าเนินการฝึกอบรมตาม
ก าหนดการและแผนการสอนท่ีเตรียมไว ้ผูป้ระสานงานการฝึกอบรมตอ้งคอยอ านวยความสะดวกแก่ 
วิทยากรและผู ้เข้ารับการฝึกอบรม ตรวจสอบความเรียบร้อยของห้องฝึกอบรม โสตทัศนูปกรณ์        
การแจกเอกสารประกอบการฝึกอบรมและเก็บรวบรวมแบบฟอร์มประเมินผล การสังเกต และคอย
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าต่างๆ เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน สอดคล้องกับการ        
ศึกษาวิจยัของ อรอนงค์ มากจนัทร์ (2555) ท่ีได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการพฒันา
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บุคลากรทอ้งถ่ิน หลกัสูตรนกัพฒันาชุมชนโดยความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งมหาวทิยาลยัศิลปากร 
กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ผลการวิจัย พบว่า การประเมินด้าน
กระบวนการด าเนินงานโครงการ เก่ียวกบัความเหมาะสมของการจดัด าเนินการฝึกอบรม และดา้นการ
มีส่วนร่วมของผูเ้ขา้รับการอบรมตามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมและวิทยากรมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากและสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ 

กระบวนการ ด้านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม  พบว่า ผลการประเมินท่ีมี
ความส าคัญอยู่ระดับสูงสุดคือ อาจารย์มีทักษะในการใช้ส่ือประกอบการสอน มีค่าเฉล่ียอยู่ใน       
ระดบัมากท่ีสุด สามารถอภิปรายผลไดว้่า ในกระบวนการฝึกอบรม การคาดถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
จากการฝึกอบรมต่อการน าไปใชใ้ห้ไดป้ระโยชน์สูงสุดนั้น จ าเป็นตอ้งมีกระบวนการจดัท าโครงการ
ฝึกอบรมท่ีมีวิธีการถูกตอ้งและเหมาะสม จึงตอ้งมีกิจกรรมต่อเน่ืองสนับสนุนหลงัการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของจินดา เน่ืองจ านงค์  และคณะ  (2554)                  
ท่ีศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมเศรษฐกิจพอเพียงของสถาบนัเศรษฐกิจพอเพียง มหาวทิยาลยัราช
ภัฏราชนครินทร์ โดยใช้วิธีประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ของ เดเนียลแอล สตัฟเฟิลบีม 
ผลการวิจยัปรากฏว่า กระบวนการจดัการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก วิทยากรมีการก าหนด
จุดมุ่งหมายขอบข่ายและกิจกรรมเก่ียวกับ เศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจน มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างอาจารยแ์ละผูเ้รียนมีกิจกรรมฐานการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับการน าไปพฒันา     
การประกอบอาชีพ มีการเปิดโอกาสให้ฝึกทักษะด้วยตนเอง มีการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถาม          
ถึงความรู้ในการอบรมและมีกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมกบัเวลา 

กระบวนการ ด้านการวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม  พบว่า ผลการประเมินท่ีมี
ความส าคญัอยู่ในระดบัสูงสุดคือ การจดัให้มีการทดสอบ ประเมินผลผูท่ี้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใน
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิด ปีละ 1 คร้ัง มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สามารถอภิปราย
ผลไดว้า่ การวดัและการประเมินผลการฝึกอบรมเป็นการด าเนินการเพื่อประเมินวา่ในการด าเนินการ
ทุกขั้นตอนนบัตั้งแต่การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมท่ีไดม้านั้นถูกตอ้งตามความเป็นจริงหรือไม่ 
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างและพฒันาข้ึนมานั้นเหมาะสมหรือไม่ รวมทั้งการจดัด าเนินการมีความ
เหมาะสมประการใด การประเมินจะต้องพิจารณา โดยยึดถือตามจุดมุ่งหมายการฝึกอบรม               
เป็นประการส าคญัคือการท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมการท างานดีข้ึน 
สมบูรณ์ข้ึนหรือไม่ หากผลการประเมินพบวา่ในการฝึกอบรมมีปัญหาขอ้บกพร่อง ก็สมควรจะไดรั้บ
การปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้ง เหมาะสมและคุม้ค่ากบังบประมาณและระยะเวลาท่ีตอ้งใช ้อีกทั้งมีการ
รายงานผลการประเมินต่อผู ้บังคับบัญชาเพื่อรับการพิจารณาตกลงใจต่อไป สอดคล้องกับ               
การศึกษาวิจยัของวิโรจน์ วงัแกว้หิรัญ (2549) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม
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นักเรียนนักท าลายใต้น ้ าจู่โจมชั้ นต้น หน่วยสงครามพิ เศษทางเรือ กองเรือยุทธการ กองทัพเรือ                
ผลการศึกษาพบวา่ การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

และยงัมีผลการศึกษาจากการรวบรวมขอ้เสนอแนะจากการฝึกอบรม ผูต้อบแบบสอบถาม
บางส่วน ไดใ้หค้วามเห็นวา่ตอ้งการเปล่ียนการสอบประเมินผลประจ าปี เป็นการฝึกทบทวนความรู้ใน
ทุกๆปี อยา่งนอ้ย ปีละ1 คร้ัง โดยใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ ซ่ึงผูว้จิยัก็มีความเห็นสอดคลอ้งตอ้งกนั
ในบา้งส่วนว่า ควรมีการฝึกทบทวน และอบรมสัมมนาแก่ผูท่ี้ส าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีไปแลว้
เป็นประจ า อย่างต่อเน่ืองปีละ 1คร้ัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูท่ี้ได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่ง เจา้หน้าท่ี
ท าลายวตัถุระเบิด เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกนั อีกทั้งร่วม
ศึกษาบทเรียนท่ีได้จากการปฏิบัติงาน อนัเป็นการเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าท่ี และเห็น
เพิ่มเติมว่า อาจจัดให้มีการทดสอบประเมินผลประจ าปีส าหรับผูท่ี้ปฏิบัติงานท าลายวตัถุระเบิด          
ในคราวเดียวกันกับการฝึกอบรมทบทวนเลยก็ได้ เพื่อเกิดความคุ้มค่าด้านงบประมาณและความ
สะดวกในการจดัสรรเวลาของผูท่ี้ปฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิด  

 
5.2.4 อภิปรายผลการประเมินผลผลติ  
จากการประเมินผลผลิตของการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายว ัตถุระเบิดหลักสูตร              

การท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พบว่า ผลการประเมินท่ีมี
ความส าคญัอยูใ่นระดบัสูงสุดคือ ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมมีความสามารถในการเก็บกู ้ท  าลายวตัถุระเบิด
และวิธีการท าให้ปลอดภยั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
ข้อหน่ึงคือ เพื่อต้องการให้ข้าราชการต ารวจได้มีความรู้ความสามารถในการตรวจค้น เก็บกู้และ  
ท าลายเคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด สามารถจดจ าพิสูจน์ทราบท าให้ปลอดภยั ลดอนัตรายในการเก็บ
กู้ ขนยา้ยเคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิดขั้ นสุดท้ายได้ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี
ผูป้ฏิบติังานท าลายวตัถุระเบิดท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงแนวคิดการประเมินผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินการ
ฝึกอบรม นั้นเป็นการประเมินวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ คุม้ค่าเพียงใด โดยน าไปเปรียบเทียบ
กบัเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้แลว้มุ่งตอบค าถามวา่โครงการประสบความส าเร็จตามแผนท่ีก าหนด
ไว้ห รือไม่  ผลการประเมินจะท าให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจ ยุ ติ  ป รับปรุง                  
หรือด าเนินการฝึกอบรมต่อไป โดยการประเมินผลผลิตจะท าการประเมิน 2 ขั้นตอน คือประเมินผล
ทนัทีท่ีส้ินสุดโครงการเรียกวา่การประเมินผลลพัธ์  และประเมินผลกระทบของโครงการทั้งดา้นบวก
และลบ สอดคล้องกบัการศึกษาของสุพตัรา  สันติภราภพ (2549)ได้ท าการศึกษา เร่ือง การประเมิน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า   ดา้นผลผลิต ระดบัผลการเรียนเฉล่ียของมหาบณัฑิตส่วน
ใหญ่เท่ากับหรือมากกว่า 3.25 จ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษาจัดอยู่ในล าดับขั้น C คุณลักษณะและ
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ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของมหาบณัฑิตอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด และยงัสอดคล้องกับ
การศึกษาของ จินดา เน่ืองจ านงค์   และคณะ (2554) ศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ผลการศึกษาพบว่า          
ความคิดเห็นในผลผลิตของหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผูอ้บรมมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ผูอ้บรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากฐานการเรียนรู้ไป
ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ผูอ้บรมสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมใน   คร้ังน้ีไปปรับปรุงและ
พฒันากบัอาชีพท่ีประกอบอยูใ่นปัจจุบนั  ไดผ้ลและประโยชน์ท่ีไดจ้ากการอบรม ผูอ้บรมสามารถเป็น
วทิยากรถ่ายทอดความรู้ให้กบัคนในชุมชนท่ีอาศยัอยูไ่ด ้นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อร
อนงค์ มากจันทร์ (2555) ได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 
หลกัสูตรนกัพฒันาชุมชนโดยความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งมหาวิทยาลยัศิลปากร กบักรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย จากผลการศึกษาพบว่าการติดตามผลโครงการ ผูผ้า่นการ
อบรมมีการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบติังาน มีพฤติกรรมการปฏิบติังาน และผูน้ าชุมชนมีความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานพฒันาชุมชนของผูผ้า่นการอบรม อยูใ่นระดบัมาก และสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้

จากการศึกษา การประเมินผลผลิตของการฝึกอบรมหลักสูตรการท าลายวตัถุระเบิด              
ผลการประเมินท่ีมีความส าคัญอยู่ในระดับต ่ าสุดคือ ผู ้ส าเร็จการฝึกอบรมมีความสามารถใน             
การปฏิบติัการคน้หา พิสูจน์ทราบ วตัถุระเบิด ผูว้ิจยัอภิปรายไดว้่า ตามขอ้เท็จจริงในการปฏิบติัการ
ค้นหา พิสูจน์ทราบ วตัถุระเบิด จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการจดจ า       
ชนิด ประเภท ลกัษณะ ของระเบิดแบบมาตรฐาน ซ่ึงมีอยูจ่  านวนมาก แบ่งการผลิตเป็นหลายประเภท 
และหลายรุ่น ตามแต่บริษทัหรือประเทศท่ีท าการผลิต  อีกทั้งลกัษณะและระบบการท างานของระเบิด
แบบแสวงเคร่ืองนั้นก็มีความหลากหลาย ซับซ้อนต่างกันไป และการฝึกปฏิบติัในการอบรมนั้น        
ครูฝึกไดมี้การจ าลองสภาพให้เสมือนกบัการปฏิบติัหน้าท่ีจริง ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีท าลายวตัถุระเบิดอาจพบ
วตัถุระเบิดในสภาพท่ีต่างๆกนัไป ซ่ึงอาจเป็นการตรวจพบวตัถุระเบิดท่ีอยูใ่นสภาพท่ีไม่สมบูรณ์หรือ
มีอุปสรรคท่ีไม่อาจเห็นองคป์ระกอบและลกัษณะของวตัถุระเบิดท่ีครบถว้นได ้  การปฏิบติัการคน้หา 
พิสูจน์ทราบ วตัถุระเบิดนั้น  จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัประสบการณ์และความช านาญอยา่งยิ่ง  ผูว้ิจยัเห็นว่า
เพื่อเป็นการช่วยให้การฝึกอบรม และการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นไปอย่างสะดวกข้ึน  จึงควรพฒันาระบบ
สารสนเทศ ฐานขอ้มูลวตัถุระเบิดมาตรฐาน  และรวบรวมขอ้มูลลกัษณะวตัถุระเบิดแบบแสวงเคร่ือง
ให้เป็นระบบ ง่ายต่อการสืบคน้และสร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับ
การอบรมไดศึ้กษาในระหวา่งการฝึกอบรม และสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงไดต่้อไป  
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
1. ควรปรับปรุงวตัถุประสงค์ของหลักสูตรโดยใช้ภาษาท่ีชัดเจน  กระชับและเข้าใจง่าย        

ใหม้ากข้ึน 
2. ควรพฒันาเน้ือหาของแต่ละรายวิชาให้มีความทนัสมยัต่อสถานการณ์และเทคโนโลยีท่ีมี

ความเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ และจดัรูปแบบการฝึกปฏิบติัให้เสมือนกบัสภาพการท างานจริงมากท่ีสุด 
อนัจะท าใหผู้ส้ าเร็จการฝึกอบรมมีความมัน่ใจในการปฏิบติังาน 

3. ควรให้ความส าคญัในการสรรหาอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถท่ีดี และ
การสรรหาครูฝึกท่ีมีความสามารถ ทกัษะท่ีช านาญ และมีประสบการณ์หลากหลาย   

4.  ควรปรับปรุงพฒันาอาคาร สถานท่ี สาธารณูปโภค ในการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี และหาก
มีความตอ้งการงบประมาณ หรือทรัพยากรๆใดเพิ่มเติม ควรร้องขอและเสนอความตอ้งการไปยงั
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อตดัสินใจต่อไป 

5.  ควรมีการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองความ
ประพฤติและระเบียบวินยัจากผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั เสียก่อน และเพิ่มวิธีการคดัเลือกท่ี เป็นธรรม 
ประการแรก คือ เลือกผูด้  ารงต าแหน่งเจา้หน้าท่ีท าลายวตัถุระเบิดอยู่แล้วก่อน  ประการท่ีสอง คือ       
จดัให้มีทดสอบความรู้วิชาการ และการทดสอบร่างกาย เพื่อคดัเลือกผูเ้ข้ารับฝึกอบรมท่ีมีความรู้
วชิาการท่ีเหมาะสม และมีสภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง ผา่นเกณฑข์ั้นต ่าท่ีก าหนดไว ้

6.  จ  านวนของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ไม่ควรเกินรุ่นละ 40 คน และแบ่งการ          
ฝึกปฏิบติัเป็นกลุ่มละ 4 คน เพื่อเป็นไปตามรูปแบบการท างานในการปฎิบติัหนา้ท่ีจริงของเจา้หนา้ท่ี
ท าลายวตัถุระเบิด ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และเพื่อจะได้แลกเปล่ียน เรียนรู้ สร้างความรู้ได้
เหมาะสมกบัเวลาท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั  

7. ควรมีการฝึกทบทวนเจ้าหน้าท่ีท าลายวตัถุระเบิดเป็นประจ าอย่างต่อเน่ืองปีละ 1 คร้ัง     
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ อีกทั้ งร่วมศึกษาบทเรียนท่ีได้จากการ
ปฏิบติังาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบติัหนา้ท่ี ลดขอ้ผดิพลาดในการท างาน และอาจจดัใหมี้การ
ทดสอบประเมินผลประจ าปี ในคราวเดียวกนัเลยก็ได ้  

8. ควรพฒันาระบบสารสนเทศ ฐานขอ้มูลวตัถุระเบิด เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาของ      
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และน าไปใชใ้นการปฎิบติังานจริง ต่อไป 

 
            5.3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1.  น าผลการศึกษาคร้ังน้ีไปใชต่้อยอด โดยใชเ้คร่ืองมือการวจิยัเชิงคุณภาพ 
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2. ศึกษาเร่ืองการประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวเน่ืองกับหลักสูตรการท าลาย       
วตัถุระเบิด เช่น หลักสูตรทบทวนการท าลายวตัถุระเบิด  หลักสูตรเจา้หน้าท่ีตรวจค้นวตัถุระเบิด 
หลกัสูตรการสืบสวนหลงัเหตุระเบิดฯลฯ 

3. ศึกษาการประเมินผลการฝึกอบรมการท าลายวตัถุระเบิดของกองสรรพาวุธ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เปรียบเทียบกบัการฝึกอบรมของหน่วยอ่ืนๆ  

4. ศึกษาเร่ือง ความผดิพลาดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีท าลายวตัถุระเบิด 
  5.  ศึกษาเร่ืองบทบาทและความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีต ารวจหญิงในการปฏิบติังานท าลายวตัถุ
ระเบิด  ความเหมาะสมของการฝึกอบรมหลกัสูตรการท าลายวตัถุระเบิดส าหรับเจา้หนา้ท่ีต ารวจหญิง  
 


