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การศึกษาเร่ือง  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในหมู่บา้นท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์แม่ตะมาน ต าบล        
ก๊ึดช้าง อ าเภอแม่แตง  จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์ 3 ขอ้ ได้แก่ (1) เพื่อศึกษากระบวนการมี
ส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้ของชุมชนบา้นแม่ตะมาน (2) เพื่อศึกษาวฒันธรรมชุมชนบา้นแม่
ตะมานท่ีมีผลต่อการพฒันาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนบ้านแม่ตะมาน และ (3) เพื่อศึกษาท่ีมาของ
นโยบายการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้บา้นแม่ตะมาน  

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในหมู่บา้นท่องเท่ียวเชิงอนุรักษแ์ม่ตะมาน ประกอบดว้ยประชากรท่ี
อาศยัอยู่ในหมู่บ้านแม่ตะมาน เช่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก้ืดช้าง ผูน้ าชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน/ครูภู มิปัญญา แกนน าเยาวชน ผู ้ประกอบการ และครูผู ้สอน ในโรงเรียน  จ านวน
ทั้งหมด 30 คน โดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มยอ่ยกบัตวัแทนฝ่ายต่างๆ  

จากการศึกษาพบว่า การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในหมู่บ้านท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  ด้าน
กระบวนการมีส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้ของชุมชนบา้นแม่ตะมานนั้น ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากการสืบคน้ปัญหาและหาสาเหตุของปัญหา การวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา การประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อวางแผนด าเนินกิจกรรม แลว้น าไปสู่การลงมือปฏิบติัและ
การติดตามประเมินผลร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ และดว้ยบริบทบา้นแม่ตะมานยงัคงความเป็นชุมชนท่ี
อยูอ่ยา่งพอเพียง ดงันั้นในดา้นวฒันธรรมชุมชนบา้นแม่ตะมานนั้นพบวา่  ชาวบา้นยงัคงความเป็นว ิ
ถีชีวิต ประเพณี ค่านิยม และความเช่ือท่ีมีลกัษณะดั้งเดิมผสมกบัความทนัสมยัท่ีเขา้มา ซ่ึงความ
เป็นอตัลกัษณ์วฒันธรรมชุมชนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติักนัมาแต่อดีตมา กลายเป็นศูนยก์ลางในการสร้าง
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การมีส่วนร่วมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ไดต่้อเน่ืองและย ัง่ยืน  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีขาดไม่ได้คือ
นโยบายการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ จากการศึกษาพบว่า ผูท่ี้มีบทบาทส าคญัส าคญัท่ีสุดคือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและเจา้ของผูป้ระกอบการธุรกิจการท่องเท่ียวเขา้มามีส่วนร่วมในการรับรู้
ปัญหา และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีน าไปสู่การจดัการร่วมกนั โดยผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลก้ืดช้าง มีนโยบายการพฒันาแหล่งเรียนรู้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมพฒันาศกัยภาพผูน้ า
ชุมชนและครูภูมิปัญญาในการถ่ายทอดความรู้ และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม   

ดงันั้นแหล่งเรียนรู้ท่ีน าไปสู่ความต่อเน่ืองและย ัง่ยืนได้ ดว้ยปัจจยัส าคญัหลายประการ 
ไดแ้ก่ ความเขม้แข็งของชุมชนในการให้ความร่วมมือในการพฒันาแหล่งเรียนรู้  แกนน าชุมชนให้
ความร่วมมือในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ มีการรับรู้และมีมุมมองท่ีเหมือนกนั มีวิสัยทศัน์ร่วมกนั มี
ความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกนัและสามารถประสานความร่วมมือกนัไดดี้ ผูน้  าทุกคนมีการ
รับรู้ปัญหาและจดัการร่วมกนั การมีปฏิสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีดีร่วมกนั  การสร้างเครือข่าย
การด าเนินงานท่ีชดัเจนและให้ความร่วมมือ ซ่ึงเครือข่ายการด าเนินงานในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการระดมปัญหา วางแผนการแกไ้ขปัญหา และการลงมือปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัอยา่ง
สม ่าเสมอ  รวมถึงเจา้ของกิจการภาคเอกชนคือ กลุ่มผูป้ระกอบการธุรกิจดา้นการท่องเท่ียว ในเขต
ต าบลก้ืดชา้ง เขา้มามีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา และเขา้มามีบทบาทในการแกปั้ญหาร่วมกนั  
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ABSTRACT 
 

The study named The Development of Learning Centers in Baan Mae Ta Marn 
Ecotourism Village, Gued Chang Sub district, Mae Taeng District, Chiang Mai Province aimed to 
3 objectives: 1) to study participation in building Learning Centers in Baan Mae Ta Marn 2) to 
study the effect of community’s cultures toward Learning Centers Development in Baan Mae Ta 
Marn 3) to study the source of Learning Centers promoting policy in Baan Mae Ta Marn. 

This study is a qualitative research. The study collected data from a group of individuals 
concerned about the development of eco-tourism resources in the village of Mae Ta Marn. 
Consists of the population living in Mae Ta Marn villages.  Such as Chief Executive of the SOA, 
community leaders, local scholars /wisdom Teachers, youth leaders, entrepreneurs and teachers. 
Total of 30 people by using in-depth interviews. And small group discussions with representatives 
of various parties. 
    The results of the Study revealed that Learning Centers development in ecotourism 
villages, on participation process in Learning Centers in Baan Mae Ta Marn, the stake holders 
used participation from exploring problems and causes of problems, analysis of problem’s causes, 
hearing meeting for operational planning and implementation and evaluation together 
Systematically. In addition, Baan Mae Ta Marn’s environment still performs sufficient 
community way of living. Therefore, on the Baan Mae Ta Marn community’s culture aspect, it is 



ช 

found that villagers still perform way of living, traditions, value and beliefs which blend traditions 
and modernity that influx community. Community culture Identity that perform from the past 
become the center of Learning Centers promo ting’s participation building continuously and 
sustainable. Thing that can not miss in Learning Centers development is Learning Centers 
promoting policy. The study found that a stake holder who has important roles are Local 
administration unit and tourism entrepreneur. They participated in acknowledge problems and 
information which lead to co – managing. The administrators of LAO Gued Chang Sub district 
issue and launch Learning Centers development policy to promote leaders and wisdom teacher’s 
competent development in transferring knowledge and natural resource and environment 
conservation. 

Finally, there are various factors for continuous and sustain Learning Centers: the 
strength of community in participation Learning Centers development, community’s leader 
participate in Learning Centers development, having same acknowledge and perspective, 
interesting and benefits together and be able to merge cooperation well, leader acknowledge 
problems together and co-managing, well knowledge sharing relation, explicit and coop operation 
network building. This operation network in community participates in problem brainstorming, 
solution planning and cooperation in solving problem repeatedly. Private owners are Tourism 
entrepreneurs in Gued Chang Sub district participate in acknowledge problems and play solving 
problem role together. 
 
 
 
 

 

 


