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ภาคผนวก  ก 

 
บันทกึความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย 

กบัรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรกมัพูชา 
ว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงาน 
………………………………… 

 

 รัฐบาลแห่งราชอาณาจกัรไทยและรัฐบาลแห่งราชอาณาจกัรกมัพชูา ซ่ึงต่อไปในท่ีน้ีจะเรียกวา่ 
“ภาคี” 
 ยอมรับหลกัการท่ีระบุไวใ้น “ปฏิญญากรุงเทพวา่ดว้ยการโยกยา้ยถ่ินฐาน ท่ีไม่เป็นไปตาม 
กฎระเบียบปี ๒๕๔๒” 
 มีความห่วงกงัวลเก่ียวกบัผลกระทบในดา้นลบทางสังคมและเศรษฐกิจ อนัมีสาเหตุมาจาก 
การจา้งแรงงานผดิกฎหมาย 
 ปรารถนาท่ีจะเพิ่มพนูความร่วมมือท่ีเป็นผลประโยชน์ร่วมกนัของทั้งสองประเทศ 
ไดต้กลงกนั ดงัน้ี 
 

วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต 
มาตรา ๑ 

  ภาคีจะด าเนินมาตรการท่ีจ าเป็นทั้งปวงเพื่อใหมี้ 
  ๑) ขั้นตอนการด าเนินการท่ีเหมาะสมในการจา้งแรงงาน 
  ๒) มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งกลบัแรงงานท่ีครบวาระการจา้งงานหรือถูก
ผลกัดนัออกโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของภาคีอีกฝ่ายหน่ึงไปยงัภูมิล าเนาเดิมก่อนท่ีเง่ือนไขการจา้ง
งานจะยติุ 
  ๓) การคุม้ครองอนัสมควรแก่แรงงานเพื่อใหแ้น่ใจวา่แรงงานดงักล่าวจะไม่มีการ
สูญเสียสิทธิและไดรั้บการคุม้ครองตามท่ีแรงงานพึงไดรั้บ 
  ๔) การป้องกนัและปราบปรามอยา่งมีประสิทธิภาพต่อการขา้มแดนผดิกฎหมาย การคา้
แรงงานผิดกฎหมาย และการจา้งแรงงานผิดกฎหมายบนัทึกความเขา้ใจฉบบัน้ีไม่ครอบคลุมถึงกระบวน 
การจา้งแรงงานอ่ืนท่ีไดด้ าเนินการตามกฎหมายของภาคีอยูแ่ลว้หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี 
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มาตรา ๒ 

 กระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจกัรไทยและกระทรวงสวสัดิการสังคม และการฟ้ืนฟูเยาวชน 
แห่งราชอาณาจกัรกมัพชูาจะเป็นหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีตามวตัถุประสงคข์องบนัทึกความเขา้ใจ
ฉบบัน้ี 

มาตรา ๓ 
 ภาคีโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ี จะจดัการประชุมในระดบัเจา้หน้าท่ีอาวุโส และ/หรือ 
ระดบัรัฐมนตรีอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง โดยผลดัเปล่ียนกนัเป็นเจา้ภาพ เพื่อหารือในประเด็น
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุวติัการตามบนัทึกความเขา้ใจฉบบัน้ี ทั้งน้ี หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีของ
ภาคีทั้งสองฝ่ายจะท างานร่วมกนัเพื่อก าหนดขั้นตอนในการน าแรงงานผิดกฎหมาย ซ่ึงพ  านักอยู่ใน
ประเทศของภาคีฝ่ายใด ฝ่ายหน่ึงก่อนท่ีจะบนัทึกความเขา้ใจฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชเ้ขา้มาอยูใ่นภายใต้
ขอบเขตของบนัทึกความเขา้ในฉบบัน้ี 
 

อ านาจหนา้ท่ีและขั้นตอน 
มาตรา ๔ 

 ภาคีจะด าเนินมาตรการท่ีจ าเป็นทั้งปวงเพื่อใหข้ั้นตอนในการวา่จา้งแรงงานเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
 ในการจา้งแรงงานจ าเป็นตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละประเทศ
ก่อน และหน่วยงานท่ีมีอ านาจจะให้การอนุญาตดงักล่าวหลงัจากท่ีไดมี้การปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีระบุ
ไวใ้นกฎหมายและระเบียบของประเทศนั้นแลว้  
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีอาจยกเลิกหรือเพิกถอนการอนุญาตท่ีไดใ้ห้ไปตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 
เม่ือใดก็ได ้ทั้งน้ี เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งภายในประเทศนั้น  
 การยกเลิกหรือเพิกถอนการอนุญาตจะไม่มีผลกระทบต่อการใด ๆ ท่ีไดก้ระท าโดยสมบูรณ์
แลว้ ก่อนวนัประกาศการยกเลิกหรือเพิกถอน 

มาตรา ๕ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีอาจแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของภาคีอีกฝ่ายหน่ึงเก่ียวกบั 
ความตอ้งการจา้งแรงงาน จ านวน ระยะเวลา คุณสมบติัท่ีตอ้งการ เง่ือนไขและค่าตอบแทนท่ีนายจา้ง
เสนอให้ 

มาตรา ๖ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีจะส่งบญัชีรายช่ือผูส้มคัรงานใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของภาคี
อีกฝ่ายหน่ึง โดยมีขอ้มูลเก่ียวกบัอาย ุภูมิล าเนา บุคคลอา้งอิง การศึกษา ประสบการณ์และอ่ืน ๆ ท่ีเห็น
วา่จ าเป็นส าหรับการพิจารณาของนายจา้ง 
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มาตรา ๗ 

 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีจะร่วมมือกบัหน่วยงานดา้นตรวจคนเขา้เมืองและส่วนราชการอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้ส้มคัรงานซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกโดยนายจา้ง และไดรั้บการอนุญาตอยา่งถูกตอ้ง
ตามขอ้ ๔ ด าเนินการให้รวมถึงขอ้บงัคบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ๑) การตรวจลงตรา หรือ เอกสารอนุญาตเขา้เมืองในรูปแบบอ่ืน 
  ๒) ใบอนุญาตการท างาน 
  ๓) ใบประกนัหรือการบริการสุขภาพ 
  ๔) การช าระเงินเขา้กองทุนสะสมตามท่ีก าหนดโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีของ
แต่ละประเทศ 
  ๕) ภาษีหรืออ่ืน ๆ ตามท่ีประเทศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
  ๖) สัญญาการจา้งงานของนายจา้งและลูกจา้ง 
 นายจา้งและลูกจา้งจะตอ้งลงนามในเง่ือนไขและระยะเวลาการจา้งงานตามท่ีระบุในสัญญา
และมอบส าเนาสัญญาดงักล่าวของแต่ละฝ่ายใหแ้ก่หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี 

มาตรา ๘ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีจะรับผิดชอบในการจดัท าบญัชีรายช่ือบุคคลผูไ้ด้รับอนุญาตให้
ท างานตามบนัทึกความเขา้ใจฉบบัน้ี หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีของสองประเทศจะเก็บรักษาบญัชี
รายช่ือบุคคลเช่นว่า ซ่ึงได้รายงานตวัหรือมีหลักฐานประทบัตราว่าได้เดินทางกลับท่ีอยู่ถาวรเม่ือ
ส้ินสุดช่วงการจา้งมาแล้วไวอ้ย่างน้อย ๔ ปี นับจากวนัรายงานตวัหรือวนัประทบัตราว่าได้เดินทาง
กลบัประเทศหรือวนัส้ินสุดการจา้ง ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการอา้งอิงและตรวจสอบ การกลบัและ   
การส่งกลบั 

มาตรา ๙ 
 หากมิได้ระบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน วาระการจา้งแรงงานจะมีก าหนดไม่เกิน ๒ ปี หากจ าเป็นให้
อนุญาตใหท้ างานต่อไดเ้ป็นระยะเวลาอีก ๒ ปี โดยไม่วา่กรณีจะเป็นเช่นใดก็ตาม วาระการจา้งแรงงาน
จะมีก าหนดไม่เกิน ๔ ปี และเม่ือครบ ๔ ปีแลว้ ใหถื้อวา่เป็นการส้ินสุดวาระการจา้งงาน 
 แรงงานซ่ึงส้ินสุดวาระการจา้งแรงงานแลว้ จะสมคัรเขา้ท างานไดใ้หม่เม่ือครบระยะเวลา ๓ ปี
หลงัส้ินสุดวาระการจา้งงานคร้ังก่อน 

มาตรา ๑๐ 
 ภาคีจะใหค้วามร่วมมือกนัอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหก้ารส่งกลบัแรงงาน ซ่ึงส้ินสุดวาระการจา้งงาน
แลว้กลบัท่ีอยูถ่าวร 
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มาตรา ๑๑ 

 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีของประเทศท่ีเป็นผูจ้า้งงาน จะจดัตั้งกองทุนสะสม โดยให้
แรงงาน ช าระเงินเป็นรายเดือนเขา้กองทุนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินเท่ากบัร้อยละ ๑๕ ของเงินเดือนของ
แรงงานคนนั้น ๆ 

มาตรา ๑๒ 
 แรงงานท่ีประสงคจ์ะเดินทางกลบัถ่ินฐานเดิมของตนมีสิทธิไดรั้บคืนเงินสะสมท่ีตนไดช้ าระ
เขา้กองทุนสะสมเตม็จ านวน พร้อมดอกเบ้ีย โดยยืน่ค  าร้องต่อหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี เพื่อขอรับคืน
เงิน ๓ เดือน ก่อนก าหนดเดินทางกลบัประเทศของตน และกองทุนตอ้งส่งเงินสะสมคืนใหแ้ก่แรงงาน
ภายใน ๔๕ วนั นบัตั้งแต่ส้ินสุดการจา้งงาน 

มาตรา ๑๓ 
 การเดินทางกลบัประเทศถ่ินก าเนิดเป็นการชัว่คราว ในระหวา่งท่ียงัไม่ส้ินสุดวาระการท างาน 
และผูเ้ดินทางไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีก าหนดแลว้ ยอ่มไม่เป็นเหตุใหก้าร
อนุญาตการจา้งงานตามมาตรา ๔ ตอ้งส้ินสุดลง 

มาตรา ๑๔ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีของประเทศท่ีเป็นผูจ้า้งงานจะเป็นผูก้  าหนดขั้นตอนและเอกสาร           
ท่ีจะตอ้งใชใ้นการยืน่ค  าร้องขอรับเงินสะสม ตามท่ีระบุไวใ้นมาตรา ๑๒ 

มาตรา ๑๕ 
 สิทธิในการรับคืนเงินสะสมในกองทุนเพื่อการส่งกลบัเป็นอนัส้ินสุดไป หากแรงงาน                  
ไม่เดินทางกลบัไปไปยงัท่ีอยูถ่าวรเม่ือส้ินสุดวาระการจา้งงาน 

มาตรา ๑๖ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีของประเทศท่ีเป็นผูจ้า้งงานอาจเบิกถอนเงินจากกองทุนสะสม 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของธนาคารในการบริหารเงินกองทุนและเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการส่งกลบัแรงงาน
ไปยงัประเทศถ่ินก าเนิด 
 

การคุม้ครอง 
มาตรา ๑๗ 

 ภาคีในประเทศท่ีเป็นผูจ้า้งงานจะคุม้ครองแรงงานตามท่ีระบุไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใน
ประเทศนั้น 
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มาตรา ๑๘ 
 แรงงานของคู่ภาคี จะไดรั้บค่าจา้งและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ตามท่ีแรงงานทอ้งถ่ินไดรั้บตาม
หลกัการการไม่เลือกประติบติั และความเท่าเทียมกนัทางเพศ เช้ือชาติ และศาสนา 

มาตรา ๑๙ 
 ข้อพิพาทระหว่างแรงงานกับนายจ้างในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการจ้างแรงงานจะต้องได้รับ      
การคล่ีคลายแกไ้ขโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายและระเบียบภายในของประเทศท่ีเป็นผู ้
จา้งงาน 
 

การด าเนินการต่อการจา้งแรงงานผดิกฎหมาย 
มาตรา ๒๐ 

 ภาคีจะตอ้งด าเนินมาตรการท่ีจ าเป็นทั้งปวงภายในอาณาเขตของตนท่ีจะป้องกนัและ 
ปราบปรามการขา้มพรมแดนโดยผดิกฎหมาย การคา้แรงงานเถ่ือน และการจา้งแรงงานขา้มพรมแดน
ผดิกฎหมาย 

มาตรา ๒๑ 
 ภาคีจะแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัเป็นการคา้มนุษย ์การเขา้เมือง 
โดยผดิกฎหมาย การคา้แรงงานเถ่ือน และการจา้งแรงงานผดิกฎหมาย 
 

การแกไ้ข 
มาตรา ๒๒ 

 ขอ้แกไ้ขใด ๆ ในบนัทึกความเขา้ใจฉบบัน้ีจะตอ้งกระท าโดยความเห็นชอบร่วมกบัของคู่ภาคี 
โดยผา่นช่องทางการทูต 
 

การระงบัขอ้ขดัแยง้ 
มาตรา ๒๓ 

 ใหร้ะงบัขอ้ขดัแยง้ใด ๆ ท่ีอาจเกิดจากบนัทึกความเขา้ใจฉบบัน้ีฉนัมิตร โดยการหารือระหวา่ง 
ประเทศภาคี 
 

การบงัคบัใชแ้ละการยกเลิก 
มาตรา ๒๔ 

 บนัทึกความเขา้ใจฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชน้บัแต่วนัท่ีลงนาม เวน้แต่ภาคีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะขอ
ยกเลิกโดยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ภาคีอีกฝ่ายหน่ึง การยกเลิกจะมีผล ๙๐ วนั นบัจากวนัท่ีแจง้
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ในกรณีท่ีภาคีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงขอยกเลิกบนัทึกความเขา้ใจฉบบัน้ี เพื่อประโยชน์แก่แรงงานก าหนดให้คู่
ภาคีหารือร่วมกนั เพื่อพิจารณาแนวทางด าเนินการต่อสัญญาการจา้งงาน ซ่ึงยงัมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
 เพื่อเป็นพยานแก่การน้ี ผูล้งนามขา้งทา้ยไดรั้บมอบอ านาจจากรัฐบาลของตนใหล้งนามบนัทึก 
ความเขา้ใจฉบบัน้ี 
 ลงนาม ณ จงัหวดัอุบลราชธานี เม่ือวนัท่ี สามสิบเอด็ เดือน พฤษภาคม คริสตศ์กัราช สองพนั
สามเป็นภาษาองักฤษ โดยตน้ฉบบัของบนัทึกความเขา้ใจทั้งสองฉบบัน้ีมีคุณค่าเท่าเทียมกนั 
 
ส าหรับรัฐบาลแห่งราชอาณาจกัรไทย            ส าหรับรัฐบาลแห่งราชอาณาจกัรกมัพชูา 
 
 
      (นายสุวจัน์ ลิปตพลัลภ)                    (นายอิธ สัมเฮง) 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน    รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานสวสัดิการสังคม 
        และการฟ้ืนฟูเยาวชน 
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ภาคผนวก ข 
 

บันทกึความเข้าใจ 
ระหว่าง 

รัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย  
กบั  

รัฐบาลแห่งสหภาพพม่า 
ว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงาน 
......................................................... 

 รัฐบาลแห่งราชอาณาจกัรไทยและรัฐบาลแห่งสหภาพพม่าซ่ึงต่อไปในท่ีน้ีจะเรียกวา่ “ภาคี” 
 มีความห่วงกงัวลเก่ียวกบัผลกระทบในดา้นลบทางสังคมและเศรษฐกิจอนัมีสาเหตุมาจาก 
การจา้งแรงงานผดิกฎหมาย 
 ปรารถนาท่ีจะเพิ่มพนูความร่วมมือท่ีเป็นผลประโยชน์ร่วมกนัของทั้งสองประเทศ ไดต้กลง
กนัดงัต่อไปน้ี 
 

วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต 
ขอ้ ๑ 

 ภาคีจะด าเนินมาตรการท่ีจ าเป็นทั้งปวงเพื่อให้แน่ใจวา่มี 
 ๑) ขั้นตอนการด าเนินการท่ีเหมาะสมในการจา้งแรงงาน 
 ๒) การส่งกลบัอยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงแรงงานท่ีไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการจา้งแรงงานเสร็จ
ส้ินแลว้ หรือถูกเนรเทศโดยเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งของภาคีอีกฝ่ายหน่ึงไปยงัประเทศซ่ึงเป็นถ่ินก าเนิด
ก่อนท่ีจะปฏิบติัตามเง่ือนไขการจา้งแรงงานเสร็จส้ิน 
 ๓) การคุม้ครองอนัสมควรแก่แรงงานเพื่อให้แน่ใจว่าไม่มีการเสียสิทธิและการคุม้ครองของ
แรงงานและแรงงานไดรั้บสิทธิท่ีพึงได ้
 ๔) การป้องกนัและด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพต่อการขา้มแดนโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย
การคา้แรงงานท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย และการจา้งแรงงานท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย บนัทึกความเขา้ใจน้ีไม่
ใชก้บักระบวนการจา้งแรงงานอ่ืนท่ีมีอยูแ่ละท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายของภาคีอยูแ่ลว้ 
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หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี 
ขอ้ ๒ 

 เพื่อความมุ่งประสงค์ของบนัทึกความเขา้ใจน้ี กระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจกัรไทยและ
กระทรวงแรงงานแห่งสหภาพพม่าจะเป็นหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีส าหรับรัฐบาลแห่งราชอาณาจกัร
ไทยและส าหรับรัฐบาลแห่งสหภาพพม่าตามล าดบั 

ขอ้ ๓ 
 ภาคีโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีจะจดัให้มีการหารืออย่างสม ่าเสมอในระดบัเจา้หน้าท่ี
อาวุโส และ/หรือระดบัรัฐมนตรีอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง โดยผลดัเปล่ียนกนัเป็นเจา้ภาพในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั การปฏิบติัตามบนัทึกความเขา้ใจ หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีของภาคีทั้งสองจะท างานร่วมกนัเพื่อ
ก าหนดขั้นตอน ในการน าแรงงานท่ีมีชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงพ านกัอยู่ในประเทศของภาคีอีกฝ่ายหน่ึง
ก่อนการมีผลบงัคบัใชข้องบนัทึกความเขา้ใจน้ีเขา้มารวมอยูใ่นขอบเขตของบนัทึกความเขา้ใจ 
 

อ านาจหนา้ท่ีและขั้นตอน 
ขอ้ ๔ 

 ภาคีจะด าเนินมาตรการท่ีจ าเป็นทั้งปวงเพื่อให้แน่ใจวา่กระบวนการในการจา้งแรงงานเป็นไป 
อยา่งเหมาะสม 
 การจา้งแรงงานจ าเป็นตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีของแต่ละประเทศ
ก่อนการอนุญาตอาจกระท าไดเ้ม่ือไดมี้การปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของประเทศนั้นครบถว้นแลว้ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีอาจยกเลิกหรือเพิกถอนการอนุญาตของตนเม่ือใดก็ได้ โดย
สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การยกเลิกหรือการเพิกถอนการอนุญาตจะไม่มีผลกระทบต่อการใด ๆ ท่ีไดก้ระท าเสร็จส้ิน
แลว้ก่อนการยกเลิกหรือเพิกถอน 

ขอ้ ๕ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีอาจแจง้หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีของอีกฝ่ายหน่ึงโดยการเสนอ 
การจา้งแรงงานเก่ียวกบัความตอ้งการจา้งแรงงาน จ านวน ระยะเวลา คุณสมบติัท่ีตอ้งการ เง่ือนไขของ
การจา้งแรงงานและค่าตอบแทนท่ีนายจา้งเสนอให้ 
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ขอ้ ๖ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจจะจดัหาให้หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีของภาคีอีกฝ่ายหน่ึง ซ่ึงบญัชี
รายช่ือผูส้มคัรงานท่ีไดรั้บการคดัเลือกแลว้ พร้อมขอ้สนเทศของบุคคลดงักล่าวเก่ียวกบัอาย ุท่ีอยูถ่าวร 
บุคคล อา้งอิง การศึกษา ประสบการณ์และอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับการพิจารณาของนายจา้ง 

ขอ้ ๗ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีจะประสานกบัเจา้หนา้ท่ีตรวจคนเขา้เมืองและเจา้หนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อให้แน่ใจวา่ผูส้มคัรงานนั้นซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกโดยนายจา้งและไดรั้บอนุญาตอยา่งถูกตอ้งตามขอ้๔ 
ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงัต่อไปน้ีดว้ย 
  ๑) การตรวจลงตรา หรือการอนุญาตใหเ้ขา้ในรูปแบบอ่ืน 
  ๒) การอนุญาตใหท้ างาน 
  ๓) การประกนัสุขภาพหรือการบริการดา้นสุขภาพ 
  ๔) การช าระเงินเขา้กองทุนสะสมตามหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละประเทศ
ก าหนด 
  ๕) ภาษีหรืออ่ืน ๆ ตามท่ีภาคีก าหนด 
  ๖) สัญญาการจา้งแรงงานของนายจา้งและลูกจา้ง 
 นายจา้งและลูกจา้งจะตอ้งลงนามในสัญญาท่ีมีเง่ือนไขของการจา้งแรงงาน และมอบส าเนา 
สัญญาดงักล่าวของแต่ละฝ่ายใหแ้ก่หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี 

ขอ้ ๘ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี จะรับผดิชอบการบริหารบญัชีรายช่ือแรงงานซ่ึงไดรั้บอนุญาตให้
ท างานภายใตบ้นัทึกความเข้าใจน้ี เพื่อความมุ่งประสงค์ในการอ้างอิงและทบทวน หน่วยงานท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีจะเก็บรักษาบญัชีรายช่ือของแรงงาน ซ่ึงได้รายงานตวัหรือมีเอกสารซ่ึงรับรองว่าได้
เดินทางกลบัถึงถ่ินท่ีอยูถ่าวรหลงัการส้ินสุดของเง่ือนไขการจา้งอยา่งนอ้ย ๔ ปี นบัจากวนัรายงานตวั
หรือวนัท่ีมีการรับรอง 
 

การกลบัและการส่งกลบั 
ขอ้ ๙ 

 เวน้แต่ระบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน เง่ือนไขการจ้างแรงงานจะไม่เกิน ๒ ปี หากจ าเป็นอาจขยาย
ออกไปเป็นระยะเวลาอีก ๒ ปี ไม่วา่ในกรณีใด วาระเวลาการจา้งแรงงานจะไม่เกิน ๔ ปี หลงัจากนั้น
ใหถื้อวา่เป็นการส้ินสุดระยะเวลาการจา้งแรงงาน 
 แรงงานซ่ึงไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการจา้งเสร็จส้ินแลว้ จะสมคัรเขา้รับการจา้งซ ้ าไดต่้อเม่ือเวน้
ระยะสามปี 
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ขอ้ ๑๐ 
 ภาคีจะให้ความร่วมมือกนัอยา่งเต็มท่ีเพื่อให้แน่ใจวา่แรงงานท่ีสุจริตซ่ึงไดป้กิบติัตามเง่ือนไข
การจา้งเสร็จส้ินแลว้จะกลบัไปยงัถ่ินท่ีอยูถ่าวร 
 

ขอ้ ๑๑ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีของประเทศท่ีเป็นผูจ้า้งงาน จะจดัตั้งและบริหารกองทุนสะสม
แรงงานจะตอ้งจ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินเท่ากบัร้อยละ ๑๕ ของ
เงินเดือนของตน 

ขอ้ ๑๒ 
 แรงงานซ่ึงไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขของการจา้งแรงงานเสร็จส้ินแลว้และกลบัไปยงัถ่ินท่ีอยูถ่าวร
ของตนมีสิทธิไดรั้บคืนเงินสมทบเขา้กองทุนสะสมไวเ้ต็มจ านวนพร้อมดอกเบ้ีย โดยการยืน่ค  าร้องต่อ
หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ี ๓ เดือน ก่อนก าหนดเดินทางภายหลงัการจา้งเสร็จส้ิน การจ่ายเงินให้แก่
แรงงานจะตอ้งกระท าภายใน ๗ วนั ภายหลงัการจา้งเสร็จส้ิน 
 ในกรณีท่ีแรงงานถูกยกเลิกการจา้งก่อนการจา้งเสร็จส้ินและจะตอ้งกลบัไปยงัถ่ินท่ีอยู่ถาวร
ของตนการคืนเงินกองทุนสะสมและดอกเบ้ียจะตอ้งกระท าภายใน ๗ วนั ภายหลงัการยกเลิกการจา้ง 

ขอ้ ๑๓ 
 การเดินทางกลบัประเทศซ่ึงเป็นถ่ินก าเนิดเป็นการชัว่คราวของแรงงานซ่ึงเง่ือนไขของการจา้ง
แรงงานยงัคงมีผลและโดยสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีย่อมไม่เป็นเหตุให้
การอนุญาตการจา้งตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ ๔ ส้ินสุดลง 

ขอ้ ๑๔ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีของประเทศท่ีเป็นผูจ้า้งงานจะเป็นผูก้  าหนดขั้นตอนและเอกสารท่ี
จะตอ้งใชใ้นการยืน่ค าร้องตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ ๑๒ 

ขอ้ ๑๕ 
 สิทธิในการับคืนเงินสมทบเขา้กองทุนสะสมเป็นอนัส้ินสุดไปส าหรับแรงงานท่ีไม่กลบัไปยงั
ถ่ินฐานท่ีอยูถ่าวรของตนเม่ือปฏิบติัตามเง่ือนไขการจา้งเสร็จส้ินแลว้ 

ขอ้ ๑๖ 
 หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีของประเทศผูจ้ ้างอาจถอนเงินจากกองทุนสะสม เพื่อใช้เป็น
ค่าใชจ่้ายในดา้นบริหารซ่ึงเกิดแก่ธนาคารและในการส่งกลบัแรงงานไปยงัประเทศถ่ินก าเนิด 
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การคุม้ครอง 
ขอ้ ๑๗ 

 ภาคีในประเทศผูจ้า้งจะท าให้แน่ใจวา่แรงงานจะไดรั้บการคุม้ครองตามขอ้บทของกฎหมาย
ภายในของแต่ละประเทศ 
 
 

ขอ้ ๑๘ 
 แรงงานของภาคีทั้งสองฝ่าย จะไดรั้บค่าจา้งและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เท่ากบัแรงงานทอ้งถ่ิน
ไดรั้บบนพื้นฐานของหลกัการไม่เลือกประติบติั และความเท่าเทียมกนัทางเพศ เช้ือชาติ และศาสนา 

ขอ้ ๑๙ 
 ขอ้พิพาทใดระหวา่งแรงงานกบันายจา้งในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งให้ระงบัโดยหน่วยงาน
ท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายและขอ้บงัคบัในประเทศผูจ้า้ง 
การด าเนินการต่อการจา้งแรงงานผดิกฎหมาย 

ขอ้ ๒๐ 
 ภาคีจะตอ้งด าเนินมาตรการท่ีจ าเป็นทั้งปวงภายในดินแดนของตนเพื่อป้องกนัและปราบปราม
การขา้มแดนโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย การคา้แรงงานโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย และการจา้งแรงงานโดยมิ
ชอบดว้ยกฎหมาย 

ขอ้ ๒๑ 
 ภาคีจะแลกเปล่ียนขอ้สนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคา้มนุษย ์การเขา้เมืองโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย
และการจา้งโดยมิชอบดว้ยกฎหมายการแกไ้ข 

ขอ้ ๒๒ 
 การแกไ้ขบนัทึกความเขา้ใจฉบบัน้ีในประการใดอาจกระท าไดโ้ดยความเห็นชอบร่วมกนัของ
คู่ภาคีผา่นช่องทางการทูตการระงบัขอ้พิพาท 

ขอ้ ๒๓ 
 ขอ้แตกต่างหรือขอ้พิพาทใดท่ีเกิดจากบนัทึกความเขา้ใจน้ีใหร้ะงบัอยา่งฉนัมิตรโดยการหารือ 
ระหวา่งภาคี 
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การบงัคบัใชแ้ละการยกเลิก 
ขอ้ ๒๔ 

 บนัทึกความเขา้ใจน้ีจะมีผลบงัคบัใช้หลงัจากวนัท่ีลงนาม และอาจบอกเลิกเป็นลายลกัษณ์
อกัษรโดยภาคีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง การบอกเลิกจะมีผล ๙๐ วนั นับจากวนัท่ีแจง้ ในกรณีท่ีบนัทึกความ
เขา้ใจน้ี ไดรั้บการบอกเลิกโดยภาคีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง เพื่อผลประโยชน์ของแรงงาน ภาคีจะหารือกนัว่า
จะด าเนินการ อยา่งไรต่อสัญญาการจา้งซ่ึงยงัคงมีผลอยู ่
 
 
 
 เพื่อเป็นพยานแก่การน้ี ผูล้งนามขา้งทา้ยซ่ึงไดรั้บมอบอ านาจอยา่งถูกตอ้งจากรัฐบาลของตน
ไดล้งนามบนัทึกความเขา้ใจน้ีลงนาม ณ จงัหวดัเชียงใหม่ เม่ือวนัท่ี ๒๑ มิถุนายน คริสตศ์กัราช ๒๐๐๓ 
เป็นภาษาไทย ภาษาพม่า และภาษาองักฤษ ท าเป็นตน้ฉบบัสองฉบบัซ่ึงทั้งหมดถูกตอ้งเท่าเทียมกนั   
ในกรณีท่ีมีความแตกต่างกนั ในการตีความใหใ้ชฉ้บบัภาษาองักฤษเป็นส าคญั 
 
     ส าหรับรัฐบาลแห่งราชอาณาจกัรไทย    ส าหรับรัฐบาลแห่งสหภาพพม่า 
 
 
 (นายสุรเกียรต์ิ เสถียรไทย)        (นายวนิ อ่อง) 
  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการต่างประเทศ          รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการต่างประเทศ 
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ภาคผนวก ค 

 
แบบสัมภาษณ์ 

…………………………………. 
แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐ (เจ้าหน้าทีจั่ดหางาน) 
 ขอ้ค าถาม 
 1.  กระบวนการน าเขา้แรงงานต่างดา้วอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายของแรงงาน 3 สัญชาติมี
ทั้งหมดก่ี ขั้นตอน อะไรบา้ง 
 2.  ขั้นตอนแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดอยา่งไร 
 3.  ในการใหบ้ริการมีการแบ่งกลุ่มผูม้าติดต่อหรือไม่วา่กลุ่มใดควรใหบ้ริการก่อน กลุ่มใดควร
ใหบ้ริการหลงั (เช่นกลุ่มใดท่ีน าเขา้แรงงานจ านวนมากอาจตอ้งรอทีหลงั เป็นตน้) 
 4.  ระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป็นอยา่งไร 
 5.  การใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อในการน าเขา้แรงงานต่างดา้วในแต่ละขั้นตอนทนัตามความ
ตอ้งการของผูม้าติดต่อหรือไม่ อยา่งไร (การบริการของบุคลากร และ สถานท่ี) 
 6.  การใหบ้ริการแต่ละขั้นตอนบริการอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ อยา่งไร 
 7.  การน าเขา้แรงงานต่างดา้วท่ีผา่นมาตามขั้นตอนต่างๆ มีการพฒันาปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน หรือลดขั้นตอน เพื่อใหก้ารบริการรวดเร็วข้ึนหรือไม่ อยา่งไร 
 8.  ขอ้เสนอแนะของท่านในมุมมองของท่านเก่ียวกบักระบวนการน าเขา้แรงงานต่างดา้ว 
ดา้นสถานท่ี บุคลากร  ดา้นระยะเวลา ขั้นตอนต่าง ๆ  และ ดา้นอ่ืน ๆ เป็นอยา่งไร  
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แบบสัมภาษณ์นายหน้าในการจัดหาแรงงานต่างด้าว 
 ขอ้ค าถาม 
 1. ท่านมีความรู้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการน าแรงงานต่างดา้วอยา่งถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ในเร่ืองของเอกสารประกอบ วธีิปฏิบติั ระยะเวลา ค่าธรรมเนียม ในแต่ละขั้นตอน อยา่งไร 
 2.  ท่านไดรั้บการบริการอยา่งเท่าเทียมกบับุคคลอ่ืนเม่ือติดต่อหน่วยงานราชการในการ
ด าเนินการน าเขา้แรงงานต่างดา้วแต่ละขั้นตอน 
 3.  ท่านไดรั้บบริการในแต่ละขั้นตอนอยา่งรวดเร็วทนัต่อความตอ้งการในแต่ละขั้นตอน 
 4.  ท่านไดรั้บบริการอยา่งเพียงพอจากเจา้หนา้ท่ี ในแต่ละขั้นตอน  
 5.  มีสถานท่ีเพียงพอในการติดต่อหน่วยงานราชการในแต่ละขั้นตอน 
 6. จากการติดต่อหน่วยงานราชการตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เจา้หนา้ท่ีมีการปรับปรุง
กระบวนการ หรือพฒันาขั้นตอนต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง สะดวกและรวดเร็วในการติดต่อมากข้ึน 
 7. ปัญหาและอุปสรรค หรือ ขอ้เสนอแนะของท่านเก่ียวกบักระบวนการน าเขา้แรงงาน         
ต่างดา้วดา้นสถานท่ี บุคลากร  ดา้นระยะเวลา ขั้นตอนต่าง ๆ  และ ดา้นอ่ืน ๆ เป็นอยา่งไร  
 
แบบสัมภาษณ์ตัวแทนจากสถานประกอบการ 
 ขอ้ค าถาม 
 1. ท่านมีความรู้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการน าแรงงานต่างดา้วอยา่งถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ในเร่ืองของเอกสารประกอบ วธีิปฏิบติั ระยะเวลา ค่าธรรมเนียม ในแต่ละขั้นตอน อยา่งไร 
 2.  ท่านไดติ้ดต่อกบัหน่วยงานราชการในการน าเขา้แรงงานต่างดา้วมาใชใ้นสถาน
ประกอบการหรือไม่อยา่งไร  
 3.  ขั้นตอนใดบา้งท่ีท่านไดติ้ดต่อกบัหน่วยงานราชการ จากการติดต่อกบัหน่วยงานราชการ
เป็นอยา่งไร 
 4.  ท่านไดรั้บการบริการอยา่งเท่าเทียมกบับุคคลอ่ืนเม่ือติดต่อหน่วยงานราชการในการ
ด าเนินการน าเขา้แรงงานต่างดา้วแต่ละขั้นตอน 
 5.  ท่านไดรั้บบริการในแต่ละขั้นตอนอยา่งรวดเร็วทนัต่อความตอ้งการในแต่ละขั้นตอน 
 6.  ท่านไดรั้บบริการอยา่งเพียงพอจากเจา้หนา้ท่ี ในแต่ละขั้นตอน  
 7.  มีสถานท่ีเพียงพอในการติดต่อหน่วยงานราชการในแต่ละขั้นตอน 
 8.  จากการติดต่อหน่วยงานราชการตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เจา้หนา้ท่ีมีการปรับปรุง 
กระบวนการ หรือพฒันาขั้นตอนต่างๆอยา่งต่อเน่ือง สะดวกและรวดเร็วในการติดต่อมากข้ึน 
 9.  ปัญหาและอุปสรรค หรือ ขอ้เสนอแนะของท่านเก่ียวกบักระบวนการน าเขา้แรงงานต่าง 
ในภาพรวม  
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แบบสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าว 
 ขอ้ค าถาม 
 1. ท่านมีความรู้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการน าแรงงานต่างดา้วอยา่งถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ก่อนจะเขา้มาท างานในประเทศไทยในขั้นตอนต่างๆหรือไม่ อยา่งไร 
 2.  ท่านไดรั้บการบริการจากเจา้หนา้ท่ีในเร่ืองการออกใบอนุญาต อยา่งรวดเร็วทนัเวลา              
โดยไดรั้บบริการอยา่งเท่าเทียม และเพียงพอ 
 3.  ปัญหาและอุปสรรค และ ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัขั้นตอนก่อนเขา้มาท างานในประเทศไทย 
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ประวตัผิู้เขยีน 
 

 

ช่ือ-นามสกุล วา่ท่ีร้อยตรีศุภมิตต ์ ตรรกวิโรจน์ 
 

วนั เดือน ปี เกดิ 5  มิถุนายน พ.ศ. 2530 
 

ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา 2547 ส าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนยพุราช
วทิยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา 2551 ปริญญารัฐประศาสศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

ประสบการณ์  2554 - 2557       พนกังานทรัพยากรบุคคล บริษทั ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั
           (มหาชน) โรงงานแปรรูปสุกร (แปดร้ิว) 

 

อืน่ ๆ 2552 – 2554        ประธานนกัศึกษาระดบัปริญญาโท ชั้นปีท่ี 1-2 คณะรัฐศาสตร์
          และรัฐประศาสนศาสตร์ 

 2548 - 2552         ประธานนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-4 คณะรัฐศาสตร์
           และรัฐประศาสนศาสตร์ 

 2549          ส าเร็จวชิานกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 5  
  
   
 
 
 
 


