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บทที ่3 
 

ระเบียบวธีิวจิยั 
 

  ในการศึกษาเร่ืองการประเมินผลกระบวนการนโยบายน าเขา้แรงงานต่างดา้วอยา่งถูกกฎหมาย
ตาม MOU ผูว้จิยัไดศึ้กษาโดยการศึกษาถึงการประเมินผลกระบวนการน าเขา้ของแรงงานต่างดา้วอยา่ง
ถูกกฎหมาย ตาม MOU เพื่อใหปั้ญหาและอุปสรรคในแต่ละขั้นตอน ของกระบวนการน าเขา้แรงงาน
ต่างดา้ว ตลอดจนศึกษาแนวทางในการปรับปรุง กระบวนการน าเขา้แรงงานต่างดา้วตาม MOU โดยผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการในการน าเขา้ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าเขา้ในทุกภาคส่วน 
ภาคเอกชน ประกอบดว้ย สถานประกอบการผูต้อ้งการน าเขา้แรงงานต่างดา้ว นายหนา้ผูจ้ดัหาแรงงาน
ต่างดา้วใหส้ถานประกอบการนั้นๆ ตวัแรงงานต่างดา้วผูเ้ขา้มาท างานในประเทศ  เพื่อน าขอ้มูลทั้งหมด
ท่ีไดม้าวเิคราะห์เพื่อประเมินผลนโยบายดงักล่าว โดยมีวธีิการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 

  3.1.1  ประชากรของการศึกษาวิจัยคร้ังนี ้สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่ม คือ 
    1)  เจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการน าแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานในประเทศไทย
(เจา้หนา้ท่ีจากส านกังานจดัหางานจงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมการท างานของแรงงาน
ต่างดา้ว)  
    2)  ผูป้ระกอบการหรือนายหนา้ในการจดัหาแรงงานต่างดา้ว  
    3)  สถานประกอบการท่ีใชแ้รงงานต่างดา้วอยา่งถูกกฎหมาย  
    4)  จ  านวนแรงงานต่างดา้วเขา้มาในจงัหวดัฉะเชิงเทราอย่างถูกกฎหมาย(ธ.ค.2555) 
จ านวนทั้งส้ิน 93,265 คน 
 

 3.1.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาวจัิย แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 
    1)  เจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการน าแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานในประเทศไทย
อยา่งถูกกฎหมาย โดยท าการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงโดยเลือก เจา้หนา้ท่ีของส านกัจดัหางานจงัหวดั
ฉะเชิงเทราท่ีมีหนา้ท่ีในการรับเร่ืองโดยตรง หรือหวัหนา้ผูรั้บผดิชอบ จ านวน 1 คน  
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    2)  ผู ้ประกอบการหรือนายหน้าในการจัดหาแรงงานต่างด้าว เพื่อส่งให้สถาน
ประกอบการ โดยเลือกจากนายหน้าท่ีจดัหาแรงงานต่างด้าวให้กบัสถานประกอบการแต่ละสถาน
ประกอบการในจงัหวดัฉะเชิงเทราโดยนายหน้าดังกล่าวต้องมีแรงงานต่างด้าวท่ีอยู่ในความดูแล 
มากกวา่ 100 คนข้ึนไป จ านวน 2 นายหนา้ (พิจารณาจากศกัยภาพของนายหน้าท่ีมีการน าเขา้แรงงาน
มาอยา่งต่อเน่ืองจึงสามารถเขา้ใจกระบวนการน าเขา้ และทราบถึงปัญหาและอุปสรรคไดเ้ป็นอยา่งดี) 
    3)  ตวัแทนจากสถานประกอบการท่ีน าแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานอยา่งถูกกฎหมาย 
โดยสุ่มจากสถานประกอบการท่ีมีการใชแ้รงงานต่างดา้วแบบถูกกฎหมาย โดยเลือกจากสถาน
ประกอบการในแต่ละอ าเภอ (อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา และ อ าเภอบางคลา้) 3-5 คน/สถานประกอบการ 
    4)  ตวัแทนของแรงงานต่างด้าวท่ีน าเขา้มาท างานในประเทศไทยอย่างถูกกฎหมาย 
โดยสุ่มจากสถานประกอบการ สัญชาติท่ีมีในสถานประกอบการรวม สัญชาติละ 6  คน ในทุกสถาน
ประกอบการรวมกนั 

 

3.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  ขอ้มูลท่ีน ามาประกอบการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลจาก 2 ขอ้มูลคือ 
  3.2.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร โดยการค้นควา้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากต ารา 
เอกสารทางวชิาการ เอกสารงานวจิยั และวทิยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.2.2  การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์จาก 
กลุ่มประชากรท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นขอ้มูลเก่ียวกระบวนการน าเขา้แรงงานต่างดา้วอย่างถูกกฎหมาย 
ตาม MOU ตลอดจนผลกระทบของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อนัประกอบไปดว้ย เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในกระบวนการน าเขา้แรงงานต่างดา้ว นายหน้าท่ีน าเขา้แรงงานต่างดา้ว ตวัแทนจากสถาน
ประกอบการท่ีน าแรงงานต่างดา้วเขา้มาปฏิบติังาน และ ตวัแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาปฏิบติังาน 
 

3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้เกบ็ข้อมูล 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ใช้เคร่ืองมือส าหรับเก็บขอ้มูลในการวิจยัโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
โดยใชเ้คร่ืองมือดงัน้ี 

แบบสัมภาษณ์ ใชก้ารสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้างโดยแบบสัมภาษณ์นั้นมีการตั้งค  าถาม    
มาจากการคน้ควา้เอกสารและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มตวัอยา่งคือ 

1.  สัมภาษณ์แบบเจาะลึกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีส าคญัโดยเลือกเจา้หน้าท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของ
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีเป็นหวัหน้า หรือ ผูรั้บผิดชอบในการปฏิบติัโดยตรง ในส่วน
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ของกระบวนการในการน าเข้าแรงงานต่างดา้วอยา่งถูกกฎหมาย ความคิดเห็นในกระบวนการแต่ละ
ขั้นตอน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานตามนโยบาย 

ซ่ึงแบบสัมภาษณ์จะประกอบดว้ยขอ้ค าถามในประเด็นต่างๆตามวตัถุประสงคก์ารศึกษา โดย
การตั้งค  าถามจะมีรูปแบบของประเด็นค าถามหลกัเก่ียวกบัการประเมินผลกระบวนการน าเขา้แรงงาน
ต่างดา้วอยา่งถูกกฎหมายตาม MOU ความคิดเห็นในกระบวนการ ปัญหาและอุปสรรค ของแต่ละขั้นตอน 

 2. สัมภาษณ์แบบเจาะลึกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีส าคญัโดยเลือกผูใ้ห้ข้อมูลคือนายหน้าท่ีจดัหา
แรงงานต่างดา้วเขา้มาเพื่อส่งให้สถานประกอบการ จ านวน 2 ราย ซ่ึงนายหน้าตอ้งจดัหาแรงงานต่าง
ดา้วให้กบัสถานประกอบการในจงัหวดัฉะเชิงเทรามาแลว้ มากกวา่ 100 คนข้ึนไป โดยเป็นการน าเขา้
แรงงานต่างดา้วผา่น MOU  

3. ตวัแทนจากสถานประกอบการท่ีน าแรงงานต่างด้าวเขา้มาท างานอย่างถูกกฎหมาย โดย
เลือกจากสถานประกอบการท่ีมีการใชแ้รงงานต่างดา้วแบบถูกกฎหมายตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป โดยเลือก
จากสถานประกอบการในแต่ละอ าเภอ (อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา และ อ าเภอบางคล้า) สถาน
ประกอบการละ 3-5 คน 

4. ตวัแทนของแรงงานต่างดา้วท่ีน าเขา้มาท างานในประเทศไทยอยา่งถูกกฎหมาย โดยสุ่มจาก
สถานประกอบการ สัญชาติละ 6 คน ทุกสถานประกอบการรวมกนั 

ซ่ึงมีประเด็นค าถามหลกัดงัน้ี 
1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
2. กระบวนการน าเขา้แรงงานต่างดา้วอยา่งถูกกฎหมายตามนโยบาย 
3. ความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ 
4. ปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการน าเขา้แต่ละขั้นตอน 
 

3.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี หลงัจากน าขอ้มูลท่ีตรวจสอบแลว้มาท าการวเิคราะห์ 
โดยการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจะใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยจะแบ่งเน้ือหา ขอ้มูลออกเป็น
หมวดหมู่ แยกขอ้มูลออกเป็นขอ้คน้พบหรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน หรือขอ้มูลท่ีเป็นการแสดงความคิดเห็น 
แลว้ท าการวิเคราะห์ โดยผูศึ้กษาจะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลไปพร้อมๆกบัการเก็บขอ้มูลเป็นระยะ ๆ ท าให้
สามารถทราบวา่มีขอ้มูลใดท่ียงัขาดตกบกพร่อง เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเก็บขอ้มูลต่อไป 
เม่ือไดข้อ้มูลท่ีผา่นการจดัหมวดหมู่แลว้จะน ามาวิเคราะห์เพื่อหาความเช่ือมโยงจากการตีความจนได้
ขอ้สรุปของการศึกษาและน าเสนอผลการศึกษาท่ีไดใ้นรูปแบบของการบรรยาย 


