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บทที ่ 3  
 

วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive research design) เพื่อศึกษาความ
เส่ียงต่อการฆ่าตวัตายของผูใ้ช้แรงงานในโรงงานขนาดกลางเขตนิคมอุตสาหกรรม จงัหวดัระยอง
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีอายุระหวา่ง 15 - 59 ปี จ  านวน 2,408 คน จากโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลาง70 แห่งในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาคือจ านวนผูใ้ช้แรงงานท่ีมีอายุระหวา่ง 15 - 59 ปี 340 คน ในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลาง10 แห่ง 

 
เกณฑ์กำรคัดเข้ำ 
1. ท าการศึกษาเฉพาะกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีอายรุะหวา่ง 15 - 59 ปี  
2. ผูใ้ชแ้รงงานท่ีท างานในโรงงานขนาดกลาง เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง 

ในช่วงท่ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเท่านั้น 
 
เกณฑ์กำรคัดออก 
1. ไม่ยนิดีเขา้ร่วมและไม่ใหค้วามร่วมมือในการศึกษา 
2. ไม่ไดท้  างานในช่วงท่ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีโรงงาน 

 
 ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 

จากจ านวนโรงงานขนาดกลาง 70  แห่ง  โดยใชสู้ตร Taro Yamane  
การค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (Taro Yamane)    คือ     n      =         N 

            1+Ne2 
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e  คือ ความคาดเคล่ือนของการเลือกตวัอยา่ง= ร้อยละ 5 
N  คือ ขนาดของประชากร= 2408 คน 
n  คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  

 แทนสูตร = 2408  =        340 คน   
           1+2408(0.05)2   
 

กำรสุ่มตัวอย่ำง  
ผูศึ้กษาใช้ทฤษฎีแบบใช้ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยใช้การสุ่มตวัอย่าง

แบบมีระบบ (Systematic Sampling) โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1) จ านวนโรงงานขนาดกลาง โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบมีระบบ (Systematic Sampling) 

เรียงล าดบัจากรายช่ือโรงงานแต่ละโรงงาน จากฐานขอ้มูลการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ปี พ.ศ. 
2556 ในโรงงานขนาดกลาง 70 โรงงาน สุ่มตวัอยา่งมา 10 โรงงาน 

2) เลือกผูใ้ชแ้รงงานในแต่ละโรงงาน โดยการเลือกเอาผูใ้ชแ้รงงานท่ีมาท างานในช่วงการ
เก็บขอ้มูลระหวา่งเดือนกนัยายน ถึงตุลาคม 2556 จนไดค้รบ 340 คน  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 

เค ร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าห รับการศึกษาค ร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ี
ประกอบดว้ย 3ส่วนดงัน้ี 

ส่วนที ่1 ปัจจยัพื้นฐาน ประกอบด้วย 1) ลักษณะประชากรและสังคม ได้แก่ อายุ เพศ 
ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส รายได ้2) โรคประจ าตวัและ 3) พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 

ส่วนที ่2  ความเครียดจากเหตุการณ์ในชีวิต การวดัความเครียดจากเหตุการณ์ในชีวิต              
ใช้แบบวดัจาก Life Event Stress Scale Thomas Holmes และ Richard Rahe(1967) ได้น ามาปรับ
และสร้างเกณฑ์มาตรฐานในการวดัความเครียดในชีวิตเรียกว่าSocial Readjustment Rating Scale 
(SRRS) ข้ึนเพื่อใชป้ระมาณค่าความเครียดในชีวิตจากเหตุการณ์ต่างๆ ในรูปของค่าเปล่ียนแปลงใน
ชีวิต (Life Change Unit = LCU) ท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึงค่าดงักล่าว หมายถึง ปริมาณ
การปรับตวัท่ีใช้ในเหตุการณ์นั้นโดยแบบสอบถามมีลกัษณะให้เลือกค าตอบเคย/ ไม่เคย และไม่
ทราบ/ไม่แน่ใจแบบสอบถามมีทั้งหมด 42 ขอ้ ซ่ึงไดส้อบถามเก่ียวกบัเหตุการณ์ความเครียดในชีวิต
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ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมาการให้คะแนนในแต่ละข้อมีความแตกต่างกันไปตามความรุนแรงของ
ความเครียดในชีวติท่ีเพิ่มมากข้ึนซ่ึงมีรายละเอียดการใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 
ตำรำงที ่ 1 ความเครียดจากเหตุการณ์ในชีวติและค่าการเปล่ียนแปลงในชีวติ  

(Life Event and Weighted Values) 
 
เหตุกำรณ์ควำมเครียดในชีวิต LCU เหตุกำรณ์ควำมเครียดในชีวิต LCU 
คู่รักเสียชีวติ    100 เปล่ียนหนา้ท่ีการงาน   29 
หยา่ร้าง    73 มีปัญหากบัเขยหรือสะใภ ้  29 
แยกกนัอยูก่บัคู่รัก 65 ไดรั้บการยกยอ่งในความส าเร็จ   28 
ติดคุก   63 คู่รักเร่ิมท างานหรือออกจากงาน   26 
การตายของคนในครอบครัว   63 เร่ิมเขา้ท างาน   26 
ไดรั้บบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วย    53 เปล่ียนแปลงสภาพการอยูอ่าศยั   25 
เขา้พิธีแต่งงาน    50 ตอ้งปรับเปล่ียนนิสัยบางอยา่ง   24 
ถูกใหอ้อกจากงาน   47 มีปัญหากบัหวัหนา้งาน   23 
คืนดีกบัคู่ท่ีเคยแยกทางกนั   45 เปล่ียนชัว่โมงการท างาน   20 
เกษียณอายงุาน 45 การยา้ยท่ีอยูอ่าศยั   20 
ความเจบ็ป่วยของคนในครอบครัว   44 การยา้ยสถานท่ีท างาน   20 
การตั้งครรภ ์  40 เปล่ียนแปลงวธีิการพกัผอ่น   19 
มีปัญหาทางเพศสัมพนัธ์   39 เปล่ียนกิจกรรมทางศาสนา   19 
มีสมาชิกเพิ่มในครอบครัว   39 เปล่ียนกิจกรรมทางสังคม 18 
การปรับปรุงธุรกิจใหม่   39 กูเ้งินไม่มาก   17 
การเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงิน   38 เปล่ียนแปลงเวลานอน   16 
การเสียชีวติของเพื่อนสนิท   37 จ านวนคนในบา้นเปล่ียนไป   15 
การเปล่ียนงาน   36 เปล่ียนนิสัยการกินอาหาร   15 
ทะเลาะกบัคู่รัก   35 มีวนัหยดุพกัผอ่นหรือเวลาวา่ง   13 
กูเ้งินจ านวนมาก   31 มีวนัหยดุเทศกาล   12 
ถูกยดึทรัพยท่ี์จ านองไว ้  30 ฝ่าฝืนกฎระเบียบบางอยา่ง   11 
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กำรแปลผล 
การแปลผลในแบบสอบถามความเครียดจากเหตุการณ์ในชีวิตน าคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้

มารวมกนัซ่ึงไดก้ าหนดระดบัเหตุการณ์ความเครียดของค่าคะแนนท่ีไดด้งัน้ี (T.H. Holmes and T.H. 
Rahe., 1967) 

มีความเครียดในระดบัต ่า      0 - 149  คะแนน  
มีความเครียดในระดบัปานกลาง     150 - 299 คะแนน   
มีความเครียดในระดบัสูง       > 300  คะแนน   

 
ส่วนที่ 3 แบบประเมินความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายจากแบบประเมินการฆ่าตวัตายด้วย 8 

ค าถาม (8Q) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2553) โดยแบบสอบถามมีลกัษณะให้เลือก
ค าตอบมีหรือไม่มี แบบสอบถามมีทั้งหมด 9 ขอ้ยอ่ย ซ่ึงไดส้ัมภาษณ์เก่ียวกบัความเส่ียงในการฆ่าตวั
ตายเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละขอ้มีความแตกต่างกนัไปตามความเส่ียงในการฆ่าตวัตายท่ีเพิ่ม
มากข้ึนซ่ึงมีรายละเอียดการใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. คิดอยากตาย       1  คะแนน   
2. อยากท าร้ายตวัเองหรือท าให้ตวัเองบาดเจบ็ 2  คะแนน  
3. คิดเก่ียวกบัการฆ่าตวัตาย   6  คะแนน   
4.   มีความคิดเก่ียวกบัฆ่าตวัตาย    8  คะแนน 
 แต่ไม่สามารถควบคุมความอยากฆ่าตวัตายได ้
5. แผนการท่ีจะฆ่าตวัตาย 8  คะแนน 
6. มีเตรียมการท่ีจะท าร้ายตวัเอง  9  คะแนน  
 หรือเตรียมการจะฆ่าตวัตาย    
7. ท าใหต้นเองบาดเจบ็แต่ไม่ตั้งใจ 4  คะแนน  
8. พยายามฆ่าตวัตายโดยตั้งใจท่ีจะท าใหต้าย 10  คะแนน 
9. เคยพยายามฆ่าตวัตายตลอดชีวติท่ีผา่นมา 4  คะแนน  

 
กำรแปลผล 
การแปลผลในแบบสอบถามประเมินความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายน าคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละ

ข้อมารวมกันซ่ึงได้ก าหนดความหมายของค่าคะแนนท่ีได้ดังน้ี (8Q กรมสุขภาพจิตกระทรวง
สาธารณสุข, 2553) 
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ไม่มีความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย      0 คะแนน   
มีความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายระดบันอ้ย  1 - 8  คะแนน  
มีความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายระดบัปานกลาง 9 - 16  คะแนน  
มีความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายระดบัรุนแรง   ≥ 17  คะแนน  

 
กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 

กำรตรวจสอบควำมตรงตำมเนือ้หำ 
ผู้ศึกษาน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเองและประยุกต์จาก  Life Event Stress Scale โดย 

Thomas Holmes และ Richard Rahe (1967) และ แบบประเมินความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายจากแบบ
ประเมินการฆ่าตวัตายดว้ย 8 ค าถาม (8Q) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2553) รวม 62 ขอ้ 
ให้ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหาและภาษาท่ีใช้เพื่อตรวจสอบและ
ปรับแกไ้ขใหมี้ความเหมาะสมดา้นเน้ือหา ความชดัเจนของภาษา ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 

 
กำรตรวจสอบค่ำควำมเช่ือมั่น 
ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและไดป้รับปรุงแกไ้ข

แล้วไปทดสอบหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือกบัผูใ้ช้แรงงานท่ีมีคุณสมบติัคล้ายกบัผูใ้ช้แรงงาน
เป้าหมายจ านวน 30 คน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง หลงัจากนั้นน าไปหา
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s Alpha 
Coeffcient) ได้ค่าความเช่ือมั่นของความเครียดจากเหตุการณ์ในชีวิต เท่ากับ .766 และค่าความ
เช่ือมัน่ของความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายเท่ากบั .891 ซ่ึงมีค่ามากกว่า .07 ถือว่าแบบสอบถามนั้นมี
ความเช่ือมัน่ท่ีจะน าไปใชไ้ดจ้ริง 

 
กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 
 

การพิทกัษ์สิทธิของกลุ่มตวัอย่างในการเขา้ร่วมการคน้ควา้แบบอิสระในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาท า
การพิทกัษสิ์ทธ์ิ โดยน าเสนอโครงร่างการคน้ควา้แบบอิสระ และช้ีแจงรายละเอียดการท าการศึกษา
ผา่นคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั บณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เม่ือได้รับอนุญาตให้
ด าเนินการศึกษา ผูศึ้กษาน าหนงัสือพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอย่าง และท าหนงัสือขออนุญาตในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผูเ้ข้าร่วมศึกษาจากโรงงานขนาดกลางในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 



52 
 

จงัหวดัระยอง และท าหนงัสือช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการศึกษา วิธีด าเนินการ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บ แนบกบัแบบสอบถามท่ีมอบใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งช้ีแจงให้ทราบถึงการเขา้ร่วมโครงการ
ไม่มีความเส่ียง ความไม่สุขสบาย การเขา้ร่วมการคน้ควา้แบบอิสระเป็นไปโดยความสมคัรใจ กลุ่ม
ตวัอย่างไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่ายใดๆ และไม่มีค่าตอบแทนเป็นเงินหรือส่ิงของแก่ผูเ้ขา้ร่วมการศึกษา 
ในขณะเขา้ร่วมการศึกษาหากเกิดความไม่สบายใจ หรือเกิดความเครียดจากการตอบแบบสอบถาม 
ผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาสามารถบอกเลิกหรือยติุการเขา้ร่วมไดต้ลอดเวลาโดยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผลใดๆให้
ผูศึ้กษาทราบ การตอบรับหรือปฏิเสธไม่มีผลต่อการดูแลรักษาแต่อย่างใด ค าตอบหรือขอ้มูลท่ีได้
จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่งไดถู้กเก็บเป็นความลบัจะไม่ถูกเปิดเผยเป็นรายบุคคล 
การอภิปรายผลจะแสดงถึงภาพรวมของการศึกษาเท่านั้น ผลการศึกษาไดน้ าไปใช้วางแผนในการ
ป้องกนัความเส่ียงการฆ่าตวัตาย เม่ือกลุ่มตวัอย่างเขา้ใจและตกลงเขา้ร่วมไดเ้ซ็นช่ือในแบบฟอร์ม
ยนิยอมเขา้ร่วม 
 
วธีิกำรรวบรวมข้อมูล 
 

1. น าหนังสือจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั สาขาสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
เสนอถึงเจา้ของโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อแนะน าตวัพร้อมช้ีแจงวตัถุประสงคข์อความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ขอข้อมูลตารางนัดหมายผูใ้ช้แรงงานโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
จงัหวดัระยอง 

3. ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติตามท่ีต้องการโดยส ารวจรายช่ือจากนั้ น
แนะน าตวัช้ีแจงวตัถุประสงคอ์ธิบายการพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่งและขอความร่วมมือจากกลุ่ม
ตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถามการศึกษาเม่ือกลุ่มตวัอยา่งตอบรับยินดีให้ความร่วมมือผูศึ้กษาให้
ลงช่ือในใบยนิยอมเขา้ร่วมการศึกษา 

4. อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามให้กลุ่มตวัอย่างจากนั้นดูแลให้กลุ่มตวัอย่างนั่งตอบ
แบบสอบถามในสถานท่ีท่ีจดัไวใ้ห้ซ่ึงมีเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งเพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งมีความเป็นส่วนตวั
ส่วนผูศึ้กษาอยูใ่นบริเวณท่ีกลุ่มตวัอยา่งมองเห็นไดเ้พื่อให้กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขอ้สงสัยซกัถามใช้เวลา
ในการท าแบบสอบถามคนละประมาณ 30 นาที 

5. หลงัจากรับแบบสอบถามคืนผูศึ้กษาน าขอ้มูลมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบท่ี
ได้จากแบบสอบถามในกรณี ท่ีแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ผู ้ศึกษาขอให้กลุ่มตัวอย่างตอบ
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แบบสอบถามเพิ่มเติมให้สมบูรณ์กรณีกลุ่มตวัอยา่งปฏิเสธการให้ขอ้มูลเพิ่มเติมจะยุติการขอขอ้มูล
เพิ่มเติม 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลเรียบร้อยแลว้
จึงท าการก าหนดรหสัแลว้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS version 
17.0 และใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนาโดยใช้การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

1.1 ลกัษณะประชากรและสังคม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส
รายได ้โรคประจ าตวั และพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ 

1.2 ความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย   
1.3 ความเครียดจากเหตุการณ์ในชีวติ 

2. ส ถิ ติ เชิ งวิ เคราะห์  โดยใช้ ส ถิ ติ  Chi-square แล ะ  Fisher's Exact test เพื่ อท ดส อบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพื้นฐาน ไดแ้ก่ ลกัษณะทางประชากรและสังคมโรคประจ าตวั พฤติกรรม
เส่ียงต่อสุขภาพ และความเครียดจากเหตุการณ์ในชีวติกบัความเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย 
 


