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บทที่ 3 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (quasi-experimental research) ออกแบบการศึกษาโดยใช้
สองกลุ่มวัด ก่อนทดลอง หลังทดลองเสร็จส้ินทันทีและหลังการทดลอง เสร็จส้ิน 1 เดือน  
มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการเสริมสร้างพลังอ านาจต่อความสามารถในการดูแลของผูดู้แล
ผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชากรที่ศึกษาเป็นผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมองที่มารับการรักษาในโรงพยาบาล 

 กลุ่มตวัอย่างเป็นผูดู้แลผูป่้วยบาดเจ็บสมองที่เข้ารับการรักษาในหอผูป่้วยศลัยกรรมระบบ
ประสาท โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ตั้งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2557 57 ถึงเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2557 ท าการคดัเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ตามเกณฑแ์ละคุณสมบติัที่ก  าหนด ดงัน้ี 

 คุณสมบตัิของผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 

 1. เป็นบุคคลที่รับผิดชอบในการปฏิบตัิการดูแลผูป่้วยโดยตรง และมีเวลาให้การดูแลผูป่้วย
อยา่งสม ่าเสมอมากที่สุดตลอดระยะเวลาที่เขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลและที่บา้น 
 2. มีความสัมพนัธท์างกฎหมายหรือทางสายเลือดกบัผูป่้วย โดยเป็น บิดา มารดา สามี ภรรยา 
บุตร พี ่นอ้ง หรือญาติที่อยูใ่นครอบครัว โดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทนหรือค่าจา้งในการดูแลผูป่้วย 
 3. อาย ุ18 ปีขึ้นไป 
 4. สามารถส่ือสาร อ่านและเขียนภาษาไทยได ้
 5. มีภูมิล าเนาอยูใ่นจงัหวดัเชียงรายและพะเยา 
 6. สามารถโทรศพัทเ์ยีย่มติดตามที่บา้นได ้
 7.  ยนิดีเขา้ร่วมการวจิยั 
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 คุณสมบตัิของผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 

 1. มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป 
 2. เป็นผูท้ี่แพทยใ์ห้ความเห็นว่าพน้ภาวะวิกฤต และมีระดบัคะแนน กลาสโกว โคม่า สเกล   
6 ถึง 12 คะแนนเม่ือแรกรับเขา้ร่วมการวจิยั 
 3. ไม่มีการบาดเจบ็รุนแรงของอวยัวะในระบบอ่ืนของร่างกาย 

 เกณฑก์ารคดักลุ่มตวัอยา่งออกจากการวจิยัได ้(exclusion criteria) 

 1. ผูป่้วยบาดเจบ็สมองยา้ยโรงพยาบาล 
 2. ผูป่้วยบาดเจ็บสมองที่แพทยล์งความเห็นว่ามีอาการเลวลงและตอ้งอยูโ่รงพยาบาลนาน
ออกไปนานกวา่ 2 สปัดาห์ 

 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีใชก้ารประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าเฉล่ีย 
โดยใช้ขนาดอิทธิพล ( effect size) ปานกลางที่ .05 (Cohen, 1988) ค่าก าลังทดสอบ (power of test) 
เท่ากบั .80 และค่านัยส าคญัของการทดสอบเท่ากบั .05 และเปิดตารางไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน
ทั้งส้ิน 44 ราย แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองกลุ่มละ 22 ราย (Burn & Grove, 2009) และ
ผูว้ิจยัไดเ้พิ่มขนาดกลุ่มตวัอยา่งอีกร้อยละ 20 เพื่อป้องกนัการสูญหายของกลุ่มตวัอยา่ง ได้ขนาดของ
กลุ่มตวัอย่างทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 26 ราย รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 52 ราย 
ในการศึกษาคร้ังน้ีมีกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองสูญหายจากการศึกษากลุ่มละ 1 ราย
เน่ืองจากมีอาการทางระบบประสาทเลวลงและตอ้งเขา้รับการรักษาในหอผูป่้วยหนกัศลัยกรรมระบบ
ประสาท ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งที่มีคุณสมบติัและเกณฑท์ี่ก  าหนดทดแทนกลุ่มตวัอยา่งที่สูญ
หายไปกลุ่มละ 1 ราย เม่ือเสร็จส้ินการศึกษามีจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 52 ราย 

 ผูว้ิจยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลกลุ่มควบคุมก่อนเป็นรายบุคคล จ านวน 26 คน เม่ือครบแลว้จึง
เลือกกลุ่มทดลองโดยคัดเลือกให้มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มควบคุมโดยใช้เทคนิคการจับคู่  
(pair matching) ให้มีลักษณะใกล้เคียงกนัมากที่สุดในเร่ืองของคะแนน กลาสโกว โคม่า สเกล ของ
ผูป่้วย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ เคร่ืองมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
และเคร่ืองมือที่ใชด้ าเนินการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 ส่วนที่ 1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล ประกอบดว้ย  
 1. แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล   
  1.1 แบบบนัทึกขอ้มูลทัว่ไปของผูป่้วยบาดเจ็บสมอง ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ
สมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ บทบาทในครอบครัว สาเหตุการบาดเจ็บ บทบาทในครอบค รัว และ
คะแนนกลาสโกว โคม่า สเกล  
  1.2 แบบบันทึกข้อมูลทั่วไปของผู ้ดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง ประกอบด้วย เพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ของครอบครัวต่อเดือน ความเพียงพอของรายได้
ครอบครัว โรคประจ าตวั ความเก่ียวขอ้งกบัผูป่้วย และประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 
 2. แบบประเมินความสามารถในการดูแลของผูดู้แลผูป่้วยบาดเจ็บสมองผูว้จิยัดดัแปลงมาจาก
แบบประเมินความสามารถในการดูแลของผูดู้แลผู ้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองของ จารึก ธานีรัตน์ 
(2544) แบบประเมินประกอบดว้ยขอ้ค  าถามที่ประเมินถึงความสามารถของตนเองของผูดู้แลในการ
ดูแลผู ้ป่วยครอบคลุมการดูแลผู ้ป่วย 4 ด้าน คือ ด้านการดูแลกิจวัตรประจ าวนั  จ  านวน 10 ข้อ 
ดา้นการป้องกันภาวะแทรกซ้อน จ านวน 7 ขอ้ ด้านการฟ้ืนฟูสภาพ จ านวน 5 ขอ้ และด้านการดูแล
ทางดา้นจิตใจ จ านวน 4 ขอ้ รวมทั้งหมด 26 ขอ้ ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) มี 3 ระดบั ดงัน้ี 

  0 คะแนน  หมายถึง  ไม่ไดป้ฏิบติัเลย 
  1 คะแนน  หมายถึง  ปฏิบติับางคร้ัง 
  2 คะแนน  หมายถึง  ปฏิบติัทุกคร้ัง 

 คะแนนรวมทั้งหมดอยูร่ะหว่าง 0-52 คะแนน การแปลผลคะแนนความสามารถในการดูแล
ผูป่้วยคิดคะแนนโดยรวม คะแนนยิง่สูง หมายถึง ผูดู้แลมีความสามารถในการดูแลผูป่้วยสูง  

 ส่วนที่ 2 เคร่ืองมือที่ใช้ด ำเนินกำรวิจัย ประกอบดว้ย 
 1. แผนกิจกรรมการเสริมสร้างพลงัอ านาจส าหรับผูดู้แลผูป่้วยบาดเจ็บสมองที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้น
ตามแนวคิดการเสริมสร้างพลงัอ านาจของกิบสัน (Gibson, 1995) ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง กิจกรรมแบ่งเป็น 7 คร้ัง ใชร้ะยะเวลา 6 สัปดาห์  กิจกรรม  
4 คร้ังแรกด าเนินกิจกรรมในโรงพยาบาลเป็นระยะเวลา 2 สปัดาห์ ใชเ้วลาคร้ังละประมาณ 1-2 ชัว่โมง  
เป็นการด าเนินการตามกระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจ 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การคน้พบสภาพการณ์
จริง 2) การสะทอ้นคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 3) การตดัสินใจและลงมือปฏิบตัิ และ 4) การคงไวซ่ึ้งการ
ปฏิบตัิที่มีประสิทธิภาพ เน้ือหาประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์สาระส าคญัของการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บ
สมอง กิจกรรมการฝึกปฏิบติั และค าถามส าหรับการสะทอ้นคิดและการประเมินผล กิจกรรมคร้ังที่ 5 



 

55 

และ 6 เป็นการโทรศพัทติ์ดตามที่บา้นภายหลงัผูป่้วยจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาลในสปัดาห์ที่ 1 และ 
2 สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ใชเ้วลาคร้ังละ 15-30 นาที กิจกรรมคร้ังที่ 7 เป็นการติดตามประเมินผลการดูแล
ผูป่้วยบาดเจ็บสมองของผูดู้แลหลังจ าหน่ายผูป่้วยออกจากโรงพยาบาล 1 เดือน ด าเนินกิจกรรมเม่ือ
ผูป่้วยมาตรวจตามนัดแพทย ์โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมและมีส่ือประกอบการเสริมสร้างพลัง
อ านาจ ไดแ้ก่ 
  1.1 คู่มือการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมองส าหรับผูดู้แลที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้ นจากการทบทวน
วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง ประกอบดว้ย ความหมายของการบาดเจ็บ
สมอง สาเหตุ การรักษา ผลกระทบของการบาดเจบ็สมอง และกิจกรรมการดูแลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 กำรตรวจสอบควำมตรงตำมเนื้อหำ (content validity) 
 1. แผนกิจกรรมการเสริมสร้างพลงัอ านาจส าหรับผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง และคู่มือการดูแล
ผูป่้วยบาดเจบ็สมองส าหรับผูดู้แล ผูว้จิยัน าไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 
5 ท่าน ประกอบดว้ย อาจารยแ์พทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นระบบประสาท 1 ท่าน อาจารยพ์ยาบาลที่มีความ
เช่ียวชาญดา้นการพยาบาลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง 1ท่าน อาจารยพ์ยาบาลที่มีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจ 1 ท่าน พยาบาลผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 2 ท่าน จากนั้น
ผูว้ิจยัน าไปปรับปรุงแก้ไขตามขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ และน าไปทดลองใช้กับผูดู้แลผูป่้วย
บาดเจ็บสมองที่มีคุณสมบติัคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 3 ราย จากนั้นน ามาปรับปรุงแกไ้ขก่อน
น าไปใชจ้ริง 
 2. แบบประเมินความสามารถในการดูแลของผู ้ดูแลผู ้ป่วยบาดเจ็บสมอง ผู ้วิจัยน าไป
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผู ้ทรงคุณวุฒิจ  านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์แพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญด้านระบบประสาท 1 ท่าน อาจารยพ์ยาบาลที่มีความเช่ียวชาญด้านการพยาบาลผูป่้วย
บาดเจ็บสมอง 1ท่าน อาจารยพ์ยาบาลที่มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการเสริมสร้างพลงัอ านาจ 1 ท่าน 
พยาบาลผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง 2 ท่าน และน าไปตรวจสอบค่าดชันีความ
ตรงตามเน้ือหา (content validity index [CVI]) ไดค้่าเท่ากบั .88  

กำรตรวจสอบควำมเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (reliability) 
 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินความสามารถในการดูแลของผูดู้แลผูป่้วยบาดเจ็บสมองไปหาค่าความ
เช่ือมัน่ โดยทดลองใชก้บัผูดู้แลผูป่้วยบาดเจ็บสมองที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 
10 ราย น าคะแนนที่ไดว้ิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
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ได้เท่ากับ .92 และในการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 52 ราย ในคร้ังน้ีไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค เท่ากบั .93 

กำรพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ท  าการพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง โดยท าหนังสือขอรับการ
พิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์โรงพยาบาลเชียงรายประชานุ-
เคราะห์ ภายหลงัไดรั้บการรับรอง จริยธรรมการวจิยัแลว้ ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลโดยเชิญกลุ่ม
ตวัอยา่งเขา้ร่วมการวิจยั ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูล ระยะเวลา
ของการวิจยั และความปลอดภยัในการเขา้ร่วมโครงการวจิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบ พร้อมทั้งอธิบายให้
กลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจถึงสิทธิในการตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ี โดยไม่มีผลต่อการ
การดูแลรักษาที่ไดรั้บ รวมทั้งในระหว่างการด าเนินการวิจยัหากกลุ่มตวัอยา่งสามารถขอถอนตวัจาก
การวิจยัโดยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผล และไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อสิทธิประโยชน์ที่ควรจะไดรั้บและการ
รักษาที่ไดรั้บ ขอ้มูลที่ไดจ้ากการวจิยัจะเป็นความลบั การน าขอ้มูลไปอภิปรายหรือเผยแพร่จะน าเสนอ
ในภาพรวมของผลการวิจยัเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น เม่ือกลุ่มตวัอยา่งยนิดีเขา้ร่วมการวิจยั 
ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอยา่งเซ็นยนิยอมในการเขา้ร่วมวิจยั ภายหลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ผูว้จิยัจะ
มอบคู่มือการดูแลผูป่้วยบาดเจบ็สมองส าหรับผูดู้แลกบักลุ่มควบคุมเช่นเดียวกบัที่กลุ่มทดลองไดรั้บ 

กำรรวบรวมข้อมูล 

 การรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ผูว้ิจยัน าหนังสือจากคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เสนอต่อผูอ้  านวยการ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ เพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขออนุญาตด าเนินการวจิยั 
 2. หลังจากได้รับอนุญาตแล้ว ผูว้ิจยัเข้าพบหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล หัวหน้ากลุ่มงานการ
พยาบาลศลัยกรรม และหัวหน้าหอผูป่้วยศลัยกรรมระบบประสาท เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของการวิจยั
และขออนุญาตรวบรวมขอ้มูล 
 3. ผูว้ิจยัส ารวจรายช่ือผูป่้วยบาดเจ็บสมองที่เขา้รับการรักษาในหอผูป่้วยศลัยกรรมระบบ
ประสาท แลว้เลือกกลุ่มตวัอยา่งที่มีคุณสมบติัตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 
 4. ผูว้จิยัคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามเกณฑท์ี่ก  าหนด ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลกลุ่มควบคุมก่อน
เป็นรายบุคคล จ านวน 26 คน เม่ือรวบรวมขอ้มูลในกลุ่มควบคุมเสร็จส้ินแล้วผูว้ิจยัจึงด าเนินการ
รวบรวมขอ้มูลกลุ่มทดลองเป็นรายบุคคล จ านวน 26 คน โดยท าการรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 



 

57 

 กลุ่มควบคุมจ ำนวน 26 รำย 

 ผู ้วิจัยเข้าพบกลุ่มตัวอย่างในวันแรกที่ผู ้ป่ วยเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลเพื่อสร้าง
สมัพนัธภาพและความไวว้างใจระหวา่งผูว้จิยักบักลุ่มตวัอยา่ง เม่ือแพทยใ์หค้วามเห็นวา่ผูป่้วยพน้ภาวะ
วิกฤต ผูว้ิจยัเร่ิมด าเนินการรวบรวมข้อมูล รวมระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลในโรงพยาบาล  
2 สปัดาห์ ดงัน้ี 

  กิจกรรมคร้ังที่ 1 (วนัที่แพทยใ์หค้วามเห็นวา่ผูป่้วยพน้ภาวะวกิฤต) 
   1. ผูว้ิจยัเขา้พบกลุ่มตวัอยา่งที่หอผูป่้วยศลัยกรรมระบบประสาท ผูว้ิจยัแนะน าตวั ช้ีแจง
วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลาของการวิจยั และช้ีแจงการพิทกัษ์สิทธิของกลุ่ม
ตวัอย่าง ขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวิจยั เม่ือกลุ่มตวัอยา่งยนิยอมผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอยา่งเซ็น
ยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยั 
    2. ท  าการรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งตามแบบบนัทึกขอ้มูลทัว่ไป และ
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบประเมินความสามารถในการดูแลของผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 
   3. นัดหมายกับกลุ่มตวัอย่างเพื่อพบกันคร้ังที่ 2 คือ วนัก่อนการจ าหน่ายผูป่้วยออกจาก
โรงพยาบาล 

  กิจกรรมคร้ังที่ 2 (วนัจ าหน่ายผูป่้วยออกจากโรงพยาบาล) 
  1. ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลก่อนจ าหน่ายผูป่้วยออกจากโรงพยาบาล โดยให้กลุ่มตวัอยา่งตอบ
แบบประเมินความสามารถในการดูแลของผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 
  2. นัดหมายกับกลุ่มตวัอย่างเพื่อพบกันคร้ังที่ 3 ห่างจากวนัที่ผูป่้วยออกจากโรงพยาบาล  
1 เดือน ในวนัที่แพทยน์ัดผูป่้วยมาเพื่อติดตามผลการรักษาที่ห้องตรวจผูป่้วยนอกแผนกศลัยกรรม 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

  กิจกรรมคร้ังที่ 3 (1 เดือนหลงัจากผูป่้วยออกจากโรงพยาบาล) 
  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายกลุ่มตวัอย่าง และสอบถามอาการและสถานการณ์การดูแลผูป่้วย
ทัว่ไปกบักลุ่มตวัอยา่ง 
  2. ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลหลงัจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 1 เดือน โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบ
แบบประเมินความสามารถในการดูแลของผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 
  3. ผูว้จิยักล่าวขอบคุณกลุ่มตวัอยา่งที่ให้ความร่วมมือในการวิจยัพร้อมทั้งแจกคู่มือการดูแล
ผูป่้วยบาดเจบ็สมองส าหรับผูดู้แล 
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 กลุ่มทดลองจ ำนวน 26 รำย  
 ผูว้จิยัด าเนินการเสริมสร้างพลงัอ านาจส าหรับผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมองเป็นรายบุคคล จ านวน 
26 ราย มีกิจกรรมทั้งหมด 7 คร้ัง ใชเ้วลา 6 สัปดาห์ โดยผูว้จิยัเขา้พบกลุ่มตวัอยา่งในวนัแรกที่ผูป่้วยเขา้
รับการรักษาในโรงพยาบาลเพื่อสร้างสัมพนัธภาพและความไวว้างใจระหว่างผูว้ิจยักับกลุ่มตวัอยา่ง 
เม่ือแพทยล์งความเห็นว่าผูป่้วยพน้ภาวะวิกฤต ผูว้ิจยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูล ตามขั้นตอนของการ
เสริมสร้างพลังอ านาจของกิบสัน (Gibson, 1995) 4 ขั้นตอนไดแ้ก่ 1) การคน้พบสภาพการณ์จริง 2) 
การสะทอ้นคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 3) การตดัสินใจและลงมือปฏิบตัิ และ 4) การคงไวซ่ึ้งการปฏิบตัิที่มี
ประสิทธิภาพ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

  กิจกรรมคร้ังที่ 1 ด าเนินกิจกรรมในสัปดาห์ที่ 1 ในวนัที่แพทยใ์ห้ความเห็นว่าผูป่้วยพน้
ภาวะวิกฤต ณ หอผูป่้วยศลักรรมระบบประสาท ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง เป็นการด าเนินการใน
ขั้นตอนที่ 1 ของการเสริมสร้างพลงัอ านาจ คือ การคน้พบสภาพการณ์จริง โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ให้
กลุ่มตวัอยา่งสามารถคน้พบปัญหาตามสถานการณ์จริง มีการสะทอ้นคิดพจิารณาไตร่ตรองถึงปัญหาที่
เกิดจากการดูแลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง เกิดความเขา้ใจในสถานการณ์ปัญหาของตนเอง สามารถประเมิน
ความสามารถในการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง ตลอดจนขอ้จ ากดัและสาเหตุของการบกพร่องในการ
ดูแลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง โดยมีกิจกรรมดงัน้ี 
  1. เข้าพบกลุ่มตัวอย่างที่หอผู ้ป่วยศัลยกรรมระบบประสาท ผู ้วิจัยแนะน าตัว ช้ีแจง
วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลาของการวิจยั และช้ีแจงการพิทกัษ์สิทธิของกลุ่ม
ตวัอย่าง ขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวิจยั เม่ือกลุ่มตวัอยา่งยนิยอมผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอยา่งเซ็น
ยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยั 
  2. สร้างสัมพนัธภาพระหว่างผูว้ิจยักบักลุ่มตวัอยา่ง โดยการจดัให้มีการด าเนินกิจกรรมใน
ห้องประชุมในหน่วยงานศลัยกรรมระบบประสาท ซ่ึงเป็นสถานที่ที่เป็นสัดส่วน สะดวก ปราศจาก
ส่ิงรบกวน ผู ้วิจัยสนทนาด้วยภาษาที่ เหมาะสม สร้างบรรยากาศสบายไม่ตึงเครียด เพื่อสร้าง
สมัพนัธภาพและความไวว้างใจระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งและผูว้จิยั 
  3. สร้างความคุน้เคยใหเ้กิดความเช่ือถือและไวว้างใจ โดยผูว้จิยัแนะน าตวัเอง ประสบการณ์
ในการท างาน ก าลงัศึกษาเก่ียวกบักลุ่มผูป่้วยบาดเจ็บสมอง มีขอ้มูลและวิธีการดูแลผูป่้วยกลุ่มน้ีที่จะ
น ามาถ่ายทอดใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง 
  4. ท  าการรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งตามแบบบนัทึกขอ้มูลทัว่ไป และ
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบประเมินความสามารถในการดูแลของผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 
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  5. กิจกรรมการคน้หาปัญหาตามสภาพการจริง เพื่อให้สามารถสะทอ้นสถานการณ์และ
ปัญหาร่วมกัน โดยแลกเปล่ียนขอ้มูลในการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง ผูว้ิจยัให้ขอ้มูลเก่ียวกับผูป่้วย 
อาการ การรักษา และผลกระทบจากการบาดเจ็บต่อผูป่้วยทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม 
และสังคม เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างได้ทราบและสะท้อนคิดได้ถึงสถานการณ์และปัญหาที่ตนเองพบ 
กระตุน้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดใ้หข้อ้มูลการดูแลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง กิจกรรมการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง
เพือ่คน้หาปัญหาตามสภาพการณ์จริง ประเมินสภาพปัญหาและผลกระทบของผูดู้แลที่เกิดจากการดูแล
ผูป่้วยบาดเจ็บสมอง โดยใชค้  าถามกวา้งๆ และเจาะลึกในรายละเอียดแต่ละประเด็น ใชแ้นวลักษณะ
ค าถามปลายเปิด เพือ่ใหท้ราบวา่กลุ่มตวัอยา่งยงัขาดทกัษะหรือมีปัญหาในการดูแลผูป่้วยดา้นใด  
  6. ผูว้ิจยัและกลุ่มตวัอย่างร่วมกันสรุปประเด็นปัญหาและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงของ
ผูดู้แลในการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง ผูว้ิจยัเขียนบนัทึกเก่ียวกบัปัญหาและสถานการณ์ที่เกิดจากการ
ดูแลผูป่้วยบาดเจบ็สมองและอ่านทบทวนใหก้กลุ่มตวัอยา่งทราบอีกคร้ัง 
  7. ผูว้ิจยันัดหมายกับกลุ่มตวัอยา่งเพื่อพบกนัคร้ังที่ 2 ในวนัที่กลุ่มตวัอยา่งแต่ละคนพร้อม 
โดยนดัหมายภายในสปัดาห์ที่ 1 

  กิจกรรมคร้ังที่ 2 ด าเนินกิจกรรมในสปัดาห์ที่ 1 ห่างจากกิจกรรมคร้ังที่ 1 ประมาณ 1-3 
วนั ทั้งน้ีขึ้นอยูก่ ับความพร้อมและความเหมาะสมของกลุ่มตวัอย่างแต่ละราย ณ หอผูป่้วยศลักรรม
ระบบประสาท ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง เป็นการด าเนินการเสริมสร้างพลงัอ านาจในขั้นตอนที่ 2 
ของการเสริมสร้างพลังอ านาจ คือ การสะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีวตัถุประสงค์เพื่อให้กลุ่ม
ตวัอยา่งมีการสะทอ้นคิดพจิารณาไตร่ตรองปัญหาที่เกิดจากการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง และตอ้งการ
แกไ้ขปัญหา โดยมีกิจกรรมดงัน้ี 
  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายกลุ่มตวัอยา่งและทบทวนเน้ือหาจากการท ากิจกรรมคร้ังที่ 1 โดยให้
กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูก้ล่าวทบทวนประเด็นปัญหาและสถานการณ์ที่พบจริงจากการท ากิจกรรมคร้ังที่ 1 
  2. ผูว้ิจยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดน้ าเสนอเก่ียวกบัประเด็นปัญหาที่เกิดจากการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บ
สมอง ผูว้จิยัและกลุ่มตวัอยา่งร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการดูแลผูป่้วยบาดเจบ็สมองและปัญหา
ของกลุ่มตวัอยา่งจากการดูแลผูป่้วยพร้อมกบับนัทึกขอ้มูลไว ้    
  3. ผูว้ิจยัและกลุ่มตวัอย่างร่วมกันทบทวนและสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและตอ้งการแกไ้ข 
โดยไตร่ตรอง สะทอ้นคิดถึงปัญหา ปัจจยัที่มีอยูท่ี่ส่งเสริมต่อการแก้ปัญหา ปัจจยัที่ยงัขาด รวมถึง
สภาพแวดลอ้มและเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ 
  4. ผูว้จิยัและกลุ่มตวัอยา่งร่วมกนัวางแนวทางการแกไ้ขปัญหาโดยดูจากปัญหา สาเหตุของ
ปัญหาทีละปัญหา เรียงตามล าดบัความส าคญัของปัญหา และหาแนวทางแก้ไขทีละปัญหา ผูว้ิจยัให้
ขอ้มูลสนับสนุนที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา เช่น 
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แนวทางปฏิบติัในการดูแลผูป่้วย บุคคลที่มีส่วนรับผิดชอบ แหล่งสนบัสนุนทางการเงิน แหล่งความรู้ 
แหล่งสนบัสนุนทางสงัคม ซ่ึงการหาแนวทางแกปั้ญหาน้ีกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้ดัสินใจเอง 
  5. ผูว้ิจยัประเมินทกัษะกิจกรรมที่กลุ่มตวัอยา่งตอ้งปฏิบตัิในการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง 
โดยเปรียบเทียบกับขอ้เท็จจริงในการปฏิบติักับมาตรฐานการดูแลตามคู่มือการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บ
สมอง พร้อมแจกคู่มือการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง เพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งใช้ศึกษาประกอบการดูแล
ผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 
  6. ร่วมเรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบติัเพื่อการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง โดยการให้ขอ้มูลและ
สาธิตโดยผูว้ิจยั และให้กลุ่มตวัอยา่งฝึกปฏิบติั ทั้งน้ีมีการพิจารณาตามความเหมาะสมและสามารถ
ปรับเปล่ียนและยดืหยุน่ได ้
  7. ผูว้ิจยัและกลุ่มตวัอย่างร่วมกนัสรุปบทเรียนที่ได้จากการท ากิจกรรมคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเขียน
บนัทึกสรุปบทเรียน และอ่านทบทวนใหก้กลุ่มตวัอยา่งทราบอีกคร้ัง 
  8. ผูว้จิยันดัหมายกบักลุ่มตวัอยา่งเพือ่พบกนัคร้ังที่ 3 ในวนัแรกของสปัดาห์ที่ 2 

  กิจกรรมคร้ังที่ 3 ด าเนินกิจกรรมห่างจากกิจกรรมคร้ังที่ 2 ประมาณ 1-3 วนั ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บั
ความพร้อมและความเหมาะสมของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละราย ณ หอผูป่้วยศลักรรมระบบประสาท ใช้
เวลา 2 ชั่วโมง เป็นการด าเนินการเสริมสร้างพลงัอ านาจในขั้นตอนที่ 3 คือ การตดัสินใจและลงมือ
ปฏิบตัิ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างสามารถตดัสินใจเลือกแนวทางปฏิบติัในการแก้ไข
ปัญหาเหมาะสมกบัตนเอง โดยมีกิจกรรม ดงัน้ี 

 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายกลุ่มตวัอยา่งและการทบทวนสถานการณ์และการดูแลที่จ  าเป็นส าหรับ
การดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง โดยใชค้  าถามสะทอ้นคิดเพื่อช่วยกระตุน้เพื่อสรุปบทเรียนและขอ้สรุป
จากการท ากิจกรรมในคร้ังที่ 1 และ 2 

 2. ผูว้ิจยัประเมินทกัษะในการปฏิบติักิจกรรมในการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมองของกลุ่ม
ตวัอยา่ง และสอบถามถึงปัญหาอุปสรรคที่พบจากการปฏิบตัิการดูแลผูป่้วย พร้อมเขียนบนัทึกปัญหา 

 3. การตดัสินใจไปสู่การปฏิบติัในการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง โดยกลุ่มตวัอยา่งตดัสินใจ
เลือกการปฏิบตัิที่เหมาะสม เพือ่พฒันาความสามารถในการดูแลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 

 4. ผูว้ิจยัติดตามให้ขอ้มูลสนับสนุน ส่งเสริมความรู้ ฝึกทกัษะและสาธิตการปฏิบติักิจกรรม
ในการดูแลผูป่้วยครอบคลุมดา้นการท ากิจวตัรประจ าวนั ดา้นการป้องกนัภาวะแทรกซอ้น ดา้นการฟ้ืน
สภาพ และดา้นจิตใจ ซ่ึงกิจกรรมจะแตกต่างกนัขึ้นอยูก่บัสถานการณ์และปัญหาของกลุ่มตวัอยา่งแต่
ละราย 
  5. กรณีที่กลุ่มตวัอยา่งพบสถานการณ์ใหม่ ผูว้ิจยักระตุน้กลุ่มตวัอยา่งให้เร่ิมกระบวนการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจเพื่อร่วมกนัอภิปรายปัญหาคน้หาสาเหตุของปัญหาผูว้ิจยัให้ขอ้มูลและวิธีการ
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แกไ้ขปัญหาเพิ่มเติมตามสภาพปัญหา และแนะน าแหล่งประโยชน์ ให้กลุ่มตวัอยา่งเลือกวิธีปฏิบติัที่
เหมาะสมกบัตนเองในการแกปั้ญหา 
  6. ผูว้ิจยัและกลุ่มตวัอย่างร่วมกนัสรุปบทเรียนที่ได้จากการท ากิจกรรมคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเขียน
บนัทึกสรุปบทเรียน และอ่านทบทวนใหก้กลุ่มตวัอยา่งทราบอีกคร้ัง 
  7. ผูว้ิจยันดัหมายกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อพบกนัคร้ังที่ 4 ในวนัก่อนการจ าหน่ายผูป่้วยออกจาก
โรงพยาบาล 

  กิจกรรมคร้ังที่ 4 ด าเนินกิจกรรมในวนัจ าหน่ายผูป่้วยออกจากโรงพยาบาล ณ หอผูป่้วยศลั
กรรมระบบประสาท ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง เป็นการด าเนินการเสริมสร้างพลงัอ านาจในขั้นตอนที่ 4 คือ  
การคงไวซ่ึ้งการปฏิบติัที่มีประสิทธิภาพ มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการแกไ้ขปัญหา เสริมสร้าง
ความมัน่ใจในการปฏิบติั และสนับสนุนการคงไวซ่ึ้งการปฏิบติักิจกรรมในการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บ
สมองที่มีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมดงัน้ี 
  1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายกลุ่มตวัอยา่งและการทบทวนสถานการณ์และการดูแลที่จ  าเป็นส าหรับ
การดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมอง โดยร่วมกนัสรุปบทเรียนและขอ้สรุปจากการท ากิจกรรมในคร้ังที่ 1, 2 
และ 3 
  2. ผูว้จิยัสอบถามกลุ่มตวัอยา่งถึงการตดัสินใจเลือกปฏิบติักิจกรรมทุกกิจกรรมเพื่อคงไวซ่ึ้ง
การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง โดยใชค้  าถามสะทอ้นคิดเพื่อช่วยกระตุน้ให้กลุ่มตวัอยา่งเล่าถึงรายละเอียด
การปฏิบติัในแต่ละประเด็นปัญหา ดงัน้ี 
   2.1 กรณีที่กลุ่มตวัอย่างสามารถปฏิบติัได้ดี ผูว้ิจยัเสริมแรงบวกโดยกล่าวชมเชย และ
กระตุ้นให้กลุ่มตัวอย่างรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถที่กระท าได้และคงไวซ่ึ้งการปฏิบัติที่ มี
ประสิทธิภาพ 
   2.2 กรณีที่กลุ่มตวัอยา่งรับรู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ไม่สามารถตดัสินใจก าหนดวิธีการใน
การแกปั้ญหาได ้ผูว้ิจยัมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลเพิม่เติมตามสภาพปัญหา และร่วมกนัหาแนวทางใน
การแกไ้ขปัญหาใหม่และเลือกวธีิปฏิบติัที่เหมาะสมดว้ยตนเอง 
  3. ผูว้จิยักล่าวชมเชยกลุ่มตวัอยา่งที่ตั้งใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ีดว้ยดี
ตลอด พร้อมทั้งให้ก าลังใจและสนับสนุนให้กลุ่มตวัอย่างคงไวซ่ึ้งปฏิบติักิจกรรมการดูแลผูป่้วย
บาดเจบ็สมองที่มีประสิทธิภาพต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 
  4. ผูว้จิยัประเมินผลการด าเนินการวิจยัโดยให้กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบประเมินความสามารถ
ในการดูแลของผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 
  5. ผูว้ิจยัแจง้การนัดหมายทางโทรศัพท์ติดตามจ านวน 3 คร้ัง ได้แก่ สัปดาห์ที่ 1และ 2 
หลงัจากจ าหน่ายผูป่้วยออกจากโรงพยาบาล  
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  กิจกรรมคร้ังที่ 5 และ 6 กิจกรรมการโทรศพัทต์ิดตาม ผูว้ิจยัโทรศพัทต์ิดตามในสปัดาห์ที่ 1 
และ 2 หลงัจ าหน่ายผูป่้วยออกจากโรงพยาบาล สปัดาห์ละ 1 คร้ัง แต่ละคร้ังใชเ้วลา 15-30 นาที โดยมี
กิจกรรมดงัน้ี 
  1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายกลุ่มตวัอยา่ง และสอบถามอาการทัว่  ๆไปของผูป่้วย  
  2. ผูว้ิจยัสอบถามถึงสถานการณ์การดูแลผูป่้วยของกลุ่มตวัอยา่ง และติดตามประเมินผลการ
แกปั้ญหาของกลุ่มตวัอยา่งตามกระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจ เปิดโอกาสให้กลุ่มตวัอยา่งสอบถามถึง
ขอ้สงสยัต่างๆ และตอบขอ้สงสยัของกลุ่มตวัอยา่ง 
  3. ผูว้ิจยักล่าวชมเชยและให้ก าลงัใจเสริมแรงบวกเม่ือกลุ่มตวัอยา่งสามารถแกปั้ญหา และ
ปฏิบติักิจกรรมการดูแลผูป่้วยไดถู้กตอ้ง และกระตุน้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งคงไวซ่ึ้งกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  4. กรณีที่กลุ่มตวัอยา่งรับรู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ไม่สามารถตดัสินใจก าหนดวิธีการในการ
แก้ปัญหาได ้ผูว้ิจยัให้ขอ้มูลเพิ่มเติมตามสภาพปัญหาและร่วมกนัคน้หาสาเหตุและแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาใหม่และใหก้ลุ่มตวัอยา่งเลือกวธีิปฏิบติัที่เหมาะสมดว้ยตนเองตามกระบวนการเสริมสร้าง
พลงัอ านาจ 
  5. ผูว้ิจยัและกลุ่มตวัอยา่งร่วมกนัสรุปบทเรียนที่ไดจ้ากการท ากิจกรรมในแต่ละคร้ัง ผูว้ิจยั
บนัทึกสรุปบทเรียน และอ่านทบทวนใหก้กลุ่มตวัอยา่งทราบอีกคร้ัง 
  6. ผูว้ิจยันัดหมายกบักลุ่มตวัอยา่งเพือ่พบกนัคร้ังที่ 8 ในวนัที่ผูป่้วยมาตรวจตามนดั 1 เดือน
หลงัจ าหน่ายผูป่้วยออกจากโรงพยาบาลที่หอ้งตรวจผูป่้วยนอกแผนกศลัยกรรม โรงพยาบาลเชียงราย-
ประชานุเคราะห์ 

  กิจกรรมคร้ังที่ 7 ด าเนินกิจกรรม 1 เดือนหลังจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล ณ ห้องตรวจ
ผูป่้วยนอกแผนกศลัยกรรม ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง เป็นการสรุป ประเมินผล และปิดการด าเนินการวจิยั โดย
มีกิจกรรมดงัน้ี 
  1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายกลุ่มตวัอยา่งและทบทวนเน้ือหาจากการท ากิจกรรมที่ผา่นมา 
  2. ผูว้ิจยัติดตามประเมินผลการแกปั้ญหาและการปฏิบติักิจกรรมในการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บ
สมองของกลุ่มตวัอยา่ง และเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอยา่งซกัถามขอ้สงสยัและระบายความรู้สึก 
  3. ผูว้จิยัประเมินผลการด าเนินการวจิยัโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบประเมินความสามารถ
ในการดูแลของผูดู้แลผูป่้วยบาดเจบ็สมอง 
  4. ผูว้ิจยักล่าวชมเชยกลุ่มตวัอย่างที่ตั้งใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี
ดว้ยดีตลอด พร้อมทั้งใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนใหก้ลุ่มตวัอยา่งคงไวซ่ึ้งปฏิบติักิจกรรมการดูแลผูป่้วย
บาดเจบ็สมองที่มีประสิทธิภาพต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 
  5. ผูว้จิยักล่าวถึงการส้ินสุดกิจกรรมการด าเนินการวจิยั และกล่าวขอบคุณกลุ่มตวัอยา่ง 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัน าขอ้มูลที่ไดม้าวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัคุณลักษณะของกลุ่มตวัอย่าง น ามาวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา
ดว้ยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. ทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไประหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองโดยใช้สถิติ
ทดสอบไคสแควร์ (Chi-square test) 
 3. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสามารถของผูดู้แลในการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บสมองในระยะ
ก่อนเข้าโครงการ ว ันจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล และหลังจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล  
1 เดือน ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง
วดัซ ้ า (Two - way Analysis of Variance with Repeated measures) พบว่ามีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
ด้านของกลุ่ม (กลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลอง) และปัจจยัด้านของระยะเวลา (ก่อนเขา้โครงการ วนั
จ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล และหลงัจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 1 เดือน) จึงไดใ้ชส้ถิติวเิคราะห์
ดงัต่อไปน้ี 
 3.1 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถของผูดู้แลรายคู่ของแต่ละระยะ 
(post hoc test) ในแต่ละกลุ่ม ระยะก่อนเข้าโครงการ วนัจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล และหลัง
จ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 1 เดือน โดยการเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ (multiple comparison) ดว้ยวิธี
ของบอนเฟอโรนี (Bonferroni) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสามารถ โดยได้มีการทดสอบ
ขอ้ตกลงเบื้องตน้แลว้ พบวา่ขอ้มูลมีการกระจายปกติ 
 3.2 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถของผูดู้แลเป็นรายคู่ ระหว่าง
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแต่ละระยะไดแ้ก่ ระยะก่อนเขา้โครงการ วนัจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 
และหลงัจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 1 เดือน โดยใชส้ถิติทีแบบอิสระ (independent t-test) โดยไดมี้
การทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้แลว้ พบวา่ขอ้มูลมีการกระจายปกติ 
   


