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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองโครงการวจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 153 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 154 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 155 

ภาคผนวก ข 

เอกสารการพทิักษ์สิทธิกลุ่มตวัอย่าง 
 

เอกสารค าช้ีแจงแก่ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
 
เรียน  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการศึกษาทุกท่าน 
 ขา้พเจา้ นางดรุณี  ไชยวงค ์นกัศึกษา ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร
การพยาบาล แผน ข คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ขอเชิญท่านเขา้ร่วมโครงการศึกษา
เพื่อการคน้ควา้อิสระเร่ือง “การพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยวิกฤตอายุรก
รรม โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่” มีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาล
วชิาชีพในหอผูป่้วยวกิฤตอายรุกรรม โรงพยาบาลนครพิงค์ 

 ท่านจะมีส่วนร่วมในโครงการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี โดยการเป็น 1) กลุ่มทีมงานระบบ
สมรรถนะจ านวน 5 คน 2) กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ ท่ีใชใ้นการประชุมกลุ่ม จ านวน 10 คน หรือ 3) กลุ่ม
ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีมีหน้าท่ี เป็นผูต้รวจสอบกรอบสมรรถนะ จ านวน 3 คน รวมทั้ งส้ินเป็น 
จ านวน 18 คน  

 การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัเชิงสัมภาษณ์ ขา้พเจา้ใคร่ขอเชิญท่านเขา้ร่วมในโครงการน้ีเน่ืองจาก
ท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมีคุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดของการศึกษา ขา้พเจา้ขอให้ท่านอ่านท าความเขา้ใจ
กบัโครงการศึกษาน้ีก่อน และหากมีขอ้สงสัยโปรดซกัถาม หรือน าไปปรึกษาผูใ้กลชิ้ด และเม่ือเขา้ใจดี
แล้ว ขา้พเจา้ ขอให้ท่านตดัสินใจว่าจะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในการศึกษาคร้ังน้ีหรือไม่ การตกลง
หรือปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการจะไม่มีผลต่อประโยชน์และการประเมินผลการท างานของท่าน หาก
วา่ท่านไม่สมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมโครงการ หรือเปล่ียนใจระหวา่งการเขา้ร่วมโครงการแลว้ ท่านสามารถ
ถอนตวัจากการศึกษาไดต้ลอดเวลา โดยท่านจะไม่สูญเสียประโยชน์ใด ๆ ท่ีท่านควรไดรั้บ และขอ้มูล
ส่วนตวัของท่านจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลับ และด าเนินการอย่างรัดกุมปลอดภัย ท่านมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะเขา้ถึงขอ้มูลส่วนตวัของท่าน ถา้ท่านตอ้งการใชสิ้ทธิดงักล่าว กรุณาแจง้ให้ผูศึ้กษาทราบ 
รวมทั้งจะไม่มีการอ้างถึงท่านโดยใช้ช่ือของท่านในรายการใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัการศึกษาคร้ังน้ีและมี
เฉพาะผูศึ้กษาเท่านั้ นท่ีจะรู้ข้อมูลของท่าน การน าข้อมูลไปอภิปรายหรือพิมพ์เผยแพร่ จะท าใน
ภาพรวมของผลการศึกษาเท่านั้น  อีกทั้งโครงการศึกษาน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญา ท่าน
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จะไม่ไดรั้บประโยชน์ต่อสุขภาพโดยตรง แต่ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาจะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพ
การบริการของพยาบาลวชิาชีพในหอผูป่้วยวกิฤตอายรุกรรม โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

 หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการศึกษาน้ี ท่านสามารถติดต่อผูศึ้กษาคือ นางดรุณี  ไชยวงค ์ไดท่ี้ 
หอผูป่้วยวิกฤตอายุรกรรม โรงพยาบาลนครพิงค์ จงัหวดัเชียงใหม่ โทรศพัท์ 053-999265 และ 08-
1746-4240 หรือ อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการศึกษา คือ รองศาสตราจารย.์ ดร.อารีวรรณ  กลัน่กล่ิน ไดท่ี้ 
กลุ่มวิชาพื้นฐานการพยาบาล โทรศพัท์ 053-9490161 (ในเวลาราชการ) ในกรณีท่ีท่านตอ้งการทราบ
ขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิของอาสาสมคัร  ท่านสามารถติดต่อไดท่ี้ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โทร 053-946080 (ในเวลาราชการ) 

 
ลงช่ือ ……………………………(ผูศึ้กษา) 

(นางดรุณี  ไชยวงค)์ 
วนัท่ี.............................................. 
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เอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการศึกษา 
 
 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว............................................. ขอให้ความยินยอมของตนเองท่ีจะเขา้
ร่วมในโครงการศึกษา เร่ือง การพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยวกิฤตอายุรก
รรมโรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

 โดยขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้มูลและค าอธิบายเก่ียวกบัการศึกษาน้ีแลว้ ขา้พเจา้ไดมี้โอกาสซกัถาม
เก่ียวกบัการศึกษาน้ีและไดรั้บค าตอบเป็นท่ีพอใจและเขา้ใจแลว้ ขา้พเจา้มีเวลาเพียงพอในการอ่านและ
ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลในเอกสารน้ีอยา่งถ่ีถว้น และไดรั้บเวลาเพียงพอในการตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วม
โครงการน้ีหรือไม่ 

 ข้าพเจ้าขอลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานประกอบการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการศึกษา 
การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี โดยการลงลายมือช่ือน้ี ขา้พเจา้ไม่ได้สละสิทธิใด ๆ ท่ีขา้พเจา้พึงมีทาง
กฎหมาย 

 
ลงช่ือ …………………………………(ผูย้นิยอม) 
 (.............................................) 
 
ลงช่ือ ……………………………………ผูศึ้กษา) 
 (นางดรุณี  ไชยวงค)์ 
 
ลงช่ือ …………………………………(พยาน) 
 (.............................................) 
 วนัท่ี.............................. 

 
 
 



 158 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 
1. แบบรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ ทีป่ฏิบัติหน้าทีใ่นหอผู้ป่วยวกิฤตอายุรกรรม 
โรงพยาบาลนครพงิค์ จังหวัดเชียงใหม่ ที่เข้าร่วมการประชุมกลุ่ม เร่ือง การพฒันากรอบสมรรถนะ
ของพยาบาลวชิาชีพในหอผู้ป่วยวกิฤตอายุรกรรม โรงพยาบาลนครพงิค์ จังหวดัเชียงใหม่ 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน [  ] และ/หรือเติมค าในช่องวา่งตามความเป็นจริงเก่ียวกบัตวั
ท่าน (กรุณาตอบทุกขอ้)  
ข้อมูลส่วนบุคคล  
1.  เพศ  
  [   ] ชาย  
  [   ] หญิง  
2.  ปัจจุบนัท่านอาย ุ..................ปี (ถา้เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี)  
3.  วฒิุการศึกษาสูงสุด  
  [   ] ปริญญาตรีสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ ์ 
  [   ] ปริญญาตรีการพยาบาลศาตรบณัฑิต 
  [   ] ปริญญาโทสาขา.......................................  
4.  วฒิุบตัรการพยาบาลเฉพาะทาง  
    [   ] ประกาศนียบตัรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา.....................................  
  [   ] อ่ืนๆ.....................................  
5.  ปัจจุบนัท่านมีอายงุาน......................ปี (ถา้เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี)  
6.  ปัจจุบนัท่านมีประสบการณ์การพยาบาลในหอผูป่้วยวกิฤตอายรุกรรม โรงพยาบาลนครพิงค ์
จงัหวดัเชียงใหม่..............ปี (ถา้เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
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2.  ค าถามทีใ่ช้ในการประชุมกลุ่ม  
 สมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพในหอผูป่้วยวกิฤตอายรุกรรม 
โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
 รายการสมรรถนะหลกั ท่ีคณะกรรมการ CST ก าหนดคือ 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 แบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี ระดบัท่ี 1 :  มุ่งมัน่และกระตือรือร้นในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งครบถว้น 
 ข้อค าถาม : ความคิดเห็นต่อการใหค้วามหมาย 
 : พฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะ ในระดบัน้ี ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
 รายการสมรรถนะตามหน้าที่ ท่ีคณะกรรมการ CST ก าหนดคือ 1. การคิดวเิคราะห์ 
 แบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี ระดบัท่ี 1 : วเิคราะห์ประเด็นสาเหตุและผลกระทบของปัญหาสุขภาพได ้
 ข้อค าถาม : ความคิดเห็นต่อการใหค้วามหมาย 
 : พฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะ ในระดบัน้ี ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
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3. แบบประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพในหอผู้ป่วยวิกฤตอายุรกรรม  โรงพยาบาลนครพงิค์ 
จังหวดัเชียงใหม่ ส าหรับผู้ทีไ่ม่ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดสมรรถนะ 
ค าช้ีแจง  ข้อความในแบบประเมินน้ีเป็นการประเมินเก่ียวกับลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะของแต่ละบุคคล ท่ีพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยวิกฤต 
อายุรกรรม โรงพยาบาลนครพิงค์ จงัหวดัเชียงใหม่ควรมี เพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันากรอบ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยวิกฤตอายุรกรรม  โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน ในหอผูป่้วยวิกฤตอายุรกรรม  โรงพยาบาลนครพิงค ์
จงัหวดัเชียงใหม่ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค าตอบท่ีแสดงถึง ระดบัความจ าเป็นของพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ
ท่ีแสดงออกถึง ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และคุณลักษณะท่ีพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยวิกฤต  
อายุรกรรม  โรงพยาบาลนครพิงค์ จงัหวดัเชียงใหม่ควรมี โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดับความจ า
เป็นอยู ่4 ระดบั คือ  
 4  หมายถึง  จ  าเป็นมาก 
 3  หมายถึง  จ  าเป็นปานกลาง 
 2  หมายถึง  จ  าเป็นนอ้ย 
 1  หมายถึง  ไม่จ  าเป็น 
ตัวอย่าง 

สมรรถนะหลกั 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ระดับความจ าเป็น 

1 2 3 4 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     
ระดบัท่ี1 
มุ่งมัน่และ
กระตือรือร้นใน
การปฏิบติังานตาม
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ครบถว้น 

1. ตรงต่อเวลา และท างานเสร็จภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

    

2. ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ไดอ้ยา่งครบถว้นและถูกตอ้งตามมาตรฐาน
วชิาชีพหรือแนวทางการปฏิบติังานท่ี
หน่วยงานก าหนด 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒใินฐานะผู้ตรวจสอบกรอบสมรรถนะ 
 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง 

1. นายแพทยก์าจบณัฑิต  สุรสิทธ์ิ   แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นวกิฤตอายรุกรรม 
  โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

2. นางดรุณศรี  สิริยศธ ารง   หวัหนา้กลุ่มภารกิจการพยาบาล  
  โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

3. นางโอบเอ้ือ  หิรัญรัศ             หวัหนา้หอผูป่้วยวกิฤตกุมารเวชกรรม 
  โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก จ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒใินฐานะทีมงานระบบสมรรถนะ 
 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง 

1.  นางอิสรีย ์ ตระกลูพานิชยกิ์จ หวัหนา้งานหอผูป่้วยวกิฤตศลัยกรรม 
 โรงพยาบาลนครพิงค ์ จงัหวดัเชียงใหม่ 

2.  นางสาวนาฏยา  เอ้ืองไพโรจน์    หวัหนา้งานหอผูป่้วยวกิฤตศลัยกรรมประสาท 
 โรงพยาบาลนครพิงค ์ จงัหวดัเชียงใหม่ 

3.  นางบงัอร  เข่ือนค า  หวัหนา้งานหอผูป่้วยวกิฤตอายรุกรรม 1 
 โรงพยาบาลนครพิงค ์ จงัหวดัเชียงใหม่ 

4.  นางโสภิดา  กาญจนดิฐ พยาบาลอาวโุสดา้นการดูแลผูป่้วยวกิฤต  
 โรงพยาบาลนครพิงค ์ จงัหวดัเชียงใหม่ 

5.  นางดรุณี   ไชยวงค ์ หวัหนา้งานหอผูป่้วยวกิฤตอายรุกรรม 2 
 โรงพยาบาลนครพิงค ์ จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
 
 



 164 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 165 

ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล นางดรุณี  ไชยวงค ์

วนั เดือน ปี เกดิ 1 กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  2508 

ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา 2529 ประกาศนียบตัรพยาบาลระดบัตน้ 
  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชนนี พะเยา 
 ปีการศึกษา  2541 ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ 
  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชนนี ล าปาง 
 ปีการศึกษา  2550 ประกาศนียบตัรพยาบาลเฉพาะทางผูป่้วยวกิฤต 
  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2529 - 2552 พยาบาลวชิาชีพประจ าหอผูป่้วยหนกัอายรุกรรม 
  โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2552 - ปัจจุบนั พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  
  หวัหนา้หอผูป่้วยหนกัอายกุรรม 2 โรงพยาบาลนครพิงค ์ 
  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบนั ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการ Service Plan 
  จงัหวดัเชียงใหม่ สาขาอายรุกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 


