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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองโครงการวจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารพทิักษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 
 

ค าช้ีแจงแก่ผู้เข้าร่วมโครงการการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
 
 ดิฉัน นางญาณตา  เชียงวงค์ นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการพยาบาล แผน ข ภาค
พิเศษ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ขอเชิญท่านเขา้ร่วมการวิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระ
เร่ือง “การวิเคราะห์สถานการณ์การใช้แนวปฏิบัติทางคลินิกในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาล
น่าน” เพื่ออธิบายสถานการณ์เก่ียวกบัการจดัการในการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบติัการ
พยาบาล กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน โดยศึกษาในกลุ่มผูบ้ริหารโรงพยาบาลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการน าแนวปฏิบติัไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน 
ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล จ านวน 1 คน  หัวหน้ากลุ่มงานพฒันาระบบบริการสุขภาพ 
จ านวน 1 คน  หัวหน้ากลุ่มงานศลัยกรรมออร์โธ ปิดิกส์ จ  านวน 1 คน  หัวหน้าหอผูป่้วยศลัยกรรม
กระดูกชาย จ านวน 1 คน และหัวหน้าหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกหญิง จ านวน 1 คน รวมผูบ้ริหาร
ทั้งส้ินจ านวน 5 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานอยูใ่นกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน  รวม
ทั้งส้ินจ านวน 10 คน โดยแยกเป็นหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกชาย จ านวน 5 คน  หอผูป่้วยศลัยกรรม
กระดูกหญิง จ านวน 5 คน ซ่ึงในการศึกษาน้ีใช้กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์การท างานในหอผูป่้วย
ศลัยกรรมกระดูก โรงพยาบาลน่าน ไม่น้อยกว่า 3 ปี จ  านวน 10 คน ท่านได้รับเชิญให้เขา้ร่วมการ
ศึกษาวิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระน้ีเน่ืองจาก ท่านเป็นผูท่ี้ปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่งผูบ้ริหาร พยาบาล
ประจ าการในงานการพยาบาลศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน ท่ีสามารถแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัลกัษณะการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบติัการพยาบาล การคน้หาปัญหา/อุปสรรคของ
การใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบติัการพยาบาล และการหาขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข
สถานการณ์เก่ียวกบัการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบติัการพยาบาลในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
โรงพยาบาลน่าน ผลท่ีไดจ้ากการวิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระจะช่วยให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเกิด
ความเขา้ใจในสถานการณ์เก่ียวกบัการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบติัการพยาบาล และเป็น
ขอ้มูลให้ผูบ้ริหารน าไปพฒันาการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบติัการพยาบาลในกลุ่มงานออร์
โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 เม่ือท่านยินยอมเขา้ร่วมวิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระ ขอให้ท่านลงช่ือแสดงความยินยอมการ 
เขา้ร่วมวิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระ หลงัจากนั้นผูศึ้กษาวิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระจะใช้แนวค าถาม  
ในการสัมภาษณ์รายบุคคลผูท่ี้ท  าหน้าท่ีบริหาร ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล หัวหน้ากลุ่มงาน
พฒันาระบบบริการสุขภาพ หัวหน้ากลุ่มงานศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ หัวหน้าหอผูป่้วยศลัยกรรม
กระดูกชายและหวัหนา้หอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกหญิง ใชแ้นวค าถามในการประชุมเพื่อระดมสมอง  
ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีพยาบาลประจ าการในงานการพยาบาลศลัยกรรมออร์โธปิดิกส์ เก่ียวกบัการใชแ้นวปฏิบติั
ทางคลินิกในการปฏิบติัทางการพยาบาลในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน โดยใชเ้วลาคร้ังละ
ประมาณ 2 ชัว่โมง 

 การเขา้ร่วมโครงการวิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีข้ึนอยู่กบัการตดัสินใจของท่าน หากว่า
ท่านไม่สมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมโครงการหรือเปล่ียนใจระหวา่งเขา้ร่วมโครงการแลว้ ท่านสามารถถอน
ตวัจากงานวจิยั/การคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลา โดยท่านจะไม่สูญเสียประโยชน์ใดๆ ท่ีท่านควร
ไดรั้บ และขอ้มูลส่วนตวัของท่านจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัและด าเนินการอยา่งรัดกุมปลอดภยั ท่านมี
สิทธิตามกฎหมายท่ีจะเข้าถึงข้อมูลส่วนตวัของท่าน ถ้าท่านต้องการใช้สิทธิดังกล่าวกรุณาแจง้ให้
ผูว้ิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระทราบ รวมทั้งจะไม่มีการอา้งถึงท่านโดยใชช่ื้อของท่านในรายการใดๆ ท่ี
เก่ียวกบัการศึกษาวิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี และมีเฉพาะนักวิจยัเท่านั้นท่ีจะรู้ขอ้มูลของท่าน 
การน าขอ้มูลไปอภิปรายหรือพิมพ์เผยแพร่จะท าในภาพรวมของผลการวิจยัเท่านั้น สิทธิประโยชน์
อ่ืนๆ อนัเกิดจากผลการวจิยัจะปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 หากท่านมีค าถามเก่ียวกบังานวิจยั/การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี ท่านสามารถติดต่อกบัผูศึ้กษาวิจยั/ 
การคน้ควา้แบบอิสระคือ นางญาณตา  เชียงวงค ์ไดท่ี้ บา้นเลขท่ี 217 ถนนมะโน ต าบลในเวียง อ าเภอ
เมือง จงัหวดัน่าน โทรศพัท์ 082-8913762 หรือ ถ้าท่านมีปัญหาเร่ืองสิทธิในการเข้าร่วมการวิจยั/  
การค้นควา้แบบอิสระ ให้ติดต่อท่ี ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โทรศพัท ์0-5394-5033 (ในเวลาราชการ) 

 
ลงช่ือ …………………………………ผูว้จิยั/คน้วา้แบบอิสระ 

   (นางญาณตา  เชียงวงค)์ 
วนัท่ี …………………………………………………….. 
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เอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการศึกษา 
 
 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว …………………………………………………….. ขอให้ความยินยอม
ของตนเองท่ีจะเขา้ร่วมในโครงการวจิยั (หรือโครงการการศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์สถานการณ์การใช้
แนวปฏิบติัทางคลินิกในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน) 

 โดยขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้มูลและค าอธิบายเก่ียวกบัการวิจยัน้ีแลว้ ขา้พเจา้ไดมี้โอกาสซักถาม
เก่ียวกบัการวิจยัน้ีและไดรั้บค าตอบเป็นท่ีพอใจและเขา้ใจแลว้ ขา้พเจา้มีเวลาเพียงพอในการอ่านและ
ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลในเอกสารน้ีอยา่งถ่ีถว้น และไดรั้บเวลาเพียงพอในการตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วม
โครงการน้ีหรือไม่ 

 ข้าพเจ้าขอลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐานประกอบการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธ์ (หรือโครงการศึกษา) คร้ังน้ี โดยการลงลายมือช่ือน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้สละสิทธิใด ๆ ท่ี
ขา้พเจา้พึงมีทางกฎหมาย 

 
 

ลายมือช่ืออาสาสมคัร   ………………………… วนั-เดือน-ปี …………………… 
 (………………………) 
ลายมือช่ือผูใ้หข้อ้มูลการวจิยั ……………..…………. วนั-เดือน-ปี …………………….. 
 (นางญาณตา เชียงวงค)์ 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวบข้อมูล 
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าแบบอิสระเร่ือง “การวิเคราะห์สถานการณ์การใช้แนวปฏิบัติ
ทางคลนิิกในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน” 
 
ค าช้ีแจง: 
 เคร่ืองมือน้ีใชเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มผูบ้ริหารรายบุคคลและการสนทนา
กลุ่มของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน ประกอบดว้ยแนว
ค าถาม 2 ชุด ดงัน้ี 

 ชุดท่ี 1  แนวค าถามการสัมภาษณ์เก่ียวกบัวิธีการน าแนวปฏิบติัไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล 
กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน  และปัญหาในการน าแนวปฏิบติัไปใช้ในการปฏิบติัการ
พยาบาล ส าหรับผูบ้ริหาร 

 ชุดท่ี 2 แนวค าถามการสนทนากลุ่มเก่ียวกับวิธีการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาล กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน  และปัญหาในการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการ
ปฏิบติัการพยาบาล ส าหรับพยาบาลวชิาชีพผูป้ฏิบติั 
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ชุดที ่1 แนวค าถามการสัมภาษณ์เกี่ยวกับวิธีการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล 
กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน  และปัญหาในการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล 
ส าหรับผู้บริหาร 
 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูถู้กสัมภาษณ์ 
 
ค าถาม 
 ขออนุญาตสอบถามขอ้มูลส่วนตวัของท่านดงัน้ี 
 - ท่านเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย 
 - ท่านมีอายุเท่าใด ได้แก่ อายุระหว่าง 21-30 ปี อายุระหว่าง 31-40 ปีอายุระหว่าง 41-50 ปี 
หรืออายรุะหวา่ง 51-60 ปี  
 - ท่านส าเร็จการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
 - ท่านมีประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาลน่าน มาแลว้ก่ีปี 
 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลสถานการณ์เก่ียวกับวิธีการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบัติการพยาบาลใน
โรงพยาบาลน่าน และในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบติัการพยาบาล 
 
ค าถาม 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผู ้บริหารท่ีเก่ียวข้องกับการใช้แนวปฏิบัติของกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
โรงพยาบาลน่านไดแ้ก่ หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาระบบบริการสุขภาพ หวัหนา้
กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ หัวหน้าหอผูป่้วยศัลยกรรมกระดูกชาย และหัวหน้าหอผูป่้วย
ศลัยกรรมกระดูกหญิง ขอให้ท่านกรุณาให้รายละเอียดเก่ียวกบัสถานการณ์การใช้แนวปฏิบติัทาง
คลินิกในโรงพยาบาลน่านและในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน ในขั้นต่างๆ ดงัน้ี 
 1. หน่วยงานท่ีท่านรับผิดชอบมีการก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการน าแนวปฏิบติัทาง
คลินิกไปใชห้รือไม่ อยา่งไร 
 2. หน่วยงานท่ีท่านรับผดิชอบมีการเตรียมการอยา่งไรในการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใช ้
 3. หน่วยงานท่ีท่านรับผดิชอบมีการด าเนินการอยา่งไรในการแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใช ้
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  ค  าถามเจาะลึก   
  3.1 มีการส่ือสารนโยบาย เป้าหมาย แผนงานในการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใช้ต่อผู ้
ปฏิบติัหรือไม่ อยา่งไร 
  3.2 มีการจดัท าเคร่ืองมือท่ีใช้ในการให้ความรู้เก่ียวกบัแนวปฏิบติัทางคลินิกหรือไม่ถา้มี
ไดท้  าในเร่ืองใด โดยใคร 
  3.3 มีการท าความตกลงร่วมกนัในทีมผูใ้ช้แนวปฏิบติัทางคลินิกหรือไม่ถ้ามีมีขอ้ตกลง
ร่วมกนัไวอ้ยา่งไร 
 4. หน่วยงานท่ีท่านรับผิดชอบมีการจดัระบบหรือส่ิงสนบัสนุนการน าแนวปฏิบติัทางคลินิก
ไปใชห้รือไม่ อยา่งไร 
 5. ผูบ้ริหารมีการจูงใจหรือกระตุน้ให้บุคลากรทางดา้นสุขภาพมีการน าแนวปฏิบติัทางคลินิก
มาใชห้รือไม่อยา่งไร 
 6. หน่วยงานท่ีท่านรับผิดชอบมีการวางแนวทางในการก ากบัติดตามและประเมินผลการน า
แนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชห้รือไม่อยา่งไร 
ค าถามเจาะลึก   
  6.1 มีการส่ือสารแผนงานการก ากบัติดตามและประเมินผลการน าแนวปฏิบติัทางคลินิก
ไปใชห้รือไม่อยา่งไร 
  6.2 มีการจดัท าเคร่ืองมือประเมินผลการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชห้รือไม่ ถา้มีไดท้  า
ในเร่ืองใด โดยใคร 
  6.3 มีการท าความตกลงร่วมกนัในทีมผูใ้ช้แนวปฏิบติัทางคลินิกเก่ียวกบัประเมินผลการ
น าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชห้รือไม่อยา่งไร 
  6.4 มีการแจง้ขอ้มูลยอ้นกลบั หรือน ามาวางแผนปรับปรุงเพื่อให้มีการน าแนวปฏิบติัทาง
คลินิกไปใชเ้พิ่มข้ึนหรือไม่อยา่งไร  
 7. ท่านคิดวา่การน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใช้ในหน่วยงานท่ีท่านรับผิดชอบยงัมีปัญหาใน
เร่ืองใด  
 8. ท่านมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชใ้นหน่วยงานท่ีท่าน
รับผดิชอบอยา่งไร 
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ชุดที ่2 แนวค าถามการสนทนากลุ่มเกีย่วกบัวธีิการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล กลุ่ม
งานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน  และปัญหาในการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล 
ส าหรับพยาบาลวชิาชีพทีป่ฏิบัติงานในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน 
 
ค าถาม 
 ขออนุญาตสอบถามขอ้มูลส่วนตวัของท่านดงัน้ี 
 - ท่านเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย 
 - ท่านมีอายุเท่าใด ได้แก่ อายุระหว่าง 21-30 ปี อายุระหว่าง 31-40 ปีอายุระหว่าง 41-50 ปี 
หรืออายรุะหวา่ง 51-60 ปี  
 - ท่านส าเร็จการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
 - ท่านมีประสบการณ์การท างานในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ จงัหวดัน่าน มาแลว้ก่ีปี 
 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลสถานการณ์เก่ียวกบัวธีิการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบติัการพยาบาล กลุ่มงาน
ออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิก
ในการปฏิบติัการพยาบาล 
 
ค าถาม 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผู ้ปฏิบัติท่ี เก่ียวข้องกับการใช้แนวปฏิบัติของกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
โรงพยาบาลน่าน ขอให้ท่านกรุณาให้รายละเอียดเก่ียวกบัสถานการณ์การใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกใน
กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน ในขั้นต่างๆ ดงัน้ี 
 1. ท่ีผ่านมาในหน่วยงานของท่านมีการเตรียมการในการน าแนวปฏิบัติทางคลินิกไปใช ้
อยา่งไรบา้ง 
 2. ท่ีผ่านมาท่านไดรั้บทราบนโยบาย เป้าหมาย แผนงานของโรงพยาบาลหรือในการน าแนว
ปฏิบติัทางคลินิกไปใช้ต่อผูป้ฏิบติัหรือไม่ ถา้ไดรั้บ  ท่านทราบจากใคร เม่ือใด และขอ้มูลท่ีได้รับมี
ความชดัเจนเพียงพอหรือไม่อยา่งไร 
 3. หน่วยงานของท่านมีการเตรียมการและด าเนินการส่งเสริมให้เกิดการน าแนวปฏิบติัทาง
คลินิกไปใชห้รือไม่อยา่งไร 
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 ค  าถามเจาะลึก   
  3.1 มีคณะกรรมการหรือผูรั้บผิดชอบจดัท าแผนงาน ก ากบัติดตามและประเมินผลการน า
แนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชห้รือไม่อยา่งไร 
  3.2 มีการจดัท าแนวปฏิบติัทางคลินิก  เคร่ืองมือในการประเมินผลการน าแนวปฏิบติัทาง
คลินิกไปใชส้ าหรับหน่วยงานหรือไม่ ถา้มีไดท้  าในเร่ืองใด โดยใครท าอยา่งไร 
  3.3 มีการท าความตกลงร่วมกนัในทีมผูใ้ช้แนวปฏิบติัทางคลินิกเก่ียวกบัการด าเนินการ
และการประเมินผลการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชห้รือไม่อยา่งไร  
 4. หน่วยงานของท่านไดรั้บการสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอในการน าแนวปฏิบติัทาง
คลินิกไปใชห้รือไม่อยา่งไร 
 5. ทุกคนในหน่วยงานของท่านไดรั้บทราบความกา้วหน้าในการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไป
ใช้ทั้ งในหน่วยงานของตนและของโรงพยาบาลหรือไม่ถ้าได้รับ โดยใคร เม่ือใด มีความต่อเน่ือง
หรือไม่ อยา่งไร 
 6. ทุกคนในหน่วยงานของท่านไดรั้บทราบผลการประเมินการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใช้
หรือไม่อยา่งไร  
 7. ทุกคนในหน่วยงานของท่านได้รับโอกาสในการน าเสนอขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการน าแนว
ปฏิบติัทางคลินิกไปใชใ้นหน่วยงานของท่านหรือไม่ อยา่งไร 
 8. ท่านคิดวา่การน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชใ้นหน่วยงานของท่านยงัมีปัญหาในเร่ืองใด  
 9. ท่านมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใช้ในหน่วยงานของ
ท่านอยา่งไร 
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