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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive study) เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ การใช้
แนวปฏิบติัทางคลินิกในการปฏิบติัการพยาบาล โดยอาศยัการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการ
ทบทวนเอกสารของหน่วยงานเก่ียวกับการใช้แนวปฏิบัติทางคลินิกในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
โรงพยาบาลน่าน โดยรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2557 ถึงเดือนกนัยายน 2557 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชำกร 

 1. เอกสารจากท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวปฏิบติัทางคลินิกของ กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาล
น่าน ไดแ้ก่ แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลน่าน แผนยุทธศาสตร์กลุ่มภารกิจการพยาบาลโรงพยาบาล
น่าน แฟ้มเอกสารแนวปฏิบติัในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์และหอผูป่้วย แบบฟอร์มการใช้แนวปฏิบติั 
เอกสารการประชุมของกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ 
 2. ผูบ้ริหารโรงพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าแนวปฏิบติัไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลกลุ่มงาน
ออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน  ประกอบดว้ย หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล จ านวน 1 คน หวัหนา้กลุ่มงาน
พฒันาระบบบริการสุขภาพ จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มงานศลัยกรรม ออร์โธปิดิกส์ จ  านวน 1 คน 
หัวหน้าหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกชายจ านวน 1 คน และหัวหน้าหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกหญิง
จ านวน 1 คน รวมผูบ้ริหารทั้งส้ินจ านวน 5 คน ซ่ึงในการศึกษาน้ีใชป้ระชากรทั้งหมด 
 3. พยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน จ านวน 21 คน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

 พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานอยู่ในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์โรงพยาบาลน่าน โดยแยกเป็น 
หอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกชายจ านวน 5 คน หอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกหญิงจ านวน 5 คน รวมทั้งส้ิน
จ านวน 10 คน ซ่ึงในการศึกษาน้ีใช้การเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ซ่ึงเป็นพยาบาลวิชาชีพ ท่ีมี
ประสบการณ์การท างานในหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูก โรงพยาบาลน่าน ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ  

 1. แนวค าถามท่ีประกอบดว้ย 2 ชุด ดงัน้ี 

 ชุดที ่1 แนวค าถามในการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 2 ส่วน 

 ส่วนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ เพศ ระยะเวลาการท างานหลงัจากจบการศึกษา ประสบการณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวปฏิบติัทางคลินิกและการใชแ้นวปฏิบติัไปใช ้ 

 ส่วนที ่2 แนวค าถามการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลเก่ียวกบัวิธีการน าแนวปฏิบติัไปใช้ในการ
ปฏิบติัการพยาบาล กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน และปัญหาในการน าแนวปฏิบติัไปใชใ้น
การปฏิบติัการพยาบาล ซ่ึงผูศึ้กษาสร้างข้ึนตามแนวคิดของสถาบนัทางการแพทยแ์ละสุขภาพแห่งชาติ 
ประเทศออสเตรเลีย (The National Health and Medical Research Council [NHMRC]) โดยครอบคลุม
วธีิการน าแนวปฏิบติัไปใชใ้นแต่ละขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นการเผยแพร่ 2) ขั้นการด าเนินการ และ3) ขั้น
การประเมินผล ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชใ้นงานออร์
โธปิดิกส์ 

 ชุดที ่2 แนวค าถามในการสัมภาษณ์พยาบาลวชิาชีพ ประกอบดว้ย 2 ส่วน 

 ส่วนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ เพศ ระยะเวลาการท างานหลงัจากจบการศึกษา ประสบการณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวปฏิบติัทางคลินิกและการใชแ้นวปฏิบติัไปใช ้

 ส่วนที ่2 แนวค าถามการสนทนากลุ่มเก่ียวกับวิธีการน าแนวปฏิบติัไปใช้ในการปฏิบติัการ
พยาบาล กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน และปัญหาในการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการ
ปฏิบติัการพยาบาล ซ่ึงผูศึ้กษาสร้างข้ึนตามแนวคิดของสถาบนัทางการแพทยแ์ละสุขภาพแห่งชาติ 
ประเทศออสเตรเลีย (The National Health and Medical Research Council [NHMRC]) โดยครอบคลุม
วธีิการน าแนวปฏิบติัไปใชใ้นแต่ละขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นการเผยแพร่ 2) ขั้นการด าเนินการ และ3) ขั้น
การประเมินผล ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชใ้นงานออร์
โธปิดิกส์ 

 2. เคร่ืองบันทึกเสียงจ านวน 2เคร่ือง ส าหรับบันทึกการสัมภาษณ์ของผูบ้ริหารและการ
สนทนากลุ่มของพยาบาลวชิาชีพผูป้ฏิบติั 
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กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 ผูศึ้กษาได้มีการน าแนวค าถามทั้ง 2 ส่วน ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์มีความ
เช่ียวชาญทางดา้นการพยาบาลศลัยศาสตร์ และอีก 2 ท่าน เป็นอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญทางดา้นการ
บริหารการพยาบาล ตรวจสอบความชัดเจนของค าถาม (clarity) ความเหมาะสมของค าถาม 
(appropriateness) ความเหมาะสมของการจดัล าดับค าถามในการสัมภาษณ์ (sequence the questions) 
และน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแนวค าถามก่อนน าไปใชจ้ริง 

กำรพทิกัษ์สิทธ์ิของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ผูศึ้กษาด าเนินการพิทกัษสิ์ทธ์ิของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง โดยน าเสนอโครงร่างการคน้ควา้
แบบอิสระเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม โรงพยาบาลน่าน ท าหนงัสือเสนอต่อ
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลน่าน เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการศึกษา ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
จากการศึกษา และขออนุญาตเขา้ท าการท าการศึกษา นอกจากน้ีไดมี้การช้ีแจงต่อกลุ่มประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างในกลุ่มผูบ้ริหารและพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน ให้ทราบถึง
วตัถุประสงคข์องการศึกษา วิธีด าเนินการศึกษา ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บพร้อมทั้งช้ีแจงถึงสิทธิใน
การปฏิเสธหรือบอกเลิกการเขา้ร่วมการศึกษาไดทุ้กเม่ือ โดยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผล และไม่มีผลกระทบ
ต่อกลุ่มประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัการปฏิบติังาน และการประเมินผลงาน การรวบรวมขอ้มูล
จากแนวค าถาม ไม่มีการระบุช่ือ แต่ใช้วิธีการใส่รหัสแทน ผลของข้อมูลจะได้รับการปกปิดเป็น
ความลบั โดยน าผลการศึกษามาสรุปในภาพรวม เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น 

ข้ันตอนและวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองภายหลงัการไดรั้บรองจริยธรรม
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัแลว้  โดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1. เม่ือไดรั้บการอนุมติัจากผูอ้  านวยการโรงพยาบาลน่าน ให้เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาขอเขา้
พบผูบ้ริหารซ่ึงเป็นกลุ่มประชากรทั้งหมด ไดแ้ก่ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลน่าน หัวหน้า
กลุ่มงานพฒันาระบบบริการสุขภาพ หัวหน้ากลุ่มงานศลัยกรรม ออร์โธปิดิกส์ หัวหน้างานหอผูป่้วย
ศลัยกรรมกระดูกชาย และหัวหน้างานหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกหญิง เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และนดัเวลาเพื่อขออนุญาตท าการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 
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 2. ผูศึ้กษาเขา้พบพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน ซ่ึงเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พยาบาลวชิาชีพหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกชาย จ านวน 5 คน และ พยาบาลวชิาชีพหอ
ผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกหญิง จ านวน 5 คน เพื่อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอย่าง ช้ีแจงรายละเอียดใน
การเก็บขอ้มูล และนดัเวลาในการสนทนากลุ่ม 
 3. ผูศึ้กษาท าการสัมภาษณ์กลุ่มประชากรท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน โดยใช้เวลาในการ
สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 45-60 นาที โดยระหว่างการสัมภาษณ์มีการบนัทึกเทปตั้งแต่ตน้จนส้ินสุด 
การสัมภาษณ์ 
 4. ผูศึ้กษาท าการสนทนากลุ่มในกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มงาน
ออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลน่าน จ านวนทั้งส้ิน 10 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ใชเ้วลาในการประชุมกลุ่ม
ย่อย กลุ่มละ 60-90 นาที แยกเป็นประชุมกลุ่มในหน่วยงานหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกชาย จ านวน      
1 คร้ัง และในหน่วยงานหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกหญิงอีก จ านวน 1 คร้ัง โดยขณะท าการสนทนา
กลุ่มมีการบนัทึกเทปตั้งแต่ตน้จนส้ินสุดการสนทนากลุ่ม 
 5. ผูศึ้กษาท าการถอดขอ้มูลจากเทปบนัทึกเสียงแบบค าต่อค าและน ามาตรวจสอบกบัประเด็น
ส าคญัท่ีบนัทึกขณะท าการสัมภาษณ์ เพื่อน ามาตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและมีการจดบนัทึก
สรุปประเด็นส าคญัไว ้จากนั้นจึงน าขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดมาวเิคราะห์ 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ผูศึ้กษาน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ เพศ ระยะเวลาการท างานหลงัจากจบการศึกษาประสบการณ์
ท่ีเก่ียวข้องกับแนวปฏิบัติทางคลินิกและการน าแนวปฏิบัติไปใช้ วิเคราะห์โดยการแจกแจงหา
ค่าความถ่ี และค านวณค่าร้อยละ  
 2. ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม น ามาวเิคราะห์เน้ือหา จดักลุ่มขอ้มูลและน าเสนอ
เป็นประเด็นส าคญัๆ 


