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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองโครงการวจิยั 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารขอพจิารณาจริยธรรมการวจิยัโรงพยาบาลนครพงิค์ 
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ภาคผนวก ค  

เอกสารอนุมัตกิารท าวจิยัและขอรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการวจิยั 

โรงพยาบาลนครพงิค์ 
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ภาคผนวก ง  

เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับอาสาสมัครที่เป็นทีมพฒันาคุณภาพ 

แนะน าโครงการศึกษาและวตัถุประสงค์  

ดิฉัน นางสาววิทวดี  สุวรรณศรวล  นักศึกษา ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จดัท าการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง “การพฒันาคุณภาพการ

บนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่”  เพื่อพฒันาคุณภาพ

การบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิงโรงพยาบาลนครพิงคโ์ดยอาศยัแนวคิด  FOCUS –

PDCA ซ่ึงประโยชน์จากการพฒันาคร้ังน้ี หอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่จะ

ไดแ้นวทางการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลท่ีเหมาะสม และมีคุณภาพในการส่ือสารขอ้มูลเพื่อการส่ง

ต่อข้อมูลการรักษาท่ีต่อเน่ืองระหว่างทีมผูใ้ห้การรักษาพยาบาล และเป็นเคร่ืองมือในการประกัน

คุณภาพทางการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานทางกฎหมายเพื่อยืนยนั

วา่พยาบาลไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลผูรั้บบริการตามขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนดและตามกรอบแห่ง

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

การศึกษาน้ีใชก้ารประชุมกลุ่มในระหวา่งด าเนินการ และเก็บขอ้มูลโดยการตรวจสอบคุณภาพ

บันทึกทางการพยาบาล ดิฉันใคร่ขอเชิญท่านเข้าร่วมในโครงการน้ีเน่ืองจากท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมี

คุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดของการศึกษา ดิฉันขอให้ท่านอ่านท าความเขา้ใจกบัโครงการศึกษาน้ี

ก่อน และหากมีขอ้สงสัยโปรดซกัถาม หรือน าไปปรึกษาผูใ้กลชิ้ด และเม่ือเขา้ใจดีแลว้ ดิฉนัขอใหท้่าน

ตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในโครงการศึกษาหรือไม่ 

มีอาสาสมัครกีค่นทีจ่ะเข้าร่วมโครงการศึกษานี ้

ดิฉันวางแผนท่ีจะเชิญอาสาสมัครซ่ึงเป็นพยาบาลวิชาชีพ จากหอผู้ป่วยกระดูกหญิง 

โรงพยาบาลนครพิงค์จงัหวดัเชียงใหม่เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้ งหมด 11 คน ซ่ึงประกอบด้วย

อาสาสมคัรท่ีเป็นทีมพฒันาคุณภาพจ านวน 2 คน และอาสาสมคัรท่ีเป็นทีมปฏิบติัการจ านวน 9 คน 

 

. 
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ท่านจะได้รับประโยชน์อย่างไร 

โครงการศึกษาน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญา ซ่ึงไม่ไดเ้กิดประโยชน์ทางตรงแก่

ท่าน แต่จะเกิดประโยชน์ทางอ้อมต่อการท างานของท่านและโรงพยาบาล โดยผลท่ีได้รับจาก

การศึกษาคือพยาบาลวชิาชีพในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่จะไดแ้นวทาง

ในการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลอย่างถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานของสภาการพยาบาล ส านกังาน

หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติและสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

อะไรบ้างทีอ่าสาสมัครต้องท าหากเข้าร่วมโครงการศึกษา 

เม่ือท่านตกลงเขา้ร่วมโครงการคร้ังน้ี ท่านจะไดเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มเพื่อรับทราบสถานการณ์

ปัญหาบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิงซ่ึงจะใช้เวลาประมาณ 30 นาที จากนั้นจะมีการ

ประชุมกลุ่มร่วมกบัทีมปฏิบัติการเพื่อค้นหาปัญหา และวางแนวทางในการแก้ปัญหาบันทึกทางการ

พยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ซ่ึงจะใชเ้วลาประมาณ 45-60 นาที 

ท่านจะเป็นผูร่้วมตรวจสอบคุณภาพบนัทึกทางการพยาบาลของหน่วยงานก่อนการศึกษาจ านวน 22 

ฉบบัและหลงัการศึกษาจ านวน 22 ฉบบั และคน้หาปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กระบวนการพฒันาคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์

จงัหวดัเชียงใหม่ซ่ึงจะใชเ้วลาประมาณ 30 นาที 

ท่านต้องอยู่ในโครงการศึกษานีน้านเท่าไร 

โครงการศึกษาน้ีใช้การประชุมกลุ่ม ท่านจึงต้องมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มเป็นระยะๆ 

ตลอด 4 สัปดาห์ จากนั้นผูศึ้กษาจะท าการตรวจสอบคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วย

กระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค์ จงัหวดัเชียงใหม่ ตามแนวทางท่ีไดมี้การตกลงกนัไวเ้ป็นระยะเวลา 8 

สัปดาห์  

สิทธิของท่าน 

ในการเขา้ร่วมในโครงการศึกษาน้ีข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจของท่าน  ท่านสามารถเลือกเขา้ร่วม

หรือไม่เขา้ร่วมโครงการ หรือถอนตวัจากการเขา้ร่วมโครงการเม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่มีสูญเสียประโยชน์

ใด ๆ และไม่มีผลต่อการรักษาตามมาตรฐานซ่ึงท่านพึงจะไดรั้บ 
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ท่านมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูขอ้มูลส่วนตวัของท่าน หากท่านตอ้งการใชสิ้ทธิดงักล่าวกรุณาแจง้

ให้ดิฉันไดท้ราบ และสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัเกิดจากผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัของ

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ท่านจะมีความเส่ียงอะไรบ้างหากเข้าร่วมโครงการศึกษา? 

โครงการศึกษาน้ีเป็นการเขา้ร่วมประชุมกลุ่มเพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาการ

พฒันาคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

ค  าถามบางขอ้อาจท าให้ท่านเครียดหรือรู้สึกไม่สบายใจ หากเกิดภาวะเช่นน้ี ขอให้ท่านแจง้ให้ทราบ

และผูศึ้กษาจะหยดุพกัจนกวา่ท่านจะรู้สึกดีข้ึน หรือท่านสามารถขา้มค าถามน้ีไปโดยไม่ตอบก็ได ้

การถอนตัวออกจากโครงการศึกษา 

ท่านมีอิสระท่ีจะปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการศึกษาโดยบอกกบัผูใ้ห้ขอ้มูลแก่ท่าน หรือระหวา่ง

การศึกษาก็สามารถแจง้ขอถอนตวัออกจากโครงการศึกษาไดโ้ดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน การ

รักษาความลบัเก่ียวกบัตวัท่าน 

ท่านต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือไม่ 

ในโครงการศึกษาน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน  

ท่านจะได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมโครงการนีห้รือไม่ 

ท่านจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเขา้ร่วมการศึกษาศึกษาน้ี 

ท่านจะติดต่อเราได้อย่างไร 

หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการศึกษาน้ี ท่านสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ ผูศึ้กษาคือนางสาว

วทิวดี  สุวรรณศรวล หอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์ หมายเลขโทรศพัท ์053-999200 ต่อ 

2401 (ในเวลาราชการ) หรือ อาจารยท่ี์ปรึกษาคือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.เพชรสุนีย ์ ทั้งเจริญกุล และ 

อาจารย์ ดร .บุญพิชชา  จิตต์ภักดี   ท่ีก ลุ่มวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ หมายเลขโทรศพัท ์053-945021 (ในเวลาราชการ)  
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ในกรณีท่ีท่านต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับสิทธิของอาสาสมัคร  ท่านสามารถติดต่อได้ท่ี 

คณะกรรมการจริยธรรมการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โทร 053-946080 (ใน

เวลาราชการ) หรือ Fax  053-894170 

ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี

ดว้ย 

 

    ลงนาม…………………………………..(ผูศึ้กษา) 

                   (นางสาววทิวดี  สุวรรณศรวล ) 

    วนัท่ี/เดือน/พ.ศ……………………………… 
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ภาคผนวก จ 

เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับอาสาสมัครที่เป็นทีมปฏบิัตกิาร 

แนะน าโครงการศึกษาและวตัถุประสงค์  

ดิฉัน นางสาววิทวดี  สุวรรณศรวล  นักศึกษา ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จดัท าการศึกษาเพื่อการคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง “การพฒันา
คุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค์ จงัหวดัเชียงใหม่”เพื่อ
พฒันาคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิงโรงพยาบาลนครพิงค์โดยอาศยั
แนวคิด FOCUS–PDCA ซ่ึงประโยชน์จากการพฒันาคร้ังน้ี หอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์
จงัหวดัเชียงใหม่จะไดแ้นวทางการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลท่ีเหมาะสม และมีคุณภาพในการส่ือสาร
ขอ้มูลเพื่อการส่งต่อขอ้มูลการรักษาท่ีต่อเน่ืองระหวา่งทีมผูใ้ห้การรักษาพยาบาล และเป็นเคร่ืองมือใน
การประกันคุณภาพทางการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ งสามารถใช้เป็นหลักฐานทาง
กฎหมายเพื่อยืนยนัวา่พยาบาลไดป้ฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลผูรั้บบริการตามขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด
และตามกรอบแห่งจรรยาบรรณวชิาชีพ 

การศึกษาน้ีใชก้ารประชุมกลุ่มในระหวา่งด าเนินการ และเก็บขอ้มูลโดยการตรวจสอบคุณภาพ
บนัทึกทางการพยาบาล  ดิฉันใคร่ขอเชิญท่านเข้าร่วมในโครงการน้ี เน่ืองจากท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมี
คุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดของการศึกษา ดิฉันขอให้ท่านอ่านท าความเขา้ใจกบัโครงการศึกษาน้ี
ก่อน และหากมีขอ้สงสัยโปรดซกัถาม หรือน าไปปรึกษาผูใ้กลชิ้ด และเม่ือเขา้ใจดีแลว้ ดิฉนัขอใหท้่าน
ตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในโครงการศึกษาหรือไม่ 

มีอาสาสมัครกีค่นทีจ่ะเข้าร่วมโครงการศึกษานี้ 

ดิฉนัวางแผนท่ีจะเชิญอาสาสมคัรซ่ึงเป็นพยาบาลวิชาชีพจากหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาล
นครพิงคจ์งัหวดัเชียงใหม่เขา้ร่วมโครงการจ านวนทั้งหมด 11 คน ซ่ึงประกอบดว้ยอาสาสมคัรท่ีเป็น 
ทีมพฒันาคุณภาพจ านวน 2 คน และอาสาสมคัรท่ีเป็นทีมปฏิบติัการจ านวน 9 คน 

ท่านจะได้รับประโยชน์อย่างไร 

โครงการศึกษาน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อปริญญา ซ่ึงไม่ไดเ้กิดประโยชน์ทางตรงแก่
ท่าน แต่จะเกิดประโยชน์ทางอ้อมต่อการท างานของท่านและโรงพยาบาล โดยผลท่ีได้รับจาก
การศึกษาคือพยาบาลวชิาชีพในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่จะไดแ้นวทาง
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ในการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลอย่างถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานของสภาการพยาบาล ส านกังาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติและสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

อะไรบ้างทีอ่าสาสมัครต้องท าหากเข้าร่วมโครงการศึกษา 

เม่ือท่านตกลงเขา้ร่วมโครงการคร้ังน้ี ท่านจะไดเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มเพื่อคน้หาปัญหา และวาง
แนวทางในการแก้ปัญหาบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค์ จงัหวดั
เชียงใหม่ซ่ึงจะใชเ้วลาประมาณ 45-60 นาทีและคน้หาปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการพฒันาคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์
จงัหวดัเชียงใหม่ซ่ึงจะใชเ้วลาประมาณ 30 นาที 

ท่านต้องอยู่ในโครงการศึกษานีน้านเท่าไร 

โครงการศึกษาน้ีใช้การประชุมกลุ่ม ท่านจึงต้องมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มเป็นระยะๆ 
ตลอด 4 สัปดาห์ จากนั้นผูศึ้กษาจะท าการตรวจสอบคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วย
กระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค์ จงัหวดัเชียงใหม่ ตามแนวทางท่ีไดมี้การตกลงกนัไวเ้ป็นระยะเวลา 8 
สัปดาห์  

สิทธิของท่าน 

ในการเขา้ร่วมในโครงการศึกษาน้ีข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจของท่าน  ท่านสามารถเลือกเขา้ร่วม
หรือไม่เขา้ร่วมโครงการ หรือถอนตวัจากการเขา้ร่วมโครงการเม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่มีสูญเสียประโยชน์
ใดๆ และไม่มีผลต่อการรักษาตามมาตรฐานซ่ึงท่านพึงจะได้รับ  ท่านมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดู
ข้อมูลส่วนตัวของท่าน หากท่านต้องการใช้สิทธิดังกล่าวกรุณาแจ้งให้ดิฉันได้ทราบ และสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนอนัเกิดจากผลการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ท่านจะมีความเส่ียงอะไรบ้างหากเข้าร่วมโครงการศึกษา? 

โครงการศึกษาน้ีเป็นการเขา้ร่วมประชุมกลุ่มเพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา  
การพัฒนาคุณภาพการบันทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค์ จังหวดั
เชียงใหม่ ค  าถามบางขอ้อาจท าให้ท่านเครียดหรือรู้สึกไม่สบายใจ หากเกิดภาวะเช่นน้ี ขอให้ท่านแจง้
ให้ทราบและผูศึ้กษาจะหยดุพกัจนกวา่ท่านจะรู้สึกดีข้ึน หรือท่านสามารถขา้มค าถามน้ีไปโดยไม่ตอบ
ก็ได ้
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การถอนตัวออกจากโครงการศึกษา 

ท่านมีอิสระท่ีจะปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการศึกษาโดยบอกกบัผูใ้ห้ขอ้มูลแก่ท่าน หรือระหวา่ง
การศึกษาก็สามารถแจง้ขอถอนตวัออกจากโครงการศึกษาไดโ้ดยจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน การ
รักษาความลบัเก่ียวกบัตวัท่าน 

ท่านต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือไม่ 

ในโครงการศึกษาน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน  

ท่านจะได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมโครงการนีห้รือไม่ 

ท่านจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเขา้ร่วมการศึกษาน้ี  

ท่านจะติดต่อเราได้อย่างไร 

หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการศึกษาน้ี ท่านสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ ผูศึ้กษาคือนางสาววทิวดี  
สุวรรณศรวล หอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค์  หมายเลขโทรศพัท์ 053-999200 ต่อ2401 
(ในเวลาราชการ) หรือ อาจารย์ท่ีปรึกษาคือ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุนีย์  ทั้ งเจริญกุล และ 
อาจารย์ ดร .บุญพิชชา  จิตต์ภักดี   ท่ีก ลุ่มวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ หมายเลขโทรศพัท ์053-945021(ในเวลาราชการ)  

ในกรณีท่ีท่านต้องการทราบข้อมูลเก่ียวกับสิทธิของอาสาสมัคร  ท่านสามารถติดต่อได้ท่ี 
คณะกรรมการจริยธรรมการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โทร 053-946080 (ใน
เวลาราชการ)หรือ Fax  053-894170 
ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี
ดว้ย 
 
    ลงนาม…………………………………..(ผูศึ้กษา) 
                  (นางสาววทิวดี  สุวรรณศรวล ) 
    วนัท่ี/เดือน/พ.ศ……………………………… 
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ภาคผนวก ฉ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

ประกอบดว้ยแนวค าถาม และแบบประเมินคุณภาพบนัทึกทางการพยาบาล 

แนวค าถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน  

ส่วนท่ี 1 แบบบนัทึกขอ้มูลทัว่ไปของพยาบาลวชิาชีพ  
ส่วนท่ี 2 แนวค าถามในการประชุมกลุ่ม เพื่อคน้หาปัญหา และวางแนวทางในการแกปั้ญหาการ

บนัทึกทางการพยาบาลหอผูป่้วยกระดูกหญิงโรงพยาบาลนครพิงค์ 
ส่วนท่ี 3 แนวค าถามปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการพฒันาคุณภาพ

การบนัทึกทางการพยาบาลหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์

ส่วนที ่1 แบบบันทกึข้อมูลทั่วไปของพยาบาลวชิาชีพ  
ส่วนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง โปรดเติมค าในช่องวา่งใหต้รงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ........ปี 
2. ต าแหน่งท่ีปฏิบติังานในปัจจุบนั 

 พยาบาลวชิาชีพ 
 พยาบาลวชิาชีพปฏิบติัการ 
 พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 

3. ประสบการณ์การท างานในหอผูป่้วยกระดูกหญิงโรงพยาบาลนครพิงค.์.......ปี.....
เดือน 

4. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
 ปริญญาโท 

5. ประสบการณ์อบรม/ประชุม/สัมมนาเก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาล 
 เคย......คร้ัง 
 ไม่เคย 
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ส่วนที่ 2 แนวค าถามในการประชุมกลุ่ม เพือ่ค้นหาสาเหตุ และการวางแนวทางในการแก้ไขปัญหา
การบันทึกทางการพยาบาลหอผู้ป่วยกระดูกหญงิ โรงพยาบาลนครพงิค์ 
โดยผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย 

1. ทีมปฏิบติัการท่ีเป็นพยาบาลวชิาชีพจ านวน9 คน 
2. ทีมพฒันาคุณภาพท่ีเป็นพยาบาลวชิาชีพ จ านวน 2 คน 

มีรายละเอียดในประเด็นท่ีศึกษาดงัน้ี 
1. ปัญหาท่ีพบจากการบนัทึกทางการพยาบาลพบในระยะใดบา้ง 
2. สาเหตุท่ีท าให้การบนัทึกในแบบฟอร์มประวติัและประเมินสมรรถนะผูป่้วยแรกรับ

ไม่ครบถว้น ถูกตอ้งตามกระบวนการพยาบาลเกิดจากอะไรบา้ง 
ค าถามเจาะลึก: สาเหตุท่ีเกิดจากผูบ้นัทึกวิธีการบนัทึกความชดัเจนในการบนัทึกแบบฟอร์ม

การบนัทึก ส่ิงแวดลอ้ม และการรบกวนในระหวา่งการบนัทึก  
3. สาเหตุของการบันทึกเก่ียวกับการวินิจฉัยทางการพยาบาลการวางแผนทางการ

พยาบาลการปฏิบัติการพยาบาลและการประเมินผลทางการพยาบาลไม่ครบถ้วน ถูกต้องตาม
กระบวนการพยาบาลเกิดจากอะไรบา้ง 

ค าถามเจาะลกึ: สาเหตุท่ีเกิดจากผูบ้นัทึก ความชดัเจนและไดใ้จความวธีิการบนัทึกแบบฟอร์ม
การบนัทึก ส่ิงแวดลอ้ม และการรบกวนในระหวา่งการบนัทึก  

4. แนวทางการแกปั้ญหาการบนัทึกทางการพยาบาลไม่ครบถว้น 
4.1   ท่านคิดวา่มีวธีิการใดบา้งท่ีจะขจดัสาเหตุเหล่านั้นออกไป 

ค ำถำมเจำะลกึ: วธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากผูบ้นัทึกวธีิการบนัทึกความชดัเจนและ
ไดใ้จความส่ิงแวดลอ้ม และการรบกวน 

4.2   ท่านคิดว่าวิธีการท่ีจะลด/ขจดัปัญหาการบนัทึกไม่ครบถว้น ไม่ชดัเจนและได้
ใจความมากท่ีสุดคืออะไร 
 
ส่วนที ่3 แนวค ำถำมในกำรประชุมกลุ่มเพื่อค้นหำปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการบันทึก
ทางการพยาบาลในหอผู้ป่วยกระดูกหญงิ โรงพยาบาลนครพงิค์ 
โดยผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย 

1. ทีมปฏิบติัการท่ีเป็นพยาบาลวชิาชีพจ านวน 9 คน 
2. ทีมพฒันาคุณภาพท่ีเป็นพยาบาลวชิาชีพ จ านวน 2 คน 
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มีรายละเอียดในประเด็นท่ีศึกษาดงัน้ี 
1. การพฒันาคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาล

นครพิงคมี์ปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบา้ง                           
ค าถามเจาะลึก:ปัญหาหรืออุปสรรคในขั้นเตรียมการ ด าเนินการ และการตรวจสอบ

ผลการบนัทึกทางการพยาบาล 
2. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลหอผูป่้วยกระดูก

หญิง โรงพยาบาลนครพิงคมี์อะไรบา้ง 
ค าถามเจาะลึก:ขอ้เสนอแนะดา้นนโยบาย การสนบัสนุนจากหน่วยงาน และการจูงใจ

บุคคลากรในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการบันทึกทางการพยาบาลตามกระบวนการ เช่นการ
เตรียมการ การด าเนินการ หอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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ภาคผนวก ช 

โครงการ การเพิม่พูนความรู้เกีย่วกบัการเขยีน และการตรวจบันทึก                                

ทางการพยาบาลในหอผู้ป่วยกระดูกหญงิ โรงพยาบาลนครพงิค์ 

 

ช่ือโครงการ  การเพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบัการเขียน และการตรวจบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วย
กระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาววทิวดี  สุวรรณศรวล 

ทีป่รึกษาโครงการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุนีย ์ทั้งเจริญกุล และ อาจารย.์ดร.บุญพิชชา  จิตตภ์กัดี 

หลกัการและเหตุผลในการจัดโครงการ 

หอผูป่้วยกระดูกหญิงมีการมอบหมายงานให้พยาบาลวิชาชีพทุกคนท าการบนัทึกหลังการ
ปฏิบติักิจกรรมการพยาบาล ลงในเวชระเบียนของผูป่้วยอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจนและไดใ้จความ
ตามหลัก 4 C เพื่อให้สามารถใช้เป็นหลักฐานทางกฎหมาย รวมทั้ งแสดงให้เห็นกิจกรรมการ
รักษาพยาบาลท่ีผูป่้วยได้รับระหวา่งการรักษาตวัในหอผูป่้วย  นอกจากน้ีมีการตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินบนัทึกทางการพยาบาลเฉพาะแผนกออร์โธปิดิกส์ เพื่อติดตามประเมินความถูกตอ้งครบถว้น
ในการบนัทึกให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านกัการพยาบาลและสปสช. ซ่ึงท่ีผา่นมาไดมี้การตรวจสอบ
เป็นระยะๆ แต่ปัญหาท่ีพบในการบันทึกทางการพยาบาลของหอผูป่้วยน้ี ยงัมีการบันทึกไม่ได้
มาตรฐาน ไม่มีความสมบูรณ์ครบถว้นตามท่ีก าหนดไว ้ โดยมีผลการตรวจประเมินคุณภาพการบนัทึก
ทางการพยาบาลหอผูป่้วยกระดูกหญิงในปีพ.ศ.2556 ในดา้นการประเมิน การวางแผนและปฏิบติัการ
พยาบาลและด้านการประเมินผลการพยาบาลเท่ากับร้อยละ 63.33 56.60 และ 63.19 ตามล าดับ          
ในเร็วๆน้ีไดมี้การตรวจประเมินบนัทึกทางการพยาบาลอีกคร้ังในเดือนมิถุนายน 2557 พบวา่ ดา้นการ
ประเมิน การวางแผนและปฏิบติัการพยาบาล และด้านการประเมินผลการพยาบาลเท่ากบัร้อยละ 
33.73 33.62 และ 30.18 ตามล าดบั และพบวา่มีการบนัทึกทางการพยาบาลครบถว้นในระยะแรกรับ 
ระยะต่อเน่ือง และระยะจ าหน่ายเพียงร้อยละ 56.89 21.29 และ 20.17 ตามล าดบั ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
คุณภาพบนัทึกทางการพยาบาลทุกระยะในหอผูป่้วยน้ียงัต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐานของสภาการพยาบาล 
ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ รวมทั้งสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ท่ีก าหนดไวท่ี้
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ควรมีความสมบูรณ์ในการบันทึกทางการพยาบาลมากกว่าร้อยละ 80  เม่ือได้มีการประชุมกลุ่ม
พยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยน้ี เพื่อคน้หาสาเหตุท่ีท าให้การบนัทึกทางการพยาบาลไม่มีประสิทธิภาพ 
พบวา่เกิดจากการท่ีพยาบาลยงัมีความรู้ความเขา้ใจในการบนัทึกในแบบฟอร์มไม่ถูกตอ้ง และไม่เขา้ใจ
วธีิการตรวจและการใหค้ะแนนคุณภาพบนัทึกทางการพยาบาลตามแบบประเมินของโรงพยาบาลนคร
พิงค ์

ดงันั้นจึงไดจ้ดัโครงการน้ีข้ึน เพื่อเป็นการให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจในการบนัทึกทางการ
พยาบาลท่ีถูกตอ้งอนัจะส่งผลให้การบนัทึกมีคุณภาพมากข้ึน และผา่นเกณฑ์การประเมินคุณภาพการ
พยาบาลตามท่ีก าหนดไว ้

วตัถุประสงค์โครงการ ภายหลงัการประชุม  พยาบาลวชิาชีพ 

1. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง 
2. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินคุณภาพบันทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วย   

กระดูกหญิง 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

พยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยกระดูกหญิงสามารถเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง ครบถว้น 
ชดัเจน ไดใ้จความ ตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการพยาบาลตามท่ีก าหนดไว ้

ลกัษณะและจ านวนกลุ่มเป้าหมายในโครงการ 

พยาบาลวชิาชีพหอผูป่้วยกระดูกหญิง จ านวน 10 คน 

สถานทีใ่นการจัดโครงการ 

หอ้งประชุมหอผูป่้วยกระดูกหญิง 

ตัวช้ีวดัและเกณฑ์ความส าเร็จ 

คุณภาพการบนัทึกการพยาบาลมากกวา่ร้อยละ 80 

 

. 
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วธีิการประเมินผลโครงการ 

ประเมินจากคะแนนการตรวจสอบคุณภาพการบนัทึกการพยาบาล หอผูป่้วยกระดุกหญิง 
โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

ก าหนดการในโครงการ 

วนัที่ 15-20 กนัยายน 2557 

08.00-9.00น. -     ทบทวนความรู้เก่ียวกบัวิธีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลตามเกณฑข์องส านกั- 
 การพยาบาล 

- อภิปรายเก่ียวกบัแนวทางในการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลอยา่งถูกตอ้ง 
- ทบทวนขอ้ตกลงในการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง 

 
วนัที ่22-26 กนัยายน 2557 
08.00-9.00น. -     ทบทวนวธีิการประเมินคุณภาพบนัทึกทางการพยาบาลของ โดยใชแ้บบประเมิน  
                                 คุณภาพการบนัทึกการพยาบาล หอผูป่้วยกระดูกหญิง โรงพยาบาลนครพิงค ์       
                                 จงัหวดัเชียงใหม่ 

-     ทบทวนการใหค้ะแนนในแบบประเมินคุณภาพบนัทึกทางการพยาบาล 

หัวข้อในการให้ความรู้พยาบาลในหอผู้ป่วยกระดูกหญงิ 
1. ความหมายของการบนัทึกทางการพยาบาล 

2. วตัถุประสงคข์องการบนัทึกทางการพยาบาล 
3. ความส าคญัของการบนัทึกทางการพยาบาล 

4. มาตรฐานเก่ียวกบัการบนัทึกทางการพยาบาล 
5. การบนัทึกโดยใชก้ระบวนการพยาบาล (Nursing process  record) 
6. แนวทางการบนัทึกการพยาบาลโดยใชต้วัอยา่งการเขียนบนัทึกทางการพยาบาล 

7. ขอ้ตกลงในการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลในหอผูป่้วยกระดูกหญิง 

8. แบบประเมินท่ีใชใ้นการตรวจบนัทึกทางการพยาบาลและวธีิการใหค้ะแนน 

9. ตวัอยา่งการบนัทึก 
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รายละเอยีดเนือ้หาในแต่ละหัวข้อ 

ความหมายของบันทกึทางการพยาบาล 

บนัทึกทางการพยาบาล(Nursing documentation) หมายถึง ข้อมูลท่ีพยาบาลเขียน และ/หรือ
บนัทึกในรูปของขอ้มูลท่ีเป็นแบบฟอร์มเอกสาร (proforma) หรือ การบนัทึกในระบบคอมพิวเตอร์
(computerized recordings) เก่ียวกบัการปฏิบติัพยาบาลท่ีให้แก่ผูป่้วย หรือบนัทึกเพื่อใช้ส่ือสารขอ้มูล
เก่ียวกบัผูป่้วย  

วตัถุประสงค์การบันทกึทางการพยาบาล 

1. เป็นขอ้มูลแสดงขอ้เท็จจริงในการตรวจรักษาหรือปฏิบติัการพยาบาลใดๆ ตลอดจนผลของ
การปฏิบติัการรักษาพยาบาลนั้น 

2. เป็นพยานหลกัฐานในทางกฎหมายประเภทพยานเอกสาร 
3. ................................................................................................................................................ 

ความส าคัญของการบันทกึทางการพยาบาล 

ความส าคญัของการบนัทึกทางการพยาบาลวา่เป็นการแสดงความเป็นวิชาชีพการพยาบาล การ
บนัทึกท่ีดีจะสะทอ้นถึงความรู้ของพยาบาล การจะบนัทึกไดดี้นั้น พยาบาลจะตอ้งคิดเก่งและตอ้งมี
ความรู้ สนับสนุนการตดัสินใจทางคลินิกของพยาบาล หากพยาบาลสามารถบนัทึกได้ดีย่อมเป็น
ประโยชน์ เอ้ือต่อการดูแลผูป่้วยอย่างต่อเน่ืองเป็นส่วนหน่ึงของตวัช้ีวดัในระบบประกันคุณภาพ
เก่ี ยวกับ ม าตรฐานวิช า ชีพ ทั้ งด้ าน กฎหมายและ  คุณ ภ าพการป ฏิบั ติ งานของพ ยาบ าล  
............................................................................................................................................................... 

มาตรฐานเกีย่วกบัการบันทกึ  

1. มาตรฐานสภาการพยาบาล โดย 1) มีแบบฟอร์มการบนัทึกผา่นกระบวนการพฒันาท่ีเช่ือถือ
ได้ ได้รับการยอมรับจากองค์กรพยาบาล 2) สะท้อนการใช้กระบวนการพยาบาลทุกขั้นตอนท่ี
ครอบคลุมองคร์วมของผูใ้ชบ้ริการ และ 3) มีการก าหนดแนวทางเหมาะสมกบัประเภทผูป่้วย  

2. มาตรฐาน HA 
............................................................................................................................................................... 

3. มาตรฐานส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.).................................................... 
การบันทกึโดยใช้กระบวนการพยาบาล (Nursing process  record) 



 

  104 
 

เป็นการบนัทึกท่ีเนน้แบบมุ่งเนน้ปัญหาของผูป่้วยมีการระบุถึงปัญหา บอกถึงการวางแผน การ
ปฏิบติัการพยาบาลเพื่อแกปั้ญหาและผลการปฏิบติั ซ่ึงในส่วนของการบนัทึกจะมีอยู่ 3 ส่วนคือ การ
วินิจฉัยการพยาบาล กิจกรรมการพยาบาลและการประเมินผลมีการประเมินปัญหาผูป่้วยในแบบ
บันทึกการประเมินผู ้ป่วยประจ าวนั (a daily patient assessment flow sheet) การบันทึกแผนการ
พยาบาล และบนัทึกความกา้วหนา้ของผูป่้วยประจ าวนัในแบบบนัทึกความกา้วหนา้ (progress note) 
ขอ้ดี ...................................................................................................................................................... 
ขอ้เสีย ................................................................................................................................................... 

การบันทกึเวชระเบียนผู้ป่วยใน 

เวชระเบียนผู ้ป่วยในประกอบด้วยแบบฟอร์มท่ีใช้ในการบันทึกทางการพยาบาล  และ
แบบฟอร์มท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประเมินคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลและคุณภาพการปฏิบติัการ
พยาบาล ดงัน้ี 

1. แบบฟอร์มหวักระดาษ 
2. แบบฟอร์มปรอท 
3. แบบฟอร์มประวติัและการประเมินสมรรถนะ (PDR) 
4. แบบฟอร์มการพยาบาล ซ่ึงประกอบดว้ย แบบบนัทึกปัญหาและแผนการพยาบาล 

(problem list) และแบบบนัทึกความกา้วหนา้ (Nurses’note) 
5. แบบบนัทึกเพื่อการป้องกนัและการดูแลผูป่้วยท่ีมีแผลกดทบั 
6. แบบบนัทึกการเฝ้าระวงัการพลดัตกหกลม้ 
7. แบบบนัทึกการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วย 
8. แบบบนัทึกการใหย้าและสารน ้า 
9. แบบบนัทึกค าสั่งแพทยแ์ละการด าเนินโรค 
10.  รายงานผลการชนัสูตรทางคลินิก 
11.  แบบบนัทึกรายการยาท่ีผูป่้วยใชอ้ยา่งต่อเน่ือง (drugs reconciliation) 

หมายเหตุ แบบบนัทึกรายการท่ี 8 9 10 และ 11 ใชเ้พื่อประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการบนัทึก
ทางการพยาบาลในดา้นความถูกตอ้ง และความครบถว้น 

 

. 
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แบบฟอร์มหัวกระดาษ 
หลกั 4 C ท่ีใชใ้นการตรวจสอบการบนัทึกหวักระดาษครอบคลุม 4 ประเด็นดงัน้ี 
1. ความถูกตอ้ง หมายถึงการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้ช้บริการ สถานบริการ ตลอดทั้งแพทย์

เจา้ของไข ้ถูกตอ้งเป็นจริง เช่ือถือได ้ตลอดทั้งถูกตอ้งตามเกณฑก์ารบนัทึกและถูกหลกัภาษาไทย 
2. ความครบถว้น หมายถึง...................................................................................................... 
3. ความชดัเจน หมายถึง………………………………………………………………..…… 
4. ไดใ้จความ หมายถึง........................................................................................................... 

เกณฑใ์นการบนัทึกหวักระดาษ 
1. ช่ือ-สกุล หมายถึง การบนัทึก ช่ือ-สกุล ของผูป่้วยลงในช่อง ช่ือ-สกุล ดว้ยปากกาสีน ้ าเงิน 

โดยมีค าน าหนา้ช่ือ ไดแ้ก่ นาย นาง นางสาว เด็กชายและเด็กหญิง เป็นตน้ กรณีใชค้  ายอ่ ค  าน าหนา้ช่ือ 
ให้ใช้ตวัย่อคือ นางสาว= น.ส.  เด็กชาย= ด.ช. เด็กหญิง= ด.ญ. ยกเวน้ นายและนางห้ามใช้ค  าย่อ 
………………………………………………………………………………………………………… 

2. อาย ุหมายถึง………………………………………………………………………………… 

แบบฟอร์มปรอท 

หลกั 4 C ท่ีใชใ้นการตรวจสอบแบบฟอร์มปรอทครอบคลุม 4 ประเด็นดงัน้ี 
1. ความถูกต้อง หมายถึงการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับผูใ้ช้บริการลงในแบบฟอร์มปรอท

ถูกตอ้งเป็นจริง และเช่ือถือไดแ้ละถูกตอ้งตามสภาวะท่ีเป็นจริงของผูป่้วย ดงัน้ี บนัทึกขอ้มูลถูกตอ้ง
ตามเกณฑ์การบนัทึกฟอร์มปรอทระยะเวลาและความถ่ีของการบนัทึกถูกตอ้ง สัมพนัธ์กบัสภาพของ
ผูป่้วยท่ีเปล่ียนแปลงไปและสัมพนัธ์กบัเกณฑก์ารจ าแนกผูป่้วย 

2. ความครบถว้น หมายถึง................................................................................................. 
3. ความชดัเจน หมายถึง…………………………………………………………………. 
4. ไดใ้จความ หมายถึง........................................................................................................ 

เกณฑก์ารบนัทึกแบบฟอร์มปรอทประกอบดว้ย 

1. วนั เดือน ปี ในช่อง Date หมายถึง การบนัทึกตวัเลขท่ีแทนวนัท่ี ช่ือเดือน และ พ.ศ. ท่ีรับ
ผูป่้วยใหม่ หรือรับยา้ยดว้ยปากกาสีน ้าเงิน ลงในช่อง Date ช่ือเดือนให้บนัทึกค าเต็มหรือถา้จะใชต้วัยอ่
จะตอ้งใช้ตวัยอ่สากล เช่น มกราคม หรือ ม.ค. ส าหรับ พ.ศ. ให้บนัทึกตวัเลขของพ.ศ. ครบทั้ง 4 ตวั 
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หรือเฉพาะ 2 ตวัหลงั เช่น 2557 หรือ 57 และบนัทึกเรียงตามล าดบั จนครบทุกช่องจนกระทัง่ผูป่้วย
จ าหน่ายจากโรงพยาบาล 

2. .......................................................................................................................................... 
ดงัตวัอยา่ง 
 Date 1.ก.ย. 57 2.ก.ย. 57 3.ก.ย. 57 4.ก.ย. 57 
day Admission 1 2 3 4 
 Operation  1 2 3,1 
 
แบบฟอร์มประวตัิและการประเมินสมรรถนะ 

หลกั 4 C ท่ีใชใ้นการตรวจสอบการบนัทึกประวติัและการประเมินสมรรถนะผูป่้วย ครอบคลุม 
4 ประเด็นดงัน้ี 

1. ความถูกตอ้ง หมายถึงการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยมีความถูกตอ้งตามเกณฑ์การบนัทึก
และถูกตอ้งเป็นจริงและเช่ือถือไดต้ามสภาพท่ีเป็นจริงของผูป่้วยเก่ียวกบั 

อาการส าคญัและประวติัการเจบ็ป่วยขณะมารับการรักษาในโรงพยาบาล 
สภาพร่างกายและสภาพจิตใจผูป่้วยแรกรับ 
แบบแผนการด ารงชีวิตประจ าวนั สภาพเศรษฐกิจ  สังคม ตลอดทั้งประวติัในอดีตของ

ผูป่้วย 
2. ความครบถว้น หมายถึง.......................................................................... 
3. ความชดัเจน หมายถึง…………………………………………………………………. 
4. ไดใ้จความ หมายถึง........................................................................................................ 

เกณฑก์ารบนัทึกประวติัและการประเมินสมรรถนะผูป่้วยประกอบดว้ย 
1. สิทธิการรักษา ระบุสิทธิการรักษาของผูป่้วย เช่น UC เบิกได ้ประกนัสังคมโรงพยาบาลนคร

พิงค์ กรณีผูป่้วยมีสิทธิมากกวา่1สิทธิให้ระบุให้ครบทุกสิทธ์ิ เช่น 1 ช าระเงิน2 บตัรสุขภาพถว้นหน้า 
โดยสามารถเขียนโดยใชต้วัยอ่ดงัท่ีหอ้งตรวจสอบสิทธ์ิแสดงในใบตรวจสอบสิทธ์ิได ้

2. กลุ่มเลือด ระบุกลุ่มเลือดในกรณีท่ีทราบผลแล้ว หากผูป่้วยยงัไม่ทราบผลเม่ือมีการตรวจ
แลว้ทราบผลใหน้ ามาเขียนดว้ย 

3. ..................................................................................................................... 
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แบบฟอร์มการพยาบาล 

 ประกอบดว้ย แบบบนัทึกปัญหาและแผนการพยาบาล (problem list) และแบบบนัทึก
ความกา้วหนา้ (Nurses’note) 
 หลกั 4 C ท่ีใชใ้นการตรวจสอบการบนัทึกของพยาบาล ครอบคลุม 4 ประเด็น ดงัน้ี 

1. ความถูกตอ้ง หมายถึงการบนัทึกของพยาบาลมีความถูกต้องตรงตามความเป็นจริงของ
ผูป่้วยและเช่ือถือไดต้ามปัญหาและความตอ้งการของผูป่้วยท่ีสัมพนัธ์หรือสอดคลอ้งกบัอาการ อาการ
แสดง ตามสภาวะของโรคและตามสภาพท่ีเป็นจริงของผูป่้วย ดงัน้ี 

1.1  บนัทึกขอ้มูลถูกตอ้งตามเกณฑก์ารบนัทึกทางการพยาบาลและถูกตอ้งตามแบบฟอร์ม
ท่ีก าหนด 

1.2  .................................................................................................................................... 
2. ความครบถ้วน หมายถึงการบนัทึกมีความสมบูรณ์ ครอบคลุม ครบถ้วนและต่อเน่ืองใน

แบบฟอร์มทุกช่อง ดงัน้ี 
2.1  ระบุปัญหาและความตอ้งการของผูป่้วยครอบคลุมทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและเศรษฐกิจ 
2.2 .................................................................................................................................... 

3. ความชดัเจน หมายถึงบนัทึกขอ้มูลดว้ยตวัอกัษร ตวัเลข ชดัเจน อ่านง่าย โดยใชห้มึกสีน ้าเงิน 
บนัทึกดว้ยตวัอกัษรท่ีอ่านง่ายใชต้วัยอ่ท่ีเป็นสากล ไม่มีรอยลบ หากตอ้งการเปล่ียนแปลงขอ้ความให้
ขีดฆ่าแลว้ลงช่ือและต าแหน่งก ากบั 

4. ไดใ้จความ หมายถึงการบนัทึกท่ีสั้ น กะทดัรัดไดใ้จความตรงตามสภาพความเป็นจริงของ
ผูป่้วยมีความต่อเน่ืองตามกระบวนการพยาบาลมองเห็นความกา้วหน้าของการให้การพยาบาล อ่าน
เขา้ใจง่าย 

แบบบันทกึเพือ่การป้องกนัและการดูแลผู้ป่วยทีม่ีแผลกดทบั 
หลกั 4 C ท่ีใช้ในการตรวจสอบการบนัทึกเพื่อการป้องกนัและการดูแลผูป่้วยท่ีมีแผลกดทบั

ครอบคลุม 4 ประเด็นดงัน้ี 
1. ความถูกตอ้ง หมายถึงการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยมีความถูกตอ้งตามเกณฑ์การบนัทึก

และถูกตอ้งเป็นจริง และเช่ือถือไดต้ามสภาพท่ีเป็นจริงของผูป่้วยเก่ียวกบัลกัษณะผิวหนงัท่ีปรากฏให้
เห็นจากการประเมินของพยาบาลผูดู้แล 

2. ความครบถว้น หมายถึง................................................................................................... 
3. ความชดัเจน หมายถึง…………………………………………………………………… 
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4. ไดใ้จความ หมายถึง.......................................................................................................... 

แบบบันทกึการเฝ้าระวงัการพลดัตกหกล้ม 
หลัก 4 C ท่ีใช้ในการตรวจสอบการบันทึกในแบบบันทึกการเฝ้าระวงัการพลัดตกหกล้ม

ครอบคลุม 4 ประเด็นดงัน้ี 
5. ความถูกตอ้ง หมายถึงการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยมีความถูกตอ้งตามเกณฑ์การบนัทึก

และถูกตอ้งเป็นจริง และเช่ือถือไดต้ามสภาพท่ีเป็นจริงของผูป่้วยเก่ียวกบัสภาวะของผูป่้วยท่ีปรากฏให้
เห็นจากการประเมินของพยาบาลผูดู้แล 

6. ความครบถว้น หมายถึง................................................................................................... 
7. ความชดัเจน หมายถึง…………………………………………………………………… 
8. ไดใ้จความ หมายถึง.......................................................................................................... 

แบบบันทกึการวางแผนจ าหน่ายผู้ป่วย 
หลกั 4 C ท่ีใชใ้นการตรวจสอบการบนัทึกในแบบบนัทึกการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยครอบคลุม 

4 ประเด็นดงัน้ี 
1. ความถูกตอ้ง หมายถึงการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยมีความถูกตอ้งตามเกณฑ์การบนัทึก

และถูกตอ้งเป็นจริง และเช่ือถือไดต้ามสภาพท่ีเป็นจริงของผูป่้วยเก่ียวกบัสภาวะของผูป่้วยท่ีปรากฏให้
เห็นจากการประเมินของพยาบาลผูดู้แลตามระยะ แรกรับ ต่อเน่ือง จ าหน่าย ดงัน้ี.................................. 

2. ความครบถว้น หมายถึง................................................................................................... 
3. ความชดัเจน หมายถึง…………………………………………………………………… 
4. ไดใ้จความ หมายถึง.......................................................................................................... 

แบบบันทกึการให้ยา 
หลกั 4 C ท่ีใชใ้นการตรวจสอบการบนัทึกในแบบบนัทึกการใหย้าครอบคลุม 4 ประเด็นดงัน้ี 
1. ความถูกตอ้ง หมายถึงการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัยาท่ีให้กบัผูป่้วยมีความถูกตอ้งตามเกณฑ์

การบนัทึกและถูกตอ้งเป็นจริง และเช่ือถือไดต้ามหลกั 6 R คือ....................................................... 
2. ความครบถว้น หมายถึง................................................................................................... 
3. ความชดัเจน หมายถึง…………………………………………………………………… 
4. ไดใ้จความ หมายถึง.......................................................................................................... 

. 
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การบันทกึทางการพยาบาลแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ระยะแรกรับ ระยะต่อเน่ืองและระยะจ าหน่าย 

ระยะแรกรับ คือ การเขียนบนัทึกทางการพยาบาลในแบบบนัทึกทางการพยาบาล (Nurses’ note)เม่ือ
ผูป่้วยรับใหม่ 

1. บนัทึกวนัเดือนปี เวลาท่ีรับใหม่ผูป่้วย 
2. บนัทึกขอ้มูลวา่รับผูป่้วยมาจากแผนกใดมาถึงโดยวธีิการเดิน ลอ้นัง่หรือเปลนอน 
3. ...................................................................................................................... 

ระยะต่อเน่ือง คือ การเขียนบนัทึกทางการพยาบาลในแบบบนัทึกทางการพยาบาล (Nurses’ note)เม่ือ
ผูป่้วยรับการรักษาพยาบาลในหอผูป่้วยเป็นการบนัทึกประจ าทุกวนัทุกเวรในขณะท่ีผูป่้วยรับการ
รักษาพยาบาลในหอผูป่้วย ท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและสภาพของรวมทั้งอาการและอาการแสดงของ
ผูป่้วยท่ีเปล่ียนแปลงไป 

1. บนัทึกวนัเดือนปี เวลาท่ีรับผูป่้วยไวใ้นการดูแล 
2. บรรยายสภาพทัว่ไป ระดบัความรู้สึกตวั ความผิดปกติท่ีสังเกตไดท้ั้งทางร่างกายและจิตใจ

ส่ิงท่ีติดมากบัผูป่้วย เช่นสายสวนปัสสาวะ ชนิดและปริมาณของสารน ้าทางหลอดเลือดด าท่ีผูป่้วย
ไดรั้บ 

3. ............................................................................................................................. 
ระยะจ าหน่าย คือการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลในแบบบนัทึกทางการพยาบาล (Nurses’ note)เม่ือ
ผูป่้วยยา้ยแผนกหรือจ าหน่าย 

1. บนัทึกวนัเดือนปี เวลาท่ีรับผูป่้วยไวใ้นการดูแล 
2. บรรยายสภาพทัว่ไป ระดบัความรู้สึกตวั ความผิดปกติท่ีสังเกตไดท้ั้งทางร่างกายและจิตใจ 
3. ................................................................................................................ 

ตัวอย่างการเขียน nurse note มีในภาคผนวกที ่2 
 
การเขียนบนัทึกทางการพยาบาลในแบบบนัทึกรายการปัญหา (Problem list) 

1. บนัทึก วนัเดือนปี เวลาท่ีเขียนปัญหานั้นๆ ในช่อง ว/ด/ป/เวลาท่ีพบปัญหา 

2. เขียนปัญหาทางการพยาบาลโดยเขียนปัญหาท่ี1 ด้วยP1 โดยเขียนการวินิจฉัยทางการ

พยาบาลหรือปัญหาท่ีพบในช่องขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาล 

3. ...................................................................................................................... 

ตัวอย่างการเขียน Problem list มีในภาคผนวกที ่1 
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ข้อตกลงในการเขียนบันทกึทางการพยาบาลในหอผู้ป่วยกระดูกหญิง 
1. หา้มพยาบาลเขียนบนัทึกล่วงหนา้ 
2. พยาบาลผูซ้ักประวติัต้องเขียน PDR, การบันทึกการประเมิน Braden ,Fall และบันทึก

ทางการพยาบาล 
3. ผูช่้วยเหลือคนไข.้................................................................................................................... 
4. …………………………………………………………………………………………........ 

            …………………………………………………………………………………………………. 
ข้อตกลงในการตรวจสอบซ ้า 

1. เจา้ของ Lock ตรวจสอบ chart รับใหม่ในเวรของตนเอง 
2. เวรต่อไปตรวจสอบ chart และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่เวรก่อนหนา้ 
3. หวัหนา้เวรตรวจสอบchart ลูกทีมทั้งหมดเวรเชา้ในผูป่้วยประเภท3Aและ4A 
4. ………………………………………………………………………………………….. 

      ……………………………………………………………………………………………… 
วธีิการให้คะแนน 

1. ถ้าพบการบนัทึกในเอกสารท่ีใดท่ีหน่ึงของใบตรวจสอบในแต่ละข้อให้คะแนนการ
บนัทึก 

2. การให้คะแนนในแต่ละข้อจะให้คะแนน1คะแนนโดยการตรวจสอบจากเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบนัทึกในแต่ละขอ้ท่ีก าหนด ดงัน้ี............................................................................... 
2.1  ครบถว้นหมายถึงมีการบนัทึกถูกตอ้งครบถว้นครอบคลุมเน้ือหาในแต่ละขอ้…………………. 
การคิดคะแนนโดยแต่ละขอ้สามารถให้คะแนนไดเ้พียง1ช่อง และน าคะแนนในแต่ละขอ้มารวมกนั
หารดว้ยจ านวนขอ้ทั้งหมดโดยตดัขอ้ท่ีไดค้ะแนนไม่เก่ียวขอ้ง (N/A) ออกดงัน้ี 
จ านวนคะแนนการบนัทึกครบถว้น = จ านวนขอ้ท่ีไดค้ะแนนบนัทึกครบถว้น *100 
                                                                          จ  านวนขอ้ทั้งหมด 
 
 
 
. 
. 
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ภาคผนวกที ่1 
ตัวอย่างการบันทกึใน NURSING  CARE  PLAN 

NAKORNPING  HOSPITAL 

ว/ด/ป 
เวลา  ที่
พบ

ปัญหา 

ข้อวนิิจฉัย
ทางการพยาบาล 

แผนการพยาบาล ว/ด/ป เวลา   
ทีปั่ญหาส้ินสุด 

2 ก.ย.
2557 
13.30น 

P1 ไม่สุขสบาย
เน่ืองจากปวดตน้
ขาขวา 

-ประเมินอาการปวด 
-จดัท่านอนท่ีสุขสบายเหมาะสม 
-แนะน าผอ่นคลายความเจบ็ปวดและเบ่ียงเบน
ความสนใจ 
-ดูแลการon skintraction c wt 2 ก.ก. 
-พิจารณาการไดรั้บยาแกป้วดตามแผนการรักษา
และสังเกตอาการหลงัไดรั้บยา 
-observe V/S 

 

 P2…................... ……………………………………………  
 P3…………… ……………………………………………  

Name of patient  นางแก้ว มีมา AGE 60ปี HN 5600001 

Department  of service ศัลยกรรมกระดูก Wardกญ Attending physician นพ.
จิรวฒัน์ 

FR-NUR-014 
 
 
 
 
. 
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ภาคผนวกที ่2 
ตัวอย่างการบันทกึใน NURSE’S  NOTE NAKORNPING  HOSPITAL 

ว/ด/ป/เวลา   ความก้าวหน้า กจิกรรมการพยาบาลและการประเมินผล 
2 ก.ย.
2557  

รับใหม่จาก OPD Ortho โดยเปลนอน แรกรับผูป่้วยรู้สึกตวัดี ขาขวา on splint พนั 
elastic bandage ตน้ขาบวม 

13.30น. มีอาการปวด NRS=5 กระดกปลายเทา้ไดไ้ม่มีการชาแนะน าการปฏิบติัตนขณะรักษา
ในโรงพยาบาล  

 แนะน าการปฏิบติัตวัแผนการรักษา การลงนามยนิยอมรักษาและผา่ตดั on skin 
traction น าหนกั2 กก. 

 ขณะon skin traction ใหย้า paracetamol 2tab O  
14.00น. รายงาน นพ.จิรวฒัน์ ทราบ ไม่มีค  าสั่งการรักษาเพิ่มเติม 
15.00น. P1 NRS=5 หลงัไดรั้บยาทุเลาปวด NRS=3 
 P2................................................. 
 P3................................................                                                        วทิวดี RN 
Name of patient  นางแก้ว มีมา AGE 60 ปี HN 5600001 

Department  of service ศัลยกรรมกระดูก Ward กญ Attending physician นพ.
จิรวฒัน์ 

 

 

 

 

 

 

. 
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ภาคผนวก ซ 

แบบตรวจประเมินคุณภาพการบันทึกทางการพยาบาล 

แบบประเมินทีใ่ช้ในการตรวจบันทกึทางการพยาบาลและวธีิการให้คะแนน 
แบบประเมินคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาลแผนกผูป่้วยในโรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
หน่วยงาน ............................................................AN...............................................Code……………… 

ใบ
ตรวจสอบ 

ขอ้ กลุ่ม รายการประเมิน ครบ 

ถว้น 

ไม่

ครบถว้น 

ไม่

บนัทึก 

N/A 

    ระยะแรกรับ (24 ช่ัวโมงแรก)     
  Nurses’ note 
ใบประเมิน
สมรรถนะ 

 .................. 
 .................. 

1 APIE บนัทึกวนัเดือนปีเวลาท่ีรับใหม่หรือรับยา้ยผูป่้วย 
การใหกิ้จกรรมการพยาบาลและประเมินผลการ
ปฏิบติัการพยาบาล 

    

2 A บนัทึกการวนิิจฉยัโรค  การผา่ตดัอาการส าคญัท่ี
น ามาร.พ.ประวติัการเจ็บป่วยปัจจุบนัและในอดีต
ประวติัการแพย้า/สารอาหาร ขอ้จ ากดัในการ
รับประทานอาหารการใชย้าก่อนมาโรงพยาบาล 

    

3  ..............................................................................

......... 

    

   ระยะต่อเนื่อง     

Nurses’ note 
 .................. 

 

14 APIE บนัทึกวนัเดือนปีเวลาท่ีไดรั้บการส่งต่อผูป่้วยจาก

เวรก่อนหนา้น้ี การใหกิ้จกรรมการพยาบาลและ

ประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลในเวรท าการ 

    

 15 A ..............................................................................
.......... 

    

   ระยะจ าหน่าย (48 ช่ัวโมงทีแ่พทย์มคี าส่ังการ
จ าหน่ายผู้ป่วย) 

    

Nurses’ note 
 .................. 

 

31 APIE บนัทึกวนัเดือนปีเวลาท่ีแพทยมี์ค าสัง่ใหจ้ าหน่าย
ผูป่้วย กิจกรรมการพยาบาลท่ีผูป่้วยและญาติ
ไดรั้บก่อนการจ าหน่าย 

    

note 32 A …………………………………………………     
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ภาคผนวก ฌ 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการบันทึกทางการพยาบาลในหอผู้ป่วยกระดูกหญงิ 

โรงพยาบาลนครพงิค์ ก่อนการพฒันา จ าแนกรายข้อ 

ขอ้ รายการประเมิน ครบ 
ถว้น 

ไม่
ครบถว้น 

ไม่
บนัทึก 

 ระยะแรกรับ (24 ช่ัวโมงแรก)    

1 บนัทึกวนัเดือนปีเวลาท่ีรับใหม่หรือรับยา้ยผูป่้วย การให้
กิจกรรมการพยาบาลและประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาล 

65.00 32.50 2.50 

2 บนัทึกการวนิิจฉยัโรค  การผา่ตดัอาการส าคญัท่ีน ามา
โรงพยาบาล ประวติัการเจบ็ป่วยปัจจุบนั และในอดีตประวติั
การแพย้า/สารอาหาร ขอ้จ ากดัในการรับประทานอาหาร 
การใชย้าก่อนมาโรงพยาบาล 

51.35 48.65 0.00 

3 บนัทึกสภาพผูป่้วยแรกรับ สัญญาณชีพ การประเมินระดบั
ความเจบ็ปวด น ้าหนกั ส่วนสูง และสัญญาณทางระบบ
ประสาทแรกรับ 

56.41 41.03 2.56 

4 กรณีไม่สามารถซกัประวติัจากผูป่้วยหรือญาติได ้ มีการ
บนัทึกการวนิิจฉยัโรค  การผา่ตดัอาการส าคญัท่ีน ามา
โรงพยาบาล ประวติัการเจบ็ป่วยปัจจุบนั และในอดีต 
ประวติัการแพย้า/สารอาหาร ขอ้จ ากดัในการรับประทาน
อาหาร การใชย้าก่อนมาโรงพยาบาลจากรายงานการตรวจ
รักษาอ่ืน ๆ ของผูป่้วย 

37.50 50.00 12.50 

5 บนัทึกผลการตรวจร่างกายตามแบบแผนสุขภาพก่อนการ
เจบ็ป่วย และผลการประเมินปัญหาของผูป่้วยในระบบ
กระดูก ประสาทและกลา้มเน้ือ 

43.24 45.95 10.81 

6 บนัทึกผลการประเมินความเส่ียงทางคลินิก เช่นการเกิดแผล
กดทบั การพลดัตกหกลม้ การเกิดภาวะแทรกซอ้นในระบบ
กระดูก ประสาทและกลา้มเน้ือ (เช่น Compartment 

58.97 35.90 5.13 
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ขอ้ รายการประเมิน ครบ 
ถว้น 

ไม่
ครบถว้น 

ไม่
บนัทึก 

Syndrome) 
7 บนัทึกขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลของผูป่้วยตามล าดบั

ความส าคญั อาการ หรืออาการแสดงของผูป่้วย และ
สอดคลอ้งกบัแผนการรักษาของแพทย ์ 

72.50 25.00 2.50 

8 บนัทึกแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการ
พยาบาล 

62.50 35.00 2.50 

9 บนัทึกการรายงานแพทยท์นัทีเม่ือพบขอ้บ่งช้ี หรือรายงาน
ตามระเบียบปฏิบติัเร่ืองการรับผูป่้วยใหม่ 

71.88 9.38 18.75 

10 บนัทึกการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบั      
ขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาล 

57.50 37.50 5.00 

11 บนัทึกอาการและอาการแสดงทางดา้นร่างกาย  
ท่ีเปล่ียนแปลงไป ภายหลงัจากไดรั้บการรักษาพยาบาล 
ตามแผนการพยาบาล หรือแผนการรักษาของแพทย ์

50.00 45.00 5.00 

12 บนัทึกอาการและอาการแสดงทางดา้นจิตใจหรือการปรับตวั 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป ภายหลงัจากไดรั้บการรักษาพยาบาลตาม
แผนการพยาบาล หรือแผนการรักษาของแพทย ์

35.90 35.90 28.21 

13 บนัทึกกิจกรรมการใหค้วามรู้และการฝึกทกัษะแก่ผูป่้วย เช่น
การแจง้สิทธิการรักษา กฎระเบียบ แนวทางการรักษา เป็น
ตน้ ตามท่ีระบุในแบบบนัทึกการวางแผนการจ าหน่ายผูป่้วย 

70.00 17.50 12.50 

 ระยะต่อเน่ือง    

14 บนัทึกวนัเดือนปีเวลาท่ีไดรั้บการส่งต่อผูป่้วยจากเวรก่อน
หนา้น้ี การใหกิ้จกรรมการพยาบาลและประเมินผลการ
ปฏิบติัการพยาบาลในเวรท าการ 

55.00 45.00 0.00 

15 บนัทึกอาการและอาการแสดงดา้นร่างกายของผูป่้วยท่ี
เปล่ียนแปลงในแต่ละเวร อยา่งต่อเน่ืองและมีความ
สอดคลอ้งกบัการใหก้ารรักษาพยาบาลท่ีผูป่้วยไดรั้บ  

42.50 57.50 0.00 

16 บนัทึกอาการและอาการแสดงดา้นจิตใจและการปรับตวัของ 22.50 60.00 17.50 
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ขอ้ รายการประเมิน ครบ 
ถว้น 

ไม่
ครบถว้น 

ไม่
บนัทึก 

ผูป่้วยท่ีเปล่ียนแปลงในแต่ละเวร อยา่งต่อเน่ือง และมีความ
สอดคลอ้งกบัการใหก้ารรักษาพยาบาลท่ีผูป่้วยไดรั้บ  

17 บนัทึกความสามารถในการดูแลตนเองของผูป่้วยท่ี
เปล่ียนแปลงในแต่ละเวร อยา่งต่อเน่ือง และมีความ
สอดคลอ้งกบัการใหก้ารรักษาพยาบาลท่ีผูป่้วยไดรั้บ  

22.50 75.00 2.50 

18 บนัทึกการติดตามประเมินความเส่ียงต่อการเกิดแผลกดทบั 
หรือความกา้วหนา้ในการดูแลรักษาแผลกดทบัของผูป่้วย 

39.39 54.55 6.06 

19 บนัทึกการติดตามประเมินความเส่ียงต่อการพลดัตกหกลม้ 
หรือความกา้วหนา้ในการดูแลรักษาผูป่้วยท่ีเกิดการพลดัตก
หกลม้ 

38.46 56.41 5.13 

20 บนัทึกขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลของผูป่้วยท่ีเปล่ียนแปลง
ในแต่ละเวรตามล าดบัความส าคญัและต่อเน่ือง 

37.50 62.50 0.00 

21 ขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาลของผูป่้วยท่ีเพิ่มข้ึนหรือตดัออกมี
ความสอดคลอ้งกบัอาการและอาการแสดงท่ีเปล่ียนแปลงไป
ของผูป่้วย 

42.11 57.89 0.00 

22 บนัทึกแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการ
พยาบาลของผูป่้วยท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละวนั 

35.90 64.10 0.00 

23 บนัทึกวนัเดือนปีเวลาท่ีปัญหาของผูป่้วยส้ินสุด 43.59 56.41 0.00 

24 บนัทึก สัญญาณชีพ สัญญาณทางระบบประสาท 
 การประเมินระดบัความเจบ็ปวด อยา่งต่อเน่ือง 

43.59 56.41 0.00 

25 บนัทึกการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้
วนิิจฉยัทางการพยาบาลอยา่งต่อเน่ืองทุกเวร 

40.00 60.00 0.00 

26 บนัทึกอาการและอาการแสดงทางดา้นร่างกาย ท่ี
เปล่ียนแปลงไป ภายหลงัจากไดรั้บการรักษาพยาบาลตาม
แผนการพยาบาลหรือแผนการรักษาของแพทย ์

37.50 60.00 2.50 

27 บนัทึกอาการและอาการแสดงทางดา้นจิตใจหรือการปรับตวั 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป ภายหลงัจากไดรั้บการรักษาพยาบาลตาม

27.50 57.50 15.00 
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ขอ้ รายการประเมิน ครบ 
ถว้น 

ไม่
ครบถว้น 

ไม่
บนัทึก 

แผนการพยาบาล หรือแผนการรักษาของแพทย ์
28 บนัทึกความสามารถในการดูแลตนเองท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ภายหลงัจากไดรั้บการรักษาพยาบาลตามแผนการพยาบาล
หรือแผนการรักษาของแพทย ์

35.00 55.00 10.00 

29 บนัทึกภาวะแทรกซอ้นหรือปัญหาท่ีตามมา จากการไดรั้บ
การรักษาพยาบาลตามแผนการพยาบาล หรือแผนการรักษา
ของแพทย ์

36.36 57.58 6.06 

30 บนัทึกกิจกรรมการใหค้วามรู้และการฝึกทกัษะแก่ผูป่้วยตาม
แบบบนัทึกการวางแผนการจ าหน่ายผูป่้วยในวนัท่ี 3 

35.00 55.00 10.00 

 ระยะจ าหน่าย (48 ช่ัวโมงที่แพทย์มีค าส่ังการจ าหน่ายผู้ป่วย)    

31 บนัทึกวนัเดือนปีเวลาท่ีแพทยมี์ค าสั่งใหจ้  าหน่ายผูป่้วย 
กิจกรรมการพยาบาลท่ีผูป่้วยและญาติไดรั้บก่อนการ
จ าหน่าย 

25.00 45.00 30.00 

32 บนัทึกอาการและอาการแสดงของผูป่้วยท่ีปรากฏในวนัท่ี
แพทยมี์ค าสั่งใหจ้  าหน่ายผูป่้วย  

50.00 35.00 15.00 

33 บนัทึกวนัเดือนปีเวลาท่ีปัญหาของผูป่้วยส้ินสุด 35.00 52.50 12.50 

34 บนัทึกแผนการพยาบาลท่ีผูป่้วยควรไดรั้บก่อนการจ าหน่าย 25.71 28.57 45.71 

35 บนัทึกการใหค้วามรู้และการฝึกทกัษะแก่ผูป่้วยตามแบบ
บนัทึกการวางแผนการจ าหน่ายผูป่้วยท่ีเหลือ  

22.50 50.00 27.50 

36 บนัทึกวา่ไดมี้การทบทวนซ ้ าเน้ือหาท่ีส าคญัและให้
ค  าแนะน าเพิ่มเติมตามความตอ้งการของผูป่้วยและญาติ 

15.00 50.00 35.00 

37 บนัทึกวา่ไดมี้การประสานหน่วย HHC และส่งต่อขอ้มูลของ
ผูป่้วยใหแ้ก่หน่วย HHC แลว้ 

0.00 0.00 100.00 

38 กรณีท่ีผูป่้วยจ าหน่ายกลบับา้น มีการบนัทึกสาเหตุการ
จ าหน่าย วนัเวลาท่ีนดัคร้ังต่อไป การส่งต่อ การปฏิบติัตน
เฉพาะโรค ยากลบับา้น อุปกรณ์ท่ีไดรั้บกลบับา้น 

21.62 54.05 24.32 
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ขอ้ รายการประเมิน ครบ 
ถว้น 

ไม่
ครบถว้น 

ไม่
บนัทึก 

กรณีผูป่้วยไม่สมคัรใจอยู ่ มีการบนัทึกวา่ไดมี้การอธิบาย
เหตุผลใหเ้ขา้ใจและรายงานตามขั้นตอนท่ีก าหนด 
กรณีผูป่้วยถึงแก่กรรม  มีการบนัทึกวา่ไดมี้การปฏิบติัการ
ดูแลตามระเบียบปฏิบติัท่ีก าหนด 
กรณีผูป่้วยสูญหายหรือหนีกลบัมีการบนัทึกวา่ไดมี้การ
ปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัท่ีก าหนด 
กรณีส่งต่อการรักษาไปยงัหน่วยงานอ่ืน หรือสถานพยาบาล
อ่ืน  มีการบนัทึกวา่ไดมี้การเตรียมความพร้อมเพื่อส่งต่อ
ผูป่้วย 

39 การลงลายมือช่ือผูบ้นัทึก 35.00 52.50 12.50 
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ภาคผนวก ญ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแนวค าถามในการประชุม                           

ทีมพฒันาคุณภาพและทีมปฏิบตักิาร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  สังกดั 

อาจารย ์ดร.ทรียาพรรณ  สุภามณี   อาจารยป์ระจ า 
ภาควชิาการบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

อาจารย ์ดร.อภิรดี  นนัทศุ์ภวฒัน์   อาจารยป์ระจ า 
ภาควชิาการบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

นางเยาวภา  จนัทร์มา    หวัหนา้หอผูป่้วยวกิฤตกุมารเวชกรรม 
โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม ่
ประธานคณะท างานตรวจประเมินคุณภาพบนัทึก
ทางการพยาบาล  (Internal Audit Nursing)      
กลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล 
 

 

 

 

 

 

. 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล   นางสาววทิวดี  สุวรรณศรวล 

วนั เดือน ปี เกดิ   16 มิถุนายน พ.ศ. 2511 

ประวตัิการศึกษา   พ.ศ. 2533 ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภช์ั้นสูง 

    วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราชพิษณุโลก 

ประวตัิการท างาน 

พ.ศ.2533-2538 ปฏิบติังานท่ีหอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูกและตาชาย                       

โรงพยาบาลนครพิงค ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

พ.ศ.2538-ธนัวาคม 2556 ปฏิบติังานท่ีหอผูป่้วยอุบติัเหตุ 1 โรงพยาบาลนครพิงค ์                  

จงัหวดัเชียงใหม่ 

มกราคม 2557-ปัจจุบนั ปฏิบติังานท่ีหอผูป่้วยกระดูกหญิงโรงพยาบาลนครพิงค ์                     

จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

 

วก 

ไม่ใส่แวน่กนัแดด 

 


