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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

เอกสารรับรองโครงการวจิยั  คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ภาคผนวก  ข 

เอกสารขออนุญาตพฒันาเคร่ืองมือและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ภาคผนวก  ค 

เอกสารขออนุญาตท่านผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก  ง 

เอกสารขออนุญาตผู้ทรงคุณวุฒิแปลเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก  จ 

เอกสารขออนุญาตทดลองเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก  ฉ 

เอกสารขออนุญาตผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบพรรณนาลกัษณะงานฉบับร่าง 
 
 
 
  
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



110 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



111 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



113 

ภาคผนวก  ช 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
ผู้ทรงคุณวุฒิการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือ 

ช่ือ-สกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ผอ่งศรี เกียรติเลิศนภา -ขา้ราชการบ านาญ 
 -อดีตอาจารยป์ระจ า 
 กลุ่มวชิาการบริหารการพยาบาล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

2.  รองศาสตราจารย ์ดร.รัตนาวดี ชอนตะวนั กลุ่มวชิาการบริหารการพยาบาล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

3.  คุณโสมวดี กล่อมสังข ์ ผูต้รวจการงานการพยาบาลผูป่้วยศลัยกรรม    
 งานการพยาบาลผูป่้วยศลัยศาสตร์  
 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

4.  คุณสมพิศ การด าริห์ หวัหนา้หอผูป่้วยออร์โธปิดิกส์ชาย 1  
 งานการพยาบาลผูป่้วยออร์โธปิดิกส์  
 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

5.  คุณนรัชพร ศศิวงศากุล หวัหนา้หอผูป่้วยอายรุกรรมชาย 4  
 งานการพยาบาลผูป่้วยอายรุศาสตร์  
 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิในการแปลย้อนกลบัเคร่ืองมือ 

ช่ือ-สกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 

1.  อาจารยม์ณีมร ตุลาบุตร อาจารยป์ระจ าวทิยาลยั วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
 ประชาชนลาว 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบพรรณนาลกัษณะงานฉบับร่าง 

ช่ือ-สกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 

1.  อาจารยแ์สงมณี ค าบุญเรือง -หวัหนา้แผนกการศึกษาส่วนมหาวทิยาลยั   
 กรมการศึกษา และคน้ควา้วิทยาศาสตร์   
 กระทรวงสาธารณสุข นครหลวงเวยีงจนัทน์   
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 -อดีตรองหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล 
 โรงพยาบาลมิตรภาพ  นครหลวงเวยีงจนัทน์   
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2.  อาจารย ์อาพร วชิาเทพ -รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลมโหสถ  
 นครหลวงเวยีงจนัทน์  สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
 ประชาชนลาว 

 -อดีตหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลมโหสถ   
 นครหลวงเวยีงจนัทน์  สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
 ประชาชนลาว 

3.  อาจารยมี์มาลา ประทุมชาติ -หวัหนา้หน่วยงานพวัพนัต่างประเทศ และท่ีปรึกษา 
 หวัหนา้พยาบาล โรงพยาบาลเชษฐาธิราช  
 นครหลวงเวยีงจนัทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
 ประชาชนลาว 
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       -อดีตรองหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล 
 โรงพยาบาลมโหสถ  นครหลวงเวยีงจนัทน์   
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

4.  นางมรมณี สิงพวงเพชร -หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาลผูป่้วยนอก   
 โรงพยาบาลแขวงสะหวนันะเขต   
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

5.  นางเพชรมณี สุวรรณมาลี -หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาลผูป่้วยใน   
 โรงพยาบาลแขวงสะหวนันะเขต   
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ภาคผนวก  ซ 

เอกสารพทิักษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 
 
เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลโครงการวจัิย และหนังสือแสดงความยนิยอมส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 

เรียน ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัทุกท่าน 

 ดิฉนั นางสาว แกว้มณีจนัทร์ ไชยเพชร นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาบริหารการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั เชียงใหม่ ประเทศไทย สนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง “การพฒันาแบบพรรณนา
ลกัษณะงานส าหรับหัวหน้าหอผูป่้วย โรงพยาบาลแขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” ซ่ึงงานวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบพรรณนาลกัษณะงานส าหรับหวัหน้า
หอผูป่้วย โรงพยาบาลแขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยจะท าการศึกษา
ในผูบ้ริหารท่ีเป็นหวัหนา้พยาบาล จ านวน 2 ราย และรองหวัหนา้พยาบาล จ านวน 1 ราย และหวัหน้า
หอผูป่้วยจากหน่วยงานผูป่้วยใน จ านวน 11 ราย โดยผูว้ิจยัท าการเก็บขอ้มูลดว้ยตวัเองในช่วงเดือน
กันยายน ปี พ. ศ 2556 ถึง เดือนธันวาคมปี พ. ศ 2556 ซ่ึงผลการศึกษา จะเป็นประโยชน์ในการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานของหวัหนา้หอผูป่้วย และส่งผลต่อคุณภาพการบริการพยาบาลต่อไป 

 เม่ือท่านไดท้ราบวตัถุประสงค ์และแนวทางปฏิบติัในการเขา้ร่วมวจิยัและตกลงท่ีจะเขา้ร่วมวจิยั
ในคร้ังน้ีแลว้ ท่านจะไดเ้ซ็นช่ือแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมวิจยั และจะไดส้ าเนาแสดงความยนิยอม
เขา้ร่วมโครงการศึกษาวิจยัท่ีท่านเซ็นช่ือก ากบัไว ้1 ฉบบั หลงัจากนั้นท่านจะไดต้อบแบบสอบถาม
ขอ้มูลส่วนบุคคล แบบสอบถามเก่ียวกบัภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 
ของหวัหนา้หอผูป่้วย แลว้เม่ือท่านตอบแบบสอบถามแลว้ ใหท้่านน าแบบสอบถามใส่ซองปิดผนึกคืน
ให้ผูว้ิจยั หลงัจากนั้นผูว้ิจยัจะขออนุญาตสัมภาษณ์ท่านเก่ียวกบัลกัษณะงานของหัวหน้าหอผูป่้วย 
ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ของหวัหนา้หอผูป่้วยโดยใชเ้วลารายละ 
30 นาที ผูว้ิจยัขออนุญาตบนัทึกข้อมูลในขณะสัมภาษณ์ ทั้งน้ีจะขออนุญาตจากท่านอีกคร้ังหน่ึงก่อน
ด าเนินการสัมภาษณ์จริง  

 ในการเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ีจะเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ เม่ือท่านตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการ
หรือเปล่ียนใจระหวา่งเขา้ร่วมโครงการแลว้ ท่านสามารถถอนตวัจากการวิจยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาโดย
ท่านจะไม่สูญเสียประโยชน์ใดๆ ท่ีท่านควรไดรั้บ ท่านจะไม่มีความเส่ียง อนัตราย หรือผลเสียจากการ
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เขา้ร่วมการวจิยัในคร้ังน้ี หากท่านมีขอ้ขดัขอ้งประการใด สามารถยติุการเขา้ร่วมการวิจยัไดต้ลอดเวลา
โดยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผลใดๆ ให้ผูว้ิจยัทราบ และจะไม่มีผลต่อการประเมินผลการปฏิบติังานใดๆ ท่ี
โรงพยาบาลแห่งน้ีทั้งส้ิน ขอ้มูลส่วนตวัของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั การน าขอ้มูลไปอภิปรายหรือ
พิมพ์เผยแพร่จะน าเสนอในภาพรวมของผลการวิจยัเท่านั้น ส่วนสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ อนัเกิดจาก
ผลการวจิยัจะปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

 ในการเขา้ร่วมการศึกษาคร้ังน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆ และผูว้จิยัไม่มีค่าตอบแทนเป็นเงิน
หรือส่ิงของอ่ืนๆ แก่ท่าน ประโยชน์ท่ีได้รับจากการศึกษาคร้ังน้ีจะได้คู่มือในการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าหอผูป่้วยและเป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารทางการพยาบาลในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปฐมนิเทศหัวหน้าหอผูป่้วยท่ีก้าวเข้าสู่ต าแหน่ง และเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลแขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 หากท่านมีขอ้สงสัยประการใดโปรดสอบถามผูว้ิจยัคือ นางสาว แกว้มณีจนัทร์  ไชยเพชร ไดท่ี้
บา้นเลขท่ี 436 หมู่ 36 ถ สุดธนู เมืองไกสอนพรมวหิาน แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โทรศัพท์ 020-55440599 หรือ อาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ ดร.สมใจ ศิระกมล หมายเลข
โทรศพัท์ 0066-53-949060 หรือ 0066-53-945021 (ในเวลาราชการ) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิติณัฎฐ ์
อคัคะเดชอนนัต ์ท่ี 0066-53-949119 หรือ 0066-53-945021 (ในเวลาราชการ) หากท่านตอ้งการทราบ
ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั ท่านสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ศาสตราจารย ์
เกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ หมายเลขโทรศพัท์ 0066-53-946080 (ในเวลาราชการ) ผูว้ิจยัขอเชิญท่านเขา้
ร่วมโครงการน้ีหากท่านยนิดีเขา้ร่วมโครงการวจิยั 

 
ขอขอบพระคุณในการร่วมมือ 
............................................. 

(นางสาว แกว้มณีจนัทร์ ไชยเพชร) 
นกัศึกษาปริญญาโท 

สาขาวชิาบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั เชียงใหม ่

วนัท่ี.…….เดือน……พ.ศ.2556 
  



118 

เอกสารแสดงการยนิยอมส าหรับอาสาสมัคร 
 
 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว................................................................................................ ไดรั้บ
ขอ้มูล และเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการศึกษาวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี ตามท่ีผูว้ิจยัไดอ้ธิบายขอ้มูล
เก่ียวกบัการวิจยัแก่ขา้พเจา้ให้ทราบจนเขา้ใจแล้ว (หรือขา้พเจา้ได้อ่านขอ้ความขา้งตน้ด้วยตนเอง) 
ขา้พเจา้มีความยินดีท่ีจะเขา้ร่วมโครงการวิจยั และขอลงลายมือช่ือไวเ้พื่อเป็นหลกัฐานประกอบการ
ตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการวจิยัคร้ังน้ีของขา้พเจา้ 
 

ลงนาม..............................................(ผูย้นิยอม) 
 (.....................................................) 
 
ลงนาม...................................................(ผูว้จิยั) 
 (นางสาวแกว้มณีจนัทร์ ไชยเพชร) 
 
ลงนาม....................................................(พยาน) 
 (.....................................................) 
 วนัท่ี.........เดือน...........พ.ศ.................. 
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ภาคผนวก  ฌ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการด าเนินการวจิยั 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง  การพฒันาแบบพรรณนาลกัษณะงานส าหรับหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลแขวงสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ค าช้ีแจง 
 1. โปรดอ่านค าช้ีแจงก่อนตอบค าถามแต่ละส่วนอยา่งละเอียด พร้อมทั้งตอบแบบสอบถามทุก
ขอ้ตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และไม่มีผลต่อการประเมินผลการ
ปฏิบติังานใดๆของท่าน ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกน าเสนอในภาพรวมของผลการวิจยัเท่านั้น ขอขอบพระคุณ
หวัหนา้หอผูป่้วยทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 2. แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ 
  ส่วนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของหวัหนา้หอผูป่้วย 
  ส่วนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 
และคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งของหวัหนา้หอผูป่้วย  
  ส่วนที ่3 เป็นขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบั ภารกิจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของหัวหน้าหอ
ผูป่้วยในดา้นต่างๆ และคุณสมบติัของหวัหนา้หอผูป่้วย 
 
ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ค าช้ีแจง  
 กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง โดยท าเค ร่ืองหมาย  ลงในช่อง  
หนา้ขอ้ความ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

1. ปัจจุบนัท่านอาย…ุ………..…..ปี 
2. เพศ    ชาย        หญิง 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุดทางการพยาบาล 
ประกาศนียบตัรพยาบาลชั้นตน้         ปริญญาโท 
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ข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

ประกาศนียบตัรพยาบาลชั้นกลาง      อ่ืนๆ (กรุณาระบุ) ……………… 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

4. หอผูป่้วยท่ีท่านปฏิบติังาน 
หอผูป่้วยอายรุกรรม 1                      หอผูป่้วยฉุกเฉิน 
หอผูป่้วยอายรุกรรม 2                      หอผูป่้วยผา่ตดั 
หอผูป่้วยวณัโรค                              หอผูป่้วยศลัยกรรม 
หอผูป่้วยเอดส์(Aids)                        หอผูป่้วยสูตินรีเวชวทิยา 
หอผูป่้วยพิเศษ 1                              หอผูป่้วยกุมารเวชกรรม 
หอผูป่้วยพิเศษ 2 

5. ประสบการณ์การท างานในวิชาชีพการพยาบาลทั้งหมดเป็นเวลา……ปี….เดือน 
6. ท่านปฏิบติังานในต าแหน่งหวัหนา้หอผูป่้วยมาเป็นเวลา..……ปี …….เดือน 
7. ท่านเคยไดรั้บการศึกษาหรืออบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรการบริหารหรือไม่ ถา้เคย 

เป็นเน้ือหาการศึกษาหรืออบรมเก่ียวกบัเร่ืองใด โปรดระบุหวัขอ้ และระยะเวลา
ในการศึกษาอบรม 
ไม่เคย         เคย      จ  านวน………..คร้ัง  ไดแ้ก่ 
7.1…………………………………………………………..……...……… 
ระยะเวลา..……………ปี ………….เดือน………..วนั 
7.2…………………………………………………………………………. 
ระยะเวลา..……………ปี ………….เดือน………..วนั 
7.3………………………………………………………………………… 
ระยะเวลา..……………ปี ………….เดือน………..วนั 
7.4………………………………………………………………………… 
ระยะเวลา..……………ปี ………….เดือน………..วนั 
7.5………………………………………………………………………… 
ระยะเวลา..……………ปี ………….เดือน………..วนั 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ และคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
 
ค าช้ีแจง 
 ขอความร่วมมือท่านเสนอความคิดเห็นวา่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยในแบบสอบถามเก่ียวกบัภารกิจ 
หนา้ท่ีความรับผดิชอบในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆและคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งของหวัหนา้หอผูป่้วย 
โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียวใน  
แต่ละขอ้ 
 เห็นด้วย หมายถึง ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกของท่าน 
 ไม่เห็นด้วย หมายถึง ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึกของท่าน 
 
I. ภารกจิ หน้าทีค่วามรับผดิชอบของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

ข้อความภารกจิ หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
ของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

เห็นด้วย 
ไม่เห็น
ด้วย 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

1.ด้านบริหารการพยาบาล 
ก.การวางแผนการพยาบาล (nursing planning) 
1. รับนโยบายจากผูบ้ริหารทางการพยาบาล และผูบ้ริหาร

โรงพยาบาล เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการวางแผนการ
ด าเนินงานในหอผูป่้วย 

   

2. ………………………………………………………….    
3. ….....................................................................................    
4. วางแผนความตอ้งการดา้นวสัดุ ครุภณัฑ ์ประจ าปี  

เพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารทางการพยาบาล และผูบ้ริหาร
โรงพยาบาล 

   

ข.การจัดองค์กร (organizing) 
1. จดัแบ่งงานให้เจา้หนา้ท่ีพยาบาลในหอผูป่้วยร่วม

รับผดิชอบ เช่น ทีมงานควบคุมป้องกนัการติดเช้ือ 
ในหอผูป่้วย และทีมงานอ่ืนๆ เป็นตน้ 
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ข้อความภารกจิ หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
ของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

เห็นด้วย 
ไม่เห็น
ด้วย 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

ค.การจัดบุคลากร (staffing) 
1. วางแผนดา้นอตัราก าลงัประจ าวนัในหอผูป่้วยเพื่อให้

ผูป่้วยไดรั้บการดูแลอยา่งต่อเน่ืองตลอด 24 ชัว่โมง 
   

2. ……………………………………………………………    
3. …………………………………………………………….    
4. ………………………………………………………..….    
5. ส่งเสริมเจา้หนา้ท่ีพยาบาลในหอผูป่้วยใหศึ้กษาในระดบัท่ี

สูงข้ึน 
   

ง.การอ านวยการ (directing) 
1. มอบหมายงานประจ าวนั และหนา้ท่ีพิเศษอ่ืนๆนอกเหนือจาก

งานประจ าใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีพยาบาล 
   

2. ……………………………………………………………….    
3. ………………………………………………………..…    
4. …………………………………………………………...    
15. วา่กล่าวตกัเตือนหรือลงโทษเจา้หนา้ท่ีพยาบาลหรือให้

เขียนบนัทึก/รายงานกรณีท่ีกระท าความผดิต่างๆ เช่น ไม่
ปฏิบติัตามระเบียบหรือผดิวินยั เป็นตน้ 

   

จ.การควบคุม (controlling) 
1. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังานทุกดา้นของ

เจา้หนา้ท่ีพยาบาล 
   

2. …………………………………………………………..…    
3. ……………………………………………………………..    
4. ……………………………………………………………..    
16. บนัทึกขอ้มูลต่างๆของเจา้หนา้ท่ีพยาบาล เช่น ประวติัการ

เขา้ท างาน การลาออก โอนยา้ย และการลางาน 
   

2. ด้านบริการพยาบาล 
1. ร่วมสร้างมาตรฐานคู่มือ และแนวปฏิบติัในการใหบ้ริการ
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ข้อความภารกจิ หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
ของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

เห็นด้วย 
ไม่เห็น
ด้วย 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

พยาบาล 
2. ………………………………………………………..…    
3. …………………………………………………………..    
4. …………………………………………………………..     

12. ดูแลส่ิงแวดลอ้มของผูป่้วยใหมี้ความสะอาดปลอดภยัโดยใช้
กิจกรรม 5 ส 

   

3. ด้านวชิาการ 
1. ถ่ายทอดความรู้ทางดา้นวชิาการ และประสบการณ์ 

การพยาบาลใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีพยาบาล 
   

2. …………………………………………………………….    
3. …………………………………………………………..    
4. …………………………………………………………..    
6. ใหค้วามร่วมมือ และอ านวยความสะดวกแก่นกัวจิยั  

ทั้งภายใน และภายนอกองคก์าร 
   

 
II. คุณสมบัติของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

ข้อความคุณสมบัติของหัวหน้าหอผู้ป่วย เห็นด้วย 
ไม่เห็น
ด้วย 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. มีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ประกาศนียบตัรพยาบาลชั้นกลาง 

   

2. ………………………………………………………....    
3. …………………………………………………………..    
4. ไดรั้บการศึกษาหรือผา่นการอบรมหลกัสูตรการบริหารไม่

ต ่ากวา่ 3 เดือน 
   

2. คุณสมบัติทัว่ไป 
1. มีความรู้ ความเขา้ใจในการด าเนินการตามนโยบายของ

องคก์าร 
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ข้อความคุณสมบัติของหัวหน้าหอผู้ป่วย เห็นด้วย 
ไม่เห็น
ด้วย 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

2. มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางเก่ียวกบัการพยาบาล
ผูป่้วยในหอผูป่้วยท่ีรับผดิชอบอยู ่

   

3. มีภาวะผูน้ า     
3.1 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี     
3.2 …………………………………………………..…..    
3.3 ……………………………………………………....    
3.4 ……………………………………………………....    
3.6 เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัการพยาบาล    

4. ……………………………………………………………...    
5. …………………………………………………………..    
6. ไม่เคยไดรั้บโทษทางวินยั    

 
ส่วนที ่3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของหัวหน้าหอผู้ป่วยในด้าน
ต่างๆ และคุณสมบัติของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
 
ค าช้ีแจง 
 นอกเหนือจากท่ีท่านได้ตอบแบบสอบถามไปแล้วในส่วนแรก ท่านคิดว่าขอ้ค าถามเก่ียวกบั 
ภารกิจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของหวัหนา้หอผูป่้วยในดา้นต่อไปน้ีมีความครอบคลุมหรือไม่ 
 
1. ด้านการวางแผนการพยาบาล 
 ครอบคลุม  ไม่ครอบคลุม 

 ภารกิจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบดา้นน้ีท่ีควรเพิ่มเติม
คือ………………………………………………………….………………...…………………
…………………………………………………………..…………………..…………… 

2. ด้านการจัดองค์กร 
 ครอบคลุม  ไม่ครอบคลุม 
 ภารกิจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบดา้นน้ีท่ีควรเพิ่มเติม 
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คือ…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………..……………………………… 

3. ด้านการจัดบุคลากร 
 ครอบคลุม  ไม่ครอบคลุม 
 ภารกิจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบดา้นน้ีท่ีควรเพิ่มเติม 

คือ…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………...……………………………… 

4. ด้านการอ านวยการ 
 ครอบคลุม  ไม่ครอบคลุม 
 ภารกิจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบดา้นน้ีท่ีควรเพิ่มเติม 

คือ…………………………………………………………………………...………………. 
………………………………………………...…………………………………………… 

5. ด้านการควบคุม 
 ครอบคลุม  ไม่ครอบคลุม 
 ภารกิจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบดา้นน้ีท่ีควรเพิ่มเติม

คือ……………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………...…………………………………………… 

ภารกจิ หน้าที ่ความรับผดิชอบอืน่ๆ นอกเหนือจากนีม้ีเพิ่มเติมอกีหรือไม่ 
 ไม่มี 
 มี       คือ…………………………………………………………………………………… 

………………………………………….....…..…………………………………………… 
คุณสมบัติของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
 ครอบคลุม  ไม่ครอบคลุม 
 คุณสมบติัอ่ืนๆ ของหวัหนา้หอผูป่้วยท่ีควรเพิ่มเติม 

ไดแ้ก่……………………………………………………………...……………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวแกว้มณีจนัทร์  ไชยเพชร 

วนั เดือน ปี เกดิ 24  มิถุนายน พ. ศ.  2513 

ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา 2535  ส าเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
   ประกาศนียบตัรพยาบาล-ผดุงครรภช์ั้นตน้ 
   โรงเรียนพยาบาล-ผดุงครรภ ์สาธารณรัฐประชาธิปไตย  
   ประชาชนลาว 
  ปีการศึกษา 2544  ส าเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตร์   
   ประกาศนียบตัรพยาบาล-ผดุงครรภช์ั้นกลาง  
   วทิยาลยัวทิยาการสาธารณสุข สาธารณรัฐประชาธิปไตย  
   ประชาชนลาว 
  ปีการศึกษา 2550  ส าเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต   
   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั วทิยาศาสตร์ สุขภาพ   
   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทุนการศึกษา ระหวา่งปีการศึกษา 2554-2557 ไดรั้บทุนจากโครงการ Program for Higher 
Nursing Education in South – East Asia Region (PHNE/SEAR) โดยการ
สนบัสนุนจาก China Medical Board (CMB) และไดรั้บทุนจากโรงพยาบาลแขวง
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตลอดเวลาการศึกษาใน
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  

ประวตัิการท างาน  พ.ศ. 2535-2547 พยาบาลประจ าการ จุงานผา่ตดั หน่วยงานการพยาบาล 
   ผูป่้วย ศลัยศาสตร์  โรงพยาบาลแขวงสะหวนันะเขต   
   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  พ.ศ. 2550-2551 พยาบาลประจ าการ หอผูป่้วยฉุกเฉิน  หน่วยงานการพยาบาล 
   ผูป่้วยฉุกเฉิน ฟ้ืนฟู และวางยาสลบ  โรงพยาบาลแขวง 
   สะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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  พ.ศ. 2551 - 2552  หวัหนา้หอผูป่้วยวกิฤต (ICU)  หน่วยงานการพยาบาล 
   ผูป่้วยฉุกเฉิน ฟ้ืนฟู และวางยาสลบ  โรงพยาบาลแขวง 
   สะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  พ.ศ. 2552-ปัจจุบนั รองหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยใน 
   โรงพยาบาลแขวงสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
   ประชาชนลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่าย 
หนา้ตรง 

ไม่ใส่หมวก 
ไม่ใส่แวน่กนัแดด 

 


