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บทคดัย่อ 
 

ความสามารถในการสร้างสรรค์ของพยาบาลเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการบริการ
พยาบาล การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการสร้างสรรคข์องพยาบาลจะช่วย
ให้ผูบ้ริหารการพยาบาลสามารถบริหารจดัการองคก์ารพยาบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ วตัถุประสงค์
ของการวิจยัเชิงพรรณนาเพื่อหาความสัมพนัธ์คร้ังน้ีคือ เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการ
สร้างสรรค์ของพยาบาล และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการ
สร้างสรรคข์องพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยั กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นพยาบาลท่ีปฏิบติังาน
ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัในเขตภาคเหนือของประเทศไทย จ านวน 638 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วิจยัประกอบดว้ย1) แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ของพยาบาลท่ีสุชาดา  
พาณิชกระจ่าง บุญพิชชา  จิตตภ์กัดี และเพชรสุนีย ์ ทั้งเจริญกุล พฒันาข้ึนตามแนวคิดของกิลฟอร์ด 
(Guilford, 1967) และการทบทวนวรรณกรรม  และ 2) แบบสอบถามปัจจัย ท่ี เก่ียวข้องกับ
ความสามารถในการสร้างสรรค์ของพยาบาลท่ีสุชาดา  พาณิชกระจ่าง บุญพิชชา  จิตต์ภกัดี และ
เพชรสุนีย์  ทั้ งเจริญกุล สร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี การหาค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของสเปียร์แมน 
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 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ความสามารถในการสร้างสรรค์ของพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (  = 3.52, 
SD = 0.49) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ความสามารถในการสร้างสรรคด์า้นความคิดคล่องแคล่วและ
ความคิดละเอียดลอออยู่ในระดบัสูง (  = 3.70; SD = 0.57,  = 3.76; SD = 0.57 ตามล าดบั) ส่วน
ดา้นความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุน่ อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.13, SD = 0.64,  = 3.67; SD 
= 0.57 ตามล าดบั) 
 2. ปัจจยัภายในบุคคล ไดแ้ก่ อายุและประสบการณ์ในการท างาน มีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัความสามารถในการสร้างสรรคข์องพยาบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .28 และ 
.32 ตามล าดบั) ปัจจยัภายนอกบุคคล ไดแ้ก่ ความมีอิสระในการท างาน ความทา้ทายของงาน การมี
ทรัพยากรท่ีเพียงพอ การสนบัสนุนจากองค์การ การสนบัสนุนจากกลุ่มผูร่้วมงาน และความกดดนั
จากภาระงาน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับความสามารถในการสร้างสรรค์ของพยาบาลอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .61, .59, .61, .48, .51 และ .41 ตามล าดบั)  
 ผลการศึกษาคร้ังน้ีผูบ้ริหารทางการพยาบาลสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมให้พยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัมีความสามารถในการสร้างสรรค์เพิ่มข้ึน อนัจะ
ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการพยาบาลและผลลพัธ์ท่ีดีต่อองคก์าร 
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ABSTRACT 
 

Nurses’ creativity is a factor influencing quality of nursing care services. Identifying 
factors related to nurses’ creativity will help nurse administrators to be able to manage nursing 
organization more effectively. The purposes of this descriptive correlational research study were 
to examine the level of creativity and to identify factors related to creativity among nurses in 
university hospitals. The study sample comprised of 368 nurses working in university hospitals 
located in the northern region of Thailand. The research instruments consisted of: 1) Perception of 
Nurse Creativity Questionnaire, developed based on Guilford’s concept (1967) and reviewed 
literature by Suchada  Phanitkrachang, Bunpitcha  Chitpakdee, and Petsunee  Thungjaroenkul 
and, 2) Factors Related to Nurses’ Creativity Questionnaire developed based on reviewed 
literature by Phanitkrachang, Chitpakdee, and Thungjaroenkul.  Data were analyzed by using a 
computer package program. Statistics used for analysis were organized based on frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and Spearman’s rank-order correlation coefficient. 
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 Research results revealed that: 
 1. Creativity among nurses was at a moderate level (  = 3.52, SD = 0.49). When 
considering each dimension, it was revealed that creativity dimensions of fluency and elaboration 
were at a high level (  = 3.70; SD = 0.57,  = 3.76; SD = 0.57 respectively) while dimensions of 
originality and flexibility were at a moderate level (  = 3.13, SD = 0.64,  = 3.67; SD = 0.57 
respectively). 
 2. Personal factors of age and work experience were positively related to creativity with 
the significant level at .01 (r = .28 and .32 respectively).  External person factors of autonomy, 
challenges of work, sufficient resources, organizational support, work group support and 
workload pressure were significantly positively related to creativity of nurses at .01 level (r = .61, 
.59, .61, .48, .51 and .41 respectively). 
 Results of this study can be used as the basic information for nursing administrators to 
enhance creativity among nurses of university hospitals, which can result in improving the quality 
of nursing care along with positive organizational outcomes.  
 
 


