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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive research) เพื่อวเิคราะห์สถานการณ์การ
ตรวจคดักรองการติดเช้ือเอชไอวีในกลุ่มชายท่ีมีเพศสัมพนัธ์กบัชายจงัหวดัเชียงใหม่ รวบรวมขอ้มูล
โดยใช้แบบสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์รายบุคคลโดยเก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่เดือนกรกฏาคมถึง
เดือนกนัยายน พ.ศ. 2556 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 การศึกษาคร้ังน้ีจะท าการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่ง โดยคดัเลือกจากประชากร ดงัน้ี 

 ประชำกร  
 ประชากรชายท่ีมีเพศสัมพนัธ์กับชายในจงัหวดัเชียงใหม่ ทั้ งหมดจ านวน 28,091 คน โดย
ประกอบด้วยชายท่ีมีเพศสัมพันธ์กับชายประมาณ 16,053 คนและกะเทยหรือสาวประเภทสอง
ประมาณ 12,039 คน (เกรียงไกร ศรีธนวบุิญชยั, 2556) 

 กลุ่มตัวอย่ำง  
 ผูศึ้กษาไดค้ดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดจ านวนผูใ้ห้ขอ้มูลในการวจิยัเชิงคุณภาพของคูเซล (Kuzel, 1992, 
อ้างใน อารีย์วรรณ อ่วมตานี, 2553) ดังนั้ นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีซ่ึงเป็นกลุ่มชายท่ีมี
เพศสัมพนัธ์กับชายในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีความคล้ายคลึงกัน จึงใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 16 คน 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยเป็นกลุ่มท่ีเคยตรวจคดักรองการติดเช้ือเอชไอวี และกลุ่มท่ีไม่เคยตรวจการคดั
กรองการติดเช้ือเอชไอว ีกลุ่มละ 8 คน หรือจนกวา่ขอ้มูลจะอ่ิมตวั โดยมีคุณสมบติัคือ  

 1. อายมุากกวา่ 18 ปี  
 2. เป็นเพศชายแต่ก าเนิด 
 3. สามารถส่ือสารดว้ยภาษาไทยทั้งค  าพดูและการเขียนได ้ 
 4. มีภูมิล าเนาอยูใ่นจงัหวดัเชียงใหม่ 
 5. ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการศึกษา 
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 ส าหรับการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ผู ้ศึกษาจะท าการเลือกโดยผ่านผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ (Key 
informant)  ซ่ึงเป็นเจา้หน้าท่ีสรรหาอาสาสมคัรในโครงการวิจยัของสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และอาสาสมคัรในโครงการวิจยัของสถาบนัวจิยัวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ียินดีให้
ความร่วมมือในการคน้ควา้แบบอิสระและใชเ้ทคนิคการเลือกตวัอยา่งแบบลูกโซ่ snowball sampling 
ในการเขา้ถึงและคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมี 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ 1 เคร่ืองมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์
ขอ้มูลทัว่ไปและแนวค าถามการสัมภาษณ์รายบุคคลท่ีผูศึ้กษาจะสร้างข้ึนจากการศึกษาเอกสาร ต ารา 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1. แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 
  1.1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา การศึกษา 
อาชีพหลกั รายไดต่้อเดือน ลกัษณะการอยูอ่าศยั สิทธิการรักษาพยาบาล ประสบการณ์การตรวจคดักรอง
การติดเช้ือเอชไอวี การจดัวิถีทางเพศของตนเอง การด่ืมแอลกอฮอล์ในช่วง 3 เดือนท่ีผ่านมา และ
พฤติกรรมการใชถุ้งยางอนามยั 
 2. แนวค าถามแบบมีโครงสร้างในการสัมภาษณ์รายบุคคลเป็นค าถามปลายเปิดโดยผูศึ้กษา
พฒันาข้ึนเอง ไดแ้ก่ 
  2.1 แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์รายบุคคลชายท่ีมีเพศสัมพนัธ์กบัชายเก่ียวกบัปัจจยั
น าดา้นความรู้เร่ืองโรคเอดส์และการตรวจคดักรองการติดเช้ือเอชไอว ี
  2.2 แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์รายบุคคลชายท่ีมีเพศสัมพนัธ์กบัชาย เก่ียวกบัปัจจยั
เสริมแรงจากกลุ่มเพื่อน/ครอบครัว 
  2.3 แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์รายบุคคลชายท่ีมีเพศสัมพนัธ์กบัชาย เก่ียวกบัปัจจยั
เอ้ือดา้นการเขา้ถึงบริการการตรวจคดักรองการติดเช้ือเอชไอว ี

 ส่วนที่ 2 เคร่ืองมือในกำรด ำเนินกำร  ประกอบด้วย อุปกรณ์บนัทึกเสียง ใช้บนัทึกเสียงขณะ
สนทนากลุ่มหรือสัมภาษณ์และอุปกรณ์การจดบนัทึกขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ 
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กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 1. การหาความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ของแนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์รายบุคคล 
ผูศึ้กษาน าแนวค าถามท่ีสร้างข้ึนจากการศึกษาเอกสารต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 3 ท่านซ่ึงประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญเร่ืองโรคเอดส์ 1 ท่านผูเ้ช่ียวชาญด้านการท างานเอดส์ใน
ชุมชน 1 ท่านและอาจารยด์า้นการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 1 ท่านเม่ือไดรั้บขอ้เสนอแนะแลว้ผูศึ้กษา
น าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนท่ีจะน ามาใชใ้นการศึกษาต่อไป 
 2. การหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ(reliability)ผูศึ้กษาน าแนวค าถามท่ีไดน้ั้นมาทดลองใช้
กบักลุ่มชายท่ีมีเพศสัมพนัธ์กบัชายในจงัหวดัเชียงรายท่ีมีคุณสมบติัใกล้เคียงกบัผูท่ี้จะท าการศึกษา 
จ านวน 4 คน โดยแบ่งเป็นผูท่ี้เคยตรวจคดักรองการติดเช้ือเอชไอวีและผูท่ี้ไม่เคยตรวจคดักรอง อยา่งละ 
2 คน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในแนวค าถามและอยูใ่นกรอบเวลาท่ีสมควร หลงัจากนั้นน ามาปรับปรุง
แกไ้ขเพื่อใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 

 ผูศึ้กษาท าการพิทกัษ์สิทธิของกลุ่มตวัอยา่งโดยเสนอหัวขอ้โครงร่างการคน้ควา้แบบอิสระต่อ
คณะกรรมการฯ ภายหลงัไดรั้บการอนุมติัแลว้ ท าเอกสารช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการศึกษาและอธิบาย
วตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา ขอความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์และการ
สัมภาษณ์รายบุคคลและช้ีแจงให้ทราบวา่ขอ้มูลทุกอยา่งถือเป็นความลบั จะไม่มีการระบุช่ือโดยจะท า
เป็นรหัสแทนช่ือ น าข้อมูลท่ีได้ไปอภิปรายในภาพรวมของผลการศึกษาเท่านั้ น การเข้าร่วมใน
การศึกษาเป็นไปด้วยความสมคัรใจ สามารถตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมศึกษาคร้ังน้ีได้ ซ่ึงการ
ปฏิเสธไม่จ  าเป็นตอ้งมีเหตุผลหรือค าอธิบายแต่อยา่งใดและไม่มีผลต่อรักษาหรือสิทธิสุขภาพท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งไดรั้บ เม่ือกลุ่มตวัอยา่งยนิดีใหค้วามร่วมมือในการศึกษาแลว้จึงท าการรวบรวมขอ้มูล  

กำรรวบรวมข้อมูล 

 ผูศึ้กษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ท าหนงัสือผา่นคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ถึงส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการศึกษาและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2. ผูศึ้กษาคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยผา่นผูใ้หข้อ้มูลส าคญั(Key informant)ซ่ึงเป็นเจา้หนา้ท่ีสรร
หาอาสาสมัครในโครงการวิจยัของสถาบันวิจยัวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
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อาสาสมคัรในโครงการวิจยัของสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ียนิดีให้ความร่วมมือในการหากลุ่ม
ตวัอยา่งแบบลูกโซ่ จากสถานท่ีคดักรอง ไดแ้ก่ เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 3. เม่ือไดร้ายช่ือ และเบอร์โทรศพัท์ของกลุ่มตวัอย่างแลว้ ผูศึ้กษาโทรศพัทไ์ปแนะน าตนเอง 
ช้ีแจงวตัถุประสงค ์วิธีการรวบรวมขอ้มูล เม่ือกลุ่มตวัอย่างให้ความยินยอมดว้ยวาจาแลว้จึงขอนดัวนั
เวลาเพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีห้องให้ค  าปรึกษา ของสถาบนัวิจยัฯ โดยเม่ือกลุ่มตวัอย่างมาท่ี
สถาบนัวิจยัฯ ผูศึ้กษาจึงให้กลุ่มตวัอย่างอ่านเอกสารค าช้ีแจแงแก่อาสาสมคัรและพิมพล์ายน้ิวมือใน
เอกสารแสดงความยินยอมเพื่อและท าการสัมภาษณ์รายบุคคล โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มท่ีเคยรับ
การตรวจคดักรองการติดเช้ือเอชไอวี จ  านวน 8 คน 1 กลุ่ม และกลุ่มท่ีไม่เคยรับการตรวจคดักรองการ
ติดเช้ือเอชไอว ีจ านวน 8 คนอีก 1 กลุ่ม  
 4. ผูศึ้กษาทบทวนขอ้มูลหรือประเด็นส าคญั เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจท่ีตรงกนัจากนั้น  กล่าว
ขอบคุณผูใ้หส้ัมภาษณ์ และด าเนินการสัมภาษณ์โดยใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง 
 5. ผูศึ้กษาท าการรวบรวมขอ้มูล เก็บไวใ้นสถานท่ีท่ีเป็นส่วนตวัคือห้องท างานของผูศึ้กษาซ่ึง
เป็นห้องท่ีใช้ระบบการตรวจสอบลายน้ิวมือ (Finger print) ในการเขา้-ออกประตู และเก็บขอ้มูลของ
กลุ่มตวัอยา่งไวใ้นคอมพิวเตอร์ท่ีมีการตั้งรหสัผา่นไวส้ าหรับผูศึ้กษา 
 6. ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล  

 ผูศึ้กษาน าขอ้มูลมาวเิคราะห์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ส่วนท่ี 1 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มชายท่ีมีเพศสัมพนัธ์กบัชาย
วเิคราะห์โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลการสัมภาษณ์รายบุคคล น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดเทปการสัมภาษณ์รายบุคคล
แลว้จดัหมวดหมู่ขอ้มูลและสรุปประเด็นส าคญั 

 


