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บทคดัย่อ 
 

 การด าเนินงานดา้นโภชนาการท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้เด็กไดรั้บการส่งเสริมการเจริญเติบโต
เหมาะสมตามวยั การศึกษาเชิงพรรณนาในคร้ังน้ี เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์การปฏิบติัตามมาตรฐาน
ด้านโภชนาการในสถานสงเคราะห์เด็กบ้านเวียงพิงค์ จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใช้กรอบแนวคิดตาม
มาตรฐานส่งเสริมการจดัสวสัดิการส าหรับเด็กในสถานรองรับเด็ก ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 ศึกษาในประชากร 2 กลุ่มประกอบดว้ย กลุ่มผูบ้ริหารจ านวน 4 คน และกลุ่มตวัอย่างคือ 
กลุ่มผูใ้ห้บริการจ านวน 35 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ยแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม
และแบบสังเกต ค่าดัชนีความตรงตามเน้ือหาแบบสอบถามและแบบสังเกต เท่ากับ 0.89, 0.73 
ตามล าดับ การตรวจสอบหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้วิธีคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามส าหรับครูพฒันาการและพี่เล้ียงเท่ากบั 0.77 แม่ครัวเท่ากบั 0.73 แบบสังเกตส าหรับครู
พฒันาการและพี่เล้ียงเท่ากบั 0.76 แม่ครัว เท่ากบั  0.79 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและ
การจดัหมวดหมู่เน้ือหา  

 ผลการศึกษาพบวา่ 
 มาตรฐานท่ี 1 การจดัการองคก์รและการบริหาร 1) ไม่มีการก าหนดวิสัยทศัน์ ยุทธศาสตร์และ
พนัธกิจของงานดา้นโภชนาการในสถานสงเคราะห์ 2) จดัโครงสร้างการบริหารงานชดัเจน 3) มีการจดัสรร
งบประมาณแต่ไม่เพียงพอและ 4) มีการบนัทึกขอ้มูลเด็กในระบบคอมพิวเตอร์ไดเ้พียงบางส่วน   
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 มาตรฐานท่ี 2 บุคลากร 1) มีการจดัสรรต าแหน่งงานตามมาตรฐานก าหนด 2) มีการก าหนด
คุณสมบติัของบุคลากรแต่ยงัขาดนักโภชนาการ 3) มีการปฐมนิเทศบุคลากรก่อนเร่ิมท างานทุกคน  
4) ไม่มีการก าหนดสัดส่วน แม่ครัว ครูพฒันาการและนักโภชนาการ 5) บุคลากรได้รับการพฒันา
ศกัยภาพอยา่งต่อเน่ืองทุกคน   

 มาตรฐานท่ี 3 สภาพแวดลอ้ม 1) มีโรงอาหารท่ีแบ่งพื้นท่ีเหมาะสมกบัจ านวนเด็ก 2) มีอุปกรณ์
ต่างๆเพียงพอ แต่การรักษาความสะอาดไม่ผา่นตามเกณฑห์ลกัสุขาภิบาลอาหาร   

 มาตรฐานท่ี 4 บริการด้านโภชนาการ 1) มีการก าหนดรายการอาหารตามมาตรฐานก าหนด  
2) มีการจดัอาหารเฉพาะส าหรับเด็กป่วยหรือท่ีมีโรคประจ าตวัตามมาตรฐานก าหนด 3) จดัเก็บอาหาร
สดและอาหารแห้งตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร 4) การปฏิบติัของแม่ครัวในการลา้งและจดัเก็บภาชนะ
ไม่ผ่านตามเกณฑ์หลกัสุขาภิบาลอาหาร 5) การปฏิบติัของผูป้ระกอบอาหารไม่ผา่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร  

 มาตรฐานท่ี 5 สุขภาพเด็ก มีการประเมินภาวะโภชนาการเด็กและเด็กมีการเจริญเติบโตเป็นไป
ตามเกณฑ ์ร้อยละ 95.60  

 ผลการศึกษาในคร้ังน้ีไดข้อ้มูลพื้นฐานในการวางแผนการปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นโภชนาการ
ในสถานสงเคราะห์เด็กโดยเฉพาะประเด็น ก าหนดวิสัยทศัน์ การจดัสรรงบประมาณ ระบบการจดัเก็บ
ขอ้มูล บุคลากร ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการปรับปรุง การติดตามและประเมินผลเพื่อเสริมการด าเนินงาน
ใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
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ABSTRACT 
 

 Effective nutritional programs can lead to appropriate growth promotion for children at any 
age. This descriptive study aimed to analyze situation of standard nutritional practices in Viengping 
children’s home, Chiang Mai province. The operation of the Promotion Standards on Child Welfare 
Management in children’s home under Child Protection Act, BE 2546 was used as the study’s 
conceptual framework. Two groups of sample were as follows: 4 administrators and 35 care 
providers. The tools used in this study consisted of interview form, questionnaires and observation 
form. Content Validity Index of questionnaires and observation form were 0.84, 0.89 and 0.73, 
respectively. Kuder-Richardson-20 was used to test the reliability of questionnaires and observation 
form. The reliability of questionnaires created for the development teachers and babysitters were 
0.77 and for the cooks were 0.73. The reliability of observation form created for the development 
teachers and babysitters were 0.76 and for the cooks were 0.79. Data were analyzed by using 
descriptive statistic and content categorization. 

 Results of the study were as follows:  
 Standard 1 regarding organization management and administration were as follows: 1) there 
was no vision, strategy, and mission determination by nutrition unit in children’s home; 2) the 
administrative structure was clearly set; 3) there was budget allocation but it was still insufficient; 
and 4) the children’s data was only partially recorded in computer system.  
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 Standard 2 regarding personnel were as follows: 1) there was positions assignment related to 
the standard; 2) there was determination about the qualification personnel but there lacked a 
qualified nutritionist; 3) there were personnel orientation before starting the work; 4) there was no 
mention of portion size among cooks, teachers and nutritionist; and 5) there were continuously 
development of all personnel.  

 Standard 3 regarding the environment were as follows: 1) the cafeteria was set properly to the 
number of children; 2) the equipment was sufficient but the cleanliness did not pass the food 
sanitation criteria.  

 Standard 4 regarding nutritional service were as follows: 1) there was the list of meals 
according to nutrition principal; 2) there were specific meals set for sick children or children with 
congenital disease; 3) the fresh and dried food were kept according to food sanitation principal;  
4) the cook’s practices regarding washing and keeping of containers did not pass the food sanitation 
criteria; and 5) the cook’s practice did not pass the food sanitation criteria.  

 Standard 5 regarding children’s health, there was 95.60% of children nutritional status and 
children’s growth assessment according to criteria.  

 The result of this study provides the basic data in support of planning to develop the standard 
nutritional practices in Children’s Home. Elements of vision determination, budget allocation, data 
storage system, personnel, and environment including operation improvement as well as follow up 
and evaluation need to be focused in order to develop efficient implementation. 

 


