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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study) เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์การ
ป้องกนัภาวะสมองเส่ือม ในผูสู้งอายตุ  าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังนี ้ประกอบดว้ย 
1. ผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ60 ปีข้ึนไป ท่ีอาศยัอยูใ่นต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดั

เชียงใหม ่
2. ผูดู้แลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะสมองเส่ือม ท่ีอาศยัอยูใ่นต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

จงัหวดัเชียงใหม่ 
3. บุคลากรดา้นสุขภาพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหอย ไดแ้ก่          
 3.1 แพทย ์
 3.2 พยาบาลวชิาชีพ 

4. บุคลากรด้านสุขภาพ ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลหนองหอย ได้แก่  ผู ้อ  านวยการ 
กองสาธารณสุข  
 5. ประธานชมรมผูสู้งอาย ุ 

6. อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) 

 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังนี ้ประกอบดว้ย 
1. กลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุ ทั้งเพศชายและเพศหญิง การไดม้าของกลุ่มตวัอย่างได้จากทะเบียน

ขอ้มูลผูสู้งอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ข้ึนไป ของต าบลหนองหอย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่  
ใชว้ธีิการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) คุณสมบติัท่ีกาํหนดดงัน้ี 
  1.1 มีความหลากหลายในด้านภาวะสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูสู้งอายุท่ีสุขภาพดี และผูสู้งอายุท่ีป่วย
ดว้ยโรคเร้ือรัง 
  1.2 มีความหลากหลายดา้นลกัษณะการอยูอ่าศยั ไดแ้ก่ อาศยัอยูเ่พียงลาํพงั และอาศยัอยูก่บั 
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ครอบครัว 
 1.3 สามารถส่ือสาร ดว้ยภาษาไทยเขา้ใจ 
 1.4. ยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 

 2. กลุ่มตวัอยา่งผูดู้แลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือม ท่ีเป็นสมาชิกในครอบครัว ทั้งเพศชายและ
เพศหญิง ใชว้ธีิการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยก าหนดคุณสมบติั ดงัน้ี 

 2.1 เป็นสมาชิกครอบครัวท่ีมีความเก่ียวพนัทางสายเลือดกบัผูสู้งอายท่ีุมีภาวะสมองเส่ือม   
 2.2 มีบทบาทหลกัในการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ
 2.3 สามารถส่ือสารภาษาไทยเขา้ใจ 
 2.4. ยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

3. กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นบุคลากรดา้นสุขภาพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
หนองหอย ได้แก่ แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรด้านสุขภาพท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลต าบล 
หนองหอย ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขเทศบาลต าบลหนองหอย ประธานชมรมผูสู้งอายุ และ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 
sampling) โดยก าหนดคุณสมบติั ดงัน้ี 

3.1 สามารถส่ือสารภาษาไทยเขา้ใจ 
3.2 ยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ส าหรับการสัมภาษณ์กลุ่ม ทั้งกลุ่มผูสู้งอายุ และกลุ่มผูดู้แล
ผู ้สูงอายุ ก าหนดจากหลักในการสนทนากลุ่ม คือ ก าหนดจ านวนผู ้เข้าร่วมสนทนากลุ่มๆ ละ  
6-8 คน ลกัษณะของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม สามารถให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการป้องกนัภาวะสมองเส่ือม 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการสัมภาษณ์เด่ียว ก าหนดตามความอ่ิมตวัของขอ้มูล  

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังนี ้มีดงัน้ี 

1. ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ส าหรับการสนทนากลุ่ม 
 1.1 ผูสู้งอาย ุจ  านวน 6 คน ต่อกลุ่ม จ านวน 2 กลุ่มรวมผูสู้งอาย ุจ  านวน 12 คน 

  1.2 ผูดู้แลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือม จ านวน 6 คน ต่อกลุ่ม จ านวน 2 กลุ่ม รวมผูดู้แล 
จ านวน 12 คน 

2. ขนาดของกลุ่มประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง ส าหรับการสัมภาษณ์เด่ียว 
2.1 ผูสู้งอาย ุจ  านวน 5 คน 
2.2 ผูดู้แล จ านวน 15 คน 
2.3 บุคลากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไดแ้ก่ แพทย ์จ านวน 1 คน พยาบาล 

จ านวน 1 คน จาก รพ.สต. 
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2.4 บุคลากรด้านสุขภาพท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลหนองหอย ได้แก่ ผูอ้  านวยการ 
กองสาธารณสุข เทศบาลต าบลหนองหอย จ านวน 1 คน 

2.5 ประธานชมรมผูสู้งอาย ุจ  านวน 1 คน 

2.6 อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.) จ านวน 4 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา มีดงัน้ี 
 1. แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคล มี 3 ชุด ไดแ้ก่ 

ชุดท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรดา้นสุขภาพ เป็นขอ้มูลเก่ียวกบั เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 

ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูสู้งอายุ เป็นขอ้มูลเก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ระดบัการศึกษา อาชีพปัจจุบนั รายไดเ้ฉล่ียของตนเองต่อเดือน แหล่งรายได ้ความเพียงพอของ
รายได ้สิทธิในการรักษาพยาบาล โรคประจ าตวั และยาท่ีไดรั้บเป็นประจ า 

ชุดท่ี 3 แบบสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนบุคคลของผูดู้แลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือมเป็นข้อมูล
เก่ียวกบั เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพปัจจุบนั รายได้เฉล่ียของตนเองต่อเดือน 
ความสัมพนัธ์กบัผูสู้งอาย ุและระยะเวลาในการดูแลผูสู้งอาย ุ

2. แนวค าถามการวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันภาวะสมองเส่ือมส าหรับผู ้สูงอาย ุ
ประกอบดว้ย 

 2.1 แนวค าถามการสัมภาษณ์กลุ่มและการสัมภาษณ์เด่ียว ผูสู้งอายุและผูดู้แล ครอบคลุม
ประเด็นต่างๆ ดงัน้ี ความรู้และทศันคติต่อภาวะสมองเส่ือม ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับภาวะสมองเส่ือม 
พฤติกรรมสุขภาพ ผลกระทบของภาวะสมองเส่ือม และแนวทางการป้องกนัภาวะสมองเส่ือม 

 2.2 แนวค าถามการสัมภาษณ์เด่ียว บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผูสู้งอายุ ครอบคลุม
ประเด็นความรู้และทศันคติต่อภาวะสมองเส่ือม ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะสมองเส่ือม ผลกระทบของ
ภาวะสมองเส่ือม และแนวทางการป้องกนัภาวะสมองเส่ือม 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ผูศึ้กษาน าแนวค าถามการสัมภาษณ์กลุ่ม และแนวค าถามการสัมภาษณ์เด่ียวท่ีสร้างข้ึนไปให ้   
ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ จ  านวน 3 ท่าน        
ประกอบด้วย นายแพทย์ผู ้เช่ียวาญด้านระบบประสาท จ านวน 1 ท่าน อาจารย์พยาบาลท่ี มี
ประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญด้านการวิจยัเชิงคุณภาพ จ านวน 1 ท่าน และอาจารยพ์ยาบาลท่ีมี
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ประสบการณ์ดา้นผูสู้งอายุ จ  านวน 1 ท่าน เม่ือผา่นการตรวจพิจารณาแลว้ น าแนวค าถามมาปรับแกไ้ข
ตามท่ีได้รับค าแนะน า และน าไปทดลองใช้กบัผูสู้งอายุท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอย่างจ านวน 2 คน 
ผูดู้แลผูสู้งอายุจ  านวน 2 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอย่าง 2 คน เพื่อดูความชัดเจน
ของภาษาและความเขา้ใจในแนวค าถาม แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

การพทิกัษ์สิทธ์ิประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูศึ้กษาไดแ้บ่งขั้นตอนการพิทกัษสิ์ทธ์ิไว ้2 ระยะดงัน้ี 
1. ระยะก่อนด าเนินการศึกษา ผูศึ้กษาเสนอโครงร่างการวิจยั เพื่อรับพิจารณาต่อคณะกรรมการ

จริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ ก่อนท าการศึกษา 

2. ระยะด าเนินการศึกษา ผูศึ้กษาขออนุญาตและช้ีแจงให้ประชากร และกลุ่มตวัอยา่งรับทราบ
วตัถุประสงค ์และอธิบายขั้นตอนการวจิยัรวมถึงการยนิยอมในการเขา้ร่วมการวิจยัในคร้ังน้ีดว้ยความ
สมคัรใจโดยไม่มีการบงัคบัใดๆ ประชากรและกลุ่มตวัอย่างมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธการเขา้ร่วมการวิจยั 
สามารถยุติการเข้าร่วมการวิจยัได้เม่ือตอ้งการโดยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผล และจะไม่มีผลกระทบใดๆ  
ต่อการรักษา ส าหรับขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั การน าเสนอผลหรืออภิปราย 
ขอ้มูลของการศึกษาน้ีจะน าเสนอภาพรวม และน าไปใชป้ระโยชนท์างการศึกษาเท่านั้น 

การรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ผู ้ศึกษาน าหนังสือรับรองจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ถึง

สาธารณสุขอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ในการวิเคราะห์สถานการณ์และ 
ขออนุญาตเก็บขอ้มูล ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหอย จงัหวดัเชียงใหม่ 

2. ภายหลังได้รับหนังสืออนุมติัจากสาธารณสุขอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ แล้วผูศึ้กษา      
เขา้พบผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหอย เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการ
วเิคราะห์สถานการณ์ อธิบายขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล และขออนุญาตเก็บขอ้มูล 

3. ผูศึ้กษาเขา้พบผูสู้งอาย ุและผูดู้แล แนะน าตวัเอง พร้อมอธิบายความส าคญัและวตัถุประสงค์
ของการวิเคราะห์สถานการณ์ และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตลอดจนให้การพิทกัษ์
สิทธ์ิผูสู้งอาย ุ

4. ผูศึ้กษาท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ ช้ีแจงวตัถุประสงคพ์ร้อมทั้งขอความ
ร่วมมือโดยยดึตามหลกัการพิทกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่ง แยกตามกลุ่ม ดงัน้ี 
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 4.1.ผูสู้งอายุและผูดู้แลโดยผูศึ้กษาท าการประชุมกลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ป้องกันภาวะสมองเส่ือมในผู ้สูงอายุ ซ่ึ งเป็นวิธีแบบพลวัตร (group dynamic) เพื่อกระตุ้นให ้
กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นและทัศนคติออกมาอย่างเปิดเผย โดยใช้สถานท่ีห้องประชุม
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหอย ใชเ้วลาสนทนากลุ่มละประมาณ 60 นาที ในระหวา่งการ
สนทนา ท าการบันทึกเสียงและจดบันทึกข้อมูลส าคญั และท าการสัมภาษณ์เด่ียวเป็นรายบุคคล  
ใช้สถานท่ีห้องประชุมประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหอยและท่ีบ้านผูสู้งอายุ  
ใช้เวลาในการสัมภาษณ์คนละประมาณ 45 นาที ในขณะท าการสัมภาษณ์ท าการบนัทึกเสียงและ 
จดบนัทึกขอ้มูลส าคญั 

 4.2. บุคลากรด้านสุขภาพได้ แก่ แพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพประจ าโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลหนองหอย และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีเทศบาล, อสม. และประธานชมรมผูสู้งอาย ุ        
ผูศึ้กษาท าการสัมภาษณ์เด่ียวเป็นรายบุคคล โดยใช้ช่วงเวลาท่ีบุคลากรวา่งจากปฏิบติังาน ใช้เวลาใน
การสัมภาษณ์ประมาณ 45 นาที โดยผูศึ้กษาบนัทึกขอ้มูลโดยการบนัทึกเทป และจดบนัทึกข้อมูล
ส าคญั 

5. ผูศึ้กษาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล และน าข้อมูลท่ีได้มาสรุปและวิเคราะห์ตาม
ประเด็น 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. ขอ้มูลส่วนบุคคล วเิคราะห์โดยใชส้ถิติพรรณนา 
2. ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มและการสัมภาษณ์เด่ียว น ามาจดัหมวดหมู่ ตามประเด็นการ

วิเคราะห์ และมีการตรวจสอบข้อมูล โดยน าไปให้กลุ่มตวัอยา่งตรวจสอบความถูกต้องและใชข้อ้มูล 
จากการสัมภาษณ์เด่ียวมาตรวจสอบผลจากขอ้มูลการสัมภาษณ์กลุ่ม  
 

 
 


