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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 

 การศึกษาค้นควา้แบบอิสระในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบัติการ (operational research) เพื่อ
ศึกษาประสิทธิผลของการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรัง ท่ีเข้ามารับการรักษาในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 แผนกผู้ป่วยในกลุ่มงาน 
อายรุกรรม โรงพยาบาลแพร่  

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชำกร 
 1. ประชากรทีมสุขภาพ คือ ผูท่ี้ปฏิบติังานในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2  แผนกผูป่้วยใน    
กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลแพร่ ประกอบดว้ย พยาบาลวิชาชีพ จ านวน  13 คน แพทยด์า้นอายุร 
กรรม จ านวน 4 คน เภสัชกร จ านวน 4 คน แพทยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟู จ  านวน 1 คน นักกายภาพบ าบดั 
จ านวน 2 คน และผูท่ี้ปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประกอบดว้ย พยาบาลวิชาชีพ 
จ านวน 8 คน เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข จ านวน 2 คน รวม 34 คน 
 2. ประชากรผูสู้งอายุโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง คือ ผูสู้งอายุท่ีไดรั้บการวินิจฉยัวา่เป็นโรคปอดอุด
กั้นเร้ือรังและมีอายุ 60 ปี ข้ึนไป ท่ีเขา้รับการรักษาในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 แผนกผูป่้วยในกลุ่ม
งานอายรุกรรม โรงพยาบาลแพร่ ในช่วงระหวา่งเดือนมกราคม ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2556 

 กลุ่มตัวอย่ำง คือ ผูสู้งอายุท่ีไดรั้บการวินิจฉยัว่าเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง ท่ีเขา้รับการรักษาใน
หอผูป่้วยอายรุกรรมหญิง 2 แผนกผูป่้วยในกลุ่มงานอายรุกรรม โรงพยาบาลแพร่ ในช่วงระหวา่ง เดือน
กนัยายน ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2556 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
 1.   แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลความเจ็บป่วยของผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง โดย
ขอ้มูลทัว่ไปประกอบดว้ย อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพในปัจจุบนั สภาพแวดลอ้มของ
แหล่งท่ีอยู่อาศยั การมีผูดู้แล สิทธิการรักษาพยาบาล การเยี่ยมบา้นจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล และขอ้มูลความเจ็บป่วยประกอบดว้ย ระยะเวลาท่ีป่วยดว้ยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง ประวติัการสูบ
บุหร่ี ระยะเวลาท่ีสูบ ระดบัความรุนแรงของอาการหายใจล าบาก การรักษาท่ีไดรั้บ และโรคประจ าตวั
อ่ืนๆ 
 2.   แบบสอบถามขอ้มูลทั่วไปของทีมสุขภาพโดยขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบด้วย เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง สถานท่ีปฏิบติังาน ระยะเวลาปฏิบติังาน และการไดรั้บอบรมเก่ียวกบัการ
วางแผนจ าหน่ายใน 
 3. แบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจของทีมสุขภาพต่อ
การใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายผูสู้งอายุโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง และแบบ
สัมภาษณ์ความพึงพอใจของผูสู้งอายุโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังต่อการไดรั้บการดูแลตามแนวปฏิบติัทาง
คลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายผูสู้งอายุโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ความพึงพอใจ
ของ สุภาภรณ์ ตนัสุวรรณ (2551) ท่ีประกอบดว้ย  ขอ้ค าถาม 3 ขอ้ คือ ความพึงพอใจในการใช้แนว
ปฏิบติัการวางแผนจ าหน่าย ในระยะก าเริบ ระยะสงบ และระยะจ าหน่าย ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า 4 ระดบั ดงัน้ี 1 คะแนน หมายถึง ไม่พึงพอใจ  2 คะแนน หมายถึง พึงพอใจน้อย       
3 คะแนน หมายถึง พึงพอใจปานกลาง และ 4 คะแนน หมายถึง พึงพอใจมาก 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรวิจัย ไดแ้ก่แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่าย
ผูสู้งอายโุรคปอดอุดกั้นเร้ือรังของ ธณิกานต ์ฉายอรุณ (2556) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบดงัน้ี คือ 
1) การพิทกัษ์สิทธ์ิผูป่้วย และจริยธรรม 2) การดูแลผูป่้วย ระยะก าเริบ ระยะสงบ และระยะจ าหน่าย    
3) การใหค้วามรู้กบับุคลากรและผูรั้บบริการ และ 4) การพฒันาคุณภาพการบริการ 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 ผูศึ้กษาน าแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง
ของ ธณิกานต ์ ฉายอรุณ (2556) ไปประเมินคุณภาพโดยใชแ้บบประเมินคุณภาพแนวปฏิบติัทางคลินิก 
(AGREE, 2001) จากผูเ้ช่ียวชาญคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ านวน 3 ท่าน โดยผล
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การประเมินโดยรวมท่ีผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ย ร้อยละ 85.48 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ประเมิน ประกอบดว้ย 6 ดา้น 
ดงัน้ี 1) ดา้นขอบเขตและวตัถุประสงค ์ไดค้ะแนนร้อยละ 81.48  2) ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง  
ไดค้ะแนนร้อยละ 86.11  3) ดา้นขั้นตอนการพฒันาแนวปฏิบติั ไดค้ะแนนร้อยละ 80.95  4) ดา้นความ
ชัดเจนและการน าเสนอ ได้คะแนนร้อยละ 97.67  5) ด้านการประยุกต์ใช้ ได้คะแนนร้อยละ 77.78  
และ 6) ดา้นความเป็นอิสระของทีมจดัท าแนวปฏิบติั ไดค้ะแนนร้อยละ 88.89  และไดน้ าแนวปฏิบติั
ทางคลินิกน้ีไปทดลองใช้ในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังจ านวน 2 ราย เป็นระยะเวลา 2 
สัปดาห์  หลงัจากนั้นมีการประชุมร่วมกนัในกลุ่มทีมสุขภาพท่ีใชแ้นวปฏิบติัและน าขอ้เสนอแนะจาก
การประชุมมาปรับปรุงแนวปฏิบติัทางคลินิกให้เหมาะสมกบับริบทหน่วยงานก่อนแลว้น าไปใช้จริง
ในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 แผนกผูป่้วยในกลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลแพร่ ในช่วงระหว่าง 
เดือนกนัยายน ถึง เดือนธนัวาคม  2556 

กำรพทิกัษ์สิทธ์ิของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ในการคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี ผูศึ้กษาพิทกัษสิ์ทธ์ิของทั้งประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโดยไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์  และได้ขออนุมัติจาก
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล คณะกรรมการจริยธรรมโรงพยาบาล และหวัหนา้กลุ่มงานฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลแพร่ ในการรวบรวมข้อมูล หลงัจากนั้นผูศึ้กษาจึงแจง้ให้ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ไดรั้บทราบถึง วตัถุประสงคข์องการศึกษา ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลและระยะเวลา ขอความร่วมมือ
ในการรวบรวมขอ้มูล ช้ีแจงใหท้ราบถึงสิทธิของประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการตอบรับหรือปฏิเสธ
ในการเขา้ร่วมการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถยกเลิกเขา้ร่วมศึกษาไดต้ลอดเวลาหากไม่สะดวกหรือไม่เต็ม
ใจ โดยท่ีไม่มีผลต่อการดูแลรักษาพยาบาล ขอ้มูลจะถือเป็นความลบัไม่มีการเปิดเผย ในการบนัทึก
ข้อมูลไม่มีการระบุช่ือใช้รหัสแทนช่ือ และในการน าเสนอข้อมูลนั้ นน าเสนอเป็นภาพรวม เพื่อ
ประโยชน์ในทางวิชาการเท่านั้น โดยท่ีประชากรและกลุ่มตวัอยา่งลงลายมือช่ือในเอกสารยินยอมเขา้
ร่วมการศึกษาไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนการศึกษาหรือรวบรวมขอ้มูล 

ข้ันตอนและวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาด าเนินการรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองภายหลงัไดรั้บการรับรองจริยธรรม
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ผูศึ้กษาน าหนงัสือแนะน าตวัจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เสนอ
ต่อผูอ้  านวยการโรงพยาบาลและคณะกรรมการจริยธรรม โรงพยาบาลแพร่ เพื่อขออนุมติัด าเนินการ
รวบรวมขอ้มูลโดยช้ีแจง วตัถุประสงค ์ขั้นตอน และระยะเวลาของการศึกษา 
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 2. เม่ือไดรั้บอนุญาต ผูศึ้กษาเขา้พบหวัหน้ากลุ่มการพยาบาล หวัหนา้ผูต้รวจการพยาบาลดา้น
อายุรกรรม หอหัวหน้าผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 เพื่อช้ีแจงขั้นตอน ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูล 
และขอความร่วมมือในการศึกษา 
 3. ก าหนดทีมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งในการใชแ้นวปฏิบติั คือทีมสุขภาพในการดูแลประกอบดว้ย 
พยาบาลวิชาชีพ แพทย ์เภสัชกร แพทยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟู นักกายภาพบ าบดั และพยาบาลวิชาชีพและ
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 4. ผูศึ้กษาด าเนินการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็น
โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี   
  1) ขั้นตอนท่ี 1 ระบุปัญหา ทบทวนปัญหาและเลือกแนวปฏิบติั      
   1.1) ทบทวนขอ้มูลผูสู้งอายุโรคท่ีเป็นปอดอุดกั้นเร้ือรัง และอตัรากลบัเขา้มารักษา
ภายใน 28 วนั ทั้ งในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลแพร่ และต่างอ าเภอ จากฐานขอ้มูลเวช
ระเบียนของโรงพยาบาลแพร่ และการติดตามทางโทรศพัท ์พบอตัราการกลบัมารักษาซ ้ าร้อยละ 33.33 
และตรวจสอบเวชระเบียนพบวา่ผลคะแนนการบนัทึกทางการพยาบาลในดา้นการวางแผนจ าหน่าย
พบเพียงร้อยละ 68.08 และทางโรงพยาบาลยงัไม่มีรูปแบบท่ีชดัเจนในการวางแผนจ าหน่ายผูสู้งอายุท่ี
เป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง 
   1.2) สืบคน้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายผูสู้งอายุท่ีเป็นโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรัง จากฐานขอ้มูลต่างๆ พบวา่แนวปฏิบติัส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็น
โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง 3 แนวปฏิบติั 
   1.3) นดัประชุมทีมสุขภาพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 แผนกผูป่้วย
ในกลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลแพร่ และน าเสนอแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผน
จ าหน่ายผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังแก่ทีมสุขภาพเพื่อคดัเลือก ซ่ึงในท่ีประชุมเลือกแนว
ปฏิบติัของธณิกานต์   ฉายอรุณ (2556) เป็นแนวปฏิบติัท่ีมีความเป็นปัจจุบนั และมีการปรับปรุงใน
กระบวนการติดตามส่งต่อดูแลในชุมชนมีความเหมาะสมกบัหน่วยงาน 
   1.4) น าแนวปฏิบัติท่ีได้รับการคัดเลือกไปประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติทาง
คลินิก ด้วยแบบประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติ  (The Appraisal of Guidelines for Research & 
Evaluation [AGREE], 2001) ฉบบัท่ีแปลเป็นภาษาไทยโดย ฉวีวรรณ ธงชัย (2547) โดยผูเ้ช่ียวชาญ
จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จ  านวน 3 ท่าน ผลการประเมินพบว่าผลคะแนน
ประเมินรวมท่ีผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ย ร้อยละ 85.48 ซ่ึงผา่นเกณฑป์ระเมิน 
  2) ขั้นตอนท่ี 2 การปรับปรุงแนวปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบับริบท  
   2.1) การปรับปรุงแนวปฏิบติัให้เหมาะสมกบับริบทน าแนวปฏิบติัไปทดลองใชก้บั
ผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 แผนกผูป่้วยในกลุ่มงานอายุรกรรม 
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โรงพยาบาลแพร่ จ านวน 2 ราย แล้วสรุปผลการน าแนวปฏิบติัไปทดลองใช้เสนอในท่ีประชุมทีม
สุขภาพรับทราบ มีการช้ีแจงและมีการปรับปรุงแนวปฏิบติัให้เหมาะสมกบับริบทของโรงพยาบาล
แพร่ ตามค าแนะน าของทีมสุขภาพดงัน้ี 
    2.1.2) ปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบติั 1 แบบประเมินปัญหาและความต้องการ  
การวางแผนจ าหน่าย ในส่วนของขอ้มูลแบบแผนสุขภาพ ขอ้ท่ี 4 กิจกรรมการออกก าลงักายโดยปรับ
แบบวดัระดบัอาการเหน่ือยให้ง่ายข้ึน จากเดิมท่ีมีการให้ตอบว่าใช่หรือไม่ใช่ในแต่ละกิจกรรมซ่ึงมี
ความยุ่งยากและมีการประเมินผิดพลาด มาเป็นแบบประเมินภาวะหายใจล าบาก (Modified Medical 
Research Council Dyspnea Score [mMRC]) ซ่ึงเป็นการวดัประเมินแบบง่าย แบ่งความรุนแรงของ
ภาวะหายใจล าบาก เป็น 5 ระดบั คือ ระดบั 0 คือปกติไม่มีอาการเหน่ือย ระดบั 1 คือมีอาการเหน่ือย
ง่าย  เม่ือเดินเร็วๆ ข้ึนทางชนั ระดบั 2 คือเดินในพื้นราบไม่ทนัเพื่อนท่ีอยู่ในวยัเดียวกนั เพราะเหน่ือย
หรือตอ้งหยดุเดินเป็นพกัๆ ระดบั 3 คือเดินไดน้อ้ยกวา่ 100 เมตร ระดบั 4 คือเหน่ือยง่ายเวลาท ากิจวตัร
ประจ าวนั เช่น ใส่เส้ือผา้ แต่งตวั จนไม่สามารถออกนอกบา้นได ้
    2.1.2) ปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบติั 2 คู่มือการดูแลสุขภาพส าหรับผูป่้วยโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรัง โดยใช้เน้ือหาเดิมแต่ปรับเป็นเอกสารคู่มือส าหรับผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังท่ี
เหมาะกบัผูสู้งอายใุนเร่ืองตวัอกัษร การใชรู้ปภาพส่ือความหมาย และมีเน้ือท่ีวา่งดา้นหลงัเอกสารคู่มือ
ส าหรับจดบนัทึกอาการผิดปกติต่างๆ ใช้รายงานอาการผิดปกติท่ีเกิดข้ึนเม่ือมาพบแพทยห์รือเม่ือมี
เจา้หนา้ท่ีไปติดตามเยีย่มอาการท่ีบา้น 
    2.1.3) ปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบติั 3 แผนการดูแลประจ าวนัส าหรับผูป่้วยโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรังในระยะสงบจากเดิมท่ีมีหลายแผน่ต่อการใหก้ารพยาบาลแต่ละคร้ัง ซ่ึงมีความยุง่ยาก
ในการบนัทึก จึงไดป้รับเป็น 1 แผน่ต่อการใหก้ารพยาบาล 1 คร้ัง โดยยงัคงเน้ือหาเดิม 
    2.1.4) ปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบติั 4 แบบบนัทึกสรุปการจ าหน่ายผูป่้วยโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรัง ใชเ้น้ือหาเดิมแต่ปรับเติมช่องการประเมินผลหลงัจากใหค้วามรู้ 
    2.1.5) ปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบติั 6 รายงานการติดตามผูป่้วยภายหลงัจ าหน่าย 
มีการเพิ่มเติมเน้ือหากิจกรรมการพยาบาลท่ีตอ้งการส่งต่อให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพื่อ
การดูแลต่อเน่ืองในเร่ือง การใช้ยาขยายหลอดลมทั้งยาพ่นและยารับประทาน การใชอ้อกซิเจนระยะยาว 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอด เทคนิคการสงวนพลงังาน การเลิกบุหร่ีและการออกก าลงักาย 
    2.1.6) ปรับปรุงแผนภูมิขั้นตอนในการดูแลและการวางแผนจ าหน่ายส าหรับ
ผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังของเดิมท่ีประกอบดว้ยแผนกอุบติัเหตุฉุกเฉิน หอผูป่้วยใน และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยมีการปรับให้เป็นการดูแลส าหรับผูป่้วยใน มีการก าหนด
บทบาทหน้าท่ีและแผนการดูแลของทีมสุขภาพในระยะก าเริบ ระยะสงบ ระยะจ าหน่ายใน
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โรงพยาบาลแพร่ และระยะจ าหน่ายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีความชัดเจน และ
เหมาะสมส าหรับการน าไปปฏิบติั  
   2.2) การก าหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิก 
    2.2.1) ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในองค์กรคือ ทีมสุขภาพประกอบด้วยพยาบาล
วิชาชีพในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2  แผนกผูป่้วยในกลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลแพร่ จ านวน  
13 คน แพทยด์า้นอายุรกรรม จ านวน 4 คน เภสัชกร จ านวน 4 คน แพทยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟู จ  านวน 1 
คน นกักายภาพบ าบดั จ านวน 2 คน พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 8 คน
และเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ  านวน 2 คน รวม 34 คน 
    2.2.2) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียนอกองค์กร คือ ผูสู้งอายุโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังคือ 
ผูสู้งอายท่ีุไดรั้บการวินิจฉยัวา่เป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง ท่ีเขา้รับการรักษาในหอผูป่้วยอายรุกรรมหญิง 
2 แผนกผูป่้วยในกลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลแพร่ ในช่วงระหว่าง เดือนกันยายน ถึง เดือน
ธนัวาคม พ.ศ. 2556 
  3) ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินปัญหาอุปสรรคและส่ิงสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องในการน า 
แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังมาใช้ท่ีหอ
ผูป่้วยอายุรกรรมหญิง  2 ประเมินทีมสุขภาพโดยการซกัถามเก่ียวกบัความตอ้งการและความพร้อมใน
การท่ีจะใช้แนวทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง พบว่า
ทีมสุขภาพพร้อมให้ความร่วมมือ ในส่วนของเจา้หนา้ท่ีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล พบวา่มี
ความตอ้งการรับทราบขอ้มูลแผนการดูแลต่อเน่ืองหลงัจากจ าหน่ายออกโรงพยาบาลเพื่อการติดตาม
เยี่ยมไดถู้กตอ้งส าหรับผูป่้วยโรคเร้ือรังเพื่อการพฒันาคุณภาพในการให้การพยาบาลให้ดียิ่งข้ึน ดงันั้น
ก่อนการใช้แนวปฏิบติั จึงไดมี้การช้ีแจงและอธิบายเก่ียวกบัแผนการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับ
การวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง และเปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสัย ดงัน้ี 
   3.1) หวัหนา้หอผูป่้วยอายรุกรรมหญิง 2 ผูศึ้กษาเขา้ช้ีแจงเป็นรายบุคคล  
   3.2) พยาบาลวิชาชีพหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 ผูศึ้กษาเข้าช้ีแจงในท่ีประชุม
ประจ าเดือนของหอผูป่้วยใน เดือนกรกฏาคม 2556  
   3.3) แพทย์ จ  านวน 4 คน แพทย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  จ  านวน 1 คน นักกายภาพบัด 
จ านวน 2 คน และเภสัชกร จ านวน 4 คน ผูศึ้กษาเขา้ช้ีแจงเป็นรายบุคคล 
   3.4)    ทีมสุขภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีรับการดูแลต่อเน่ืองในระยะ
จ าหน่าย ประกอบดว้ยพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 8 คน และเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข จ านวน 2 คน ผูศึ้กษา
ช้ีแจงแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังเม่ือ
ผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังเขา้สู่ภาวะสงบของโรคและเร่ิมวางแผนจ าหน่ายกลบับา้น โดย
โทรศัพท์ติดต่อประสานขอความร่วมมือในการเข้าร่วมการศึกษาในคร้ังน้ี เม่ือยินยอมเข้าร่วม
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การศึกษาจึงจดัส่งเอกสารไปให้หลงัจากท่ีผูป่้วยจ าหน่ายดงัน้ี 1) เอกสารค าช้ีแจงการเขา้ร่วมโครงการ
และเอกสารการแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมโครงการของทีมสุขภาพ 2) แบบส่งต่อเพื่อการดูแลต่อเน่ือง 
3) แบบรายงานการติดตามผูป่้วยภายหลงัจ าหน่าย 4) แบบประเมินความพึงพอใจของทีมสุขภาพต่อ
การใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังโดย
ให้ตอบแบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจต่อการใช้แนวปฏิบัติทางคลินิกในระยะจ าหน่าย และ 
5) เอกสารคู่มือแนวปฏิบติั 2 หลงัจากนั้นจึงลงบนัทึกขอ้มูลส่งต่อ HHC (home health care) ในระบบ  
Internet  ของโรงพยาบาล  
  4) ขั้นตอนท่ี 4 การเลือกและการตดัสินใจเก่ียวกับกลยุทธ์ในการน าแนวปฏิบัติทาง
คลินิกไปใช้ ผูศึ้กษาเลือกใชก้ลยุทธ์ส าหรับการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่าย
ในผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังไปใชต่้อไปน้ี 
   4.1) การจดัอบรมเก่ียวกบัแนวปฏิบติัทางคลินิกและการใช ้ 
    4.1.1)   คร้ังท่ี 1 น าเสนอปัญหาและให้ความรู้เร่ืองการวางแผนจ าหน่ายใน
ผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง หาขอ้ตกลงร่วมกนัในการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรังโดยมีการน าเสนอแนวปฏิบติัทางคลินิกทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายใน
ผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังและวางแผนร่วมกนัในการน ามาปฏิบติั 
    4.1.2)   ค ร้ังท่ี  2 ก่อนน าแนวปฏิบัติมาใช้ได้มีการประชุมช้ีแจงขั้ นตอน 
วธีิการใชแ้นวปฏิบติั แจกเอกสารแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็น
โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง คู่มือการใชแ้นวปฏิบติัดงักล่าว และเปิดโอกาสใหไ้ดซ้กัถามถึงขอ้ขอ้งใจต่างๆ 
    4.1.3)    ประชุมกลุ่ม พร้อมกับการประชุมประจ าเดือนของหอผูป่้วยอายุร 
กรรมหญิง 2 เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและหาขอ้ตกลงร่วมกนัใน
การแกไ้ขปัญหาในการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิก  
   4.2)    มีการก าหนดบทบาทพยาบาลวชิาชีพ ในการดูแลแต่ละระยะดงัน้ี 
    4.2.1) ระยะก าเริบ การซกัประวติัแรกรับตามคู่มือแนวปฏิบติั 1 (การประเมิน
ปัญหาและความตอ้งการการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง) การประเมินภาวะหายใจ
เหน่ือย การไดรั้บออกซิเจน การตรวจทางห้องปฏิบติัการ การตรวจทางรังสี ภาวะโภชนาการ ติดตาม
แผนการรักษาของแพทยแ์ละตรวจสอบความครบถว้นเป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีก าหนดในเร่ืองการ
ไดรั้บยาขยายหลอดลม ยากลุ่มคอร์ติโคสเตียรอยด์ ยาปฏิชีวนะ และการประเมินอาการซ ้ าหลงัจาก
ไดรั้บการรักษา 
    4.2.2) ระยะสงบ ให้การดูแลตามแนวปฏิบัติ 3 (แผนการดูแลประจ าวนั
ส าหรับผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังในระยะสงบของโรค) แจกคู่มือแนวปฏิบติั 2 (คู่มือการดูแลสุขภาพ
ส าหรับผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง) ให้ความรู้ในเร่ืองโรค อาหารและการสงวนพลงังาน  ประเมิน
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ความสามารถในการใช้ยาพ่นขยายหลอดลมและประสานงานงานกับเภสัชกรมาสอนซ ้ าทุกราย 
ประสานงานกับแพทยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟูมาประเมินผูป่้วยเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอดก่อนท่ีนัก
กายภาพบ าบดัมาสอนและฝึกปฏิบติัให้ผูป่้วย  ส่งปรึกษาคลินิกเลิกบุหร่ีในกรณีท่ียงัสูบบุหร่ีอยู่ ใน
กรณีท่ีตอ้งใชอ้อกซิเจนระยะยาวให้เตรียมความพร้อมของผูป่้วย ผูดู้แล และประสานงานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในเร่ืองการใชอ้อกซิเจน ลงบนัทึกขอ้มูลคู่มือแนวปฏิบติั 4 (แบบบนัทึกสรุปการ
จ าหน่ายผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง) ติดตามความสามารถในการใช้ยาขยายหลอดลมและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพปอด 
    4.2.3) ระยะจ าหน่าย ติดตามประเมินความพร้อมของผูป่้วยและผูดู้แล ลง
บนัทึกรายงานตามคู่มือแนวปฏิบติั 5 (แบบส่งต่อเพื่อการดูแลต่อเน่ือง) และบนัทึกรายงานคู่มือแนว
ปฏิบัติ 6 (รายงานการติดตามผูป่้วยภายหลังจ าหน่าย) พร้อมทั้ งลงบันทึกข้อมูล HHC ในระบบ
คอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาล ในกรณีท่ีมีความเส่ียงต่อการกลบัมารักษาซ ้ า ขาดแหล่งประโยชน์ มี
ความตอ้งการใช้ออกซิเจนระยะยาว  ประสานงานกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้รับทราบ
ขอ้มูลทางโทรศพัท ์ติดตามเยี่ยมทางโทรศพัท ์คร้ังท่ี 1 หลงัจ าหน่ายในวนัท่ี 1-7 เพื่อติดตามอาการ ให้
ค  าปรึกษาและประเมินความพึงพอใจผูป่้วยต่อการไดรั้บการดูแลในระยะต่างๆ ของโรงพยาบาลแพร่ 
คร้ังท่ี 2 หลงัจ าหน่าย วนัท่ี 28-35 เพื่อติดตามการกลบัเขา้รับการรักษาซ ้ าภายใน 28 วนั  
   4.3) ก าหนดบทบาทของแพทยใ์นการดูแล ซ่ึงแพทยมี์การหมุนเวียนมาปฎิบติังาน
ทุกเดือนจึงได้มีการช้ีแจงขั้นตอนเป็นรายบุคคลเก่ียวกบัวิธีการใช้แนวปฏิบติัและแจกเอกสารแนว
ปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง เปิดโอกาสให้ได้
ซักถามถึงขอ้ขอ้งใจต่างๆ ก่อนท่ีจะน าแนวปฏิบติัไปใช้ และก าหนดบทบาทในการดูแลแต่ละระยะ
ดงัน้ี 
    4.3.1) ระยะก าเริบ ติดตามการไดรั้บยาขยายหลอดลม การตรวจทางรังสี การ
ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ การประเมินภาวะความตอ้งการไดรั้บออกซิเจนและการใส่ท่อช่วยหายใจเม่ือ
มีความจ าเป็น 
    4.3.2) ระยะสงบ วางแผนจ าหน่ายร่วมกับทีมสุภาพ ผูป่้วยและผูดู้แล ส่ง
ปรึกษาเภสัชกรในการใชย้าขยายหลอดลม ปรึกษากายภาพบ าบดัเพื่อฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอด 
    4.3.3) ระยะจ าหน่าย ติดตามการไดรั้บยาขยายหลอดลมและตอบแบบส่งต่อ
ขอ้มูลใหโ้รงพยาบาลชุมชนรับทราบการรักษาและแผนการดูแลต่อเน่ืองในส่วนของแพทย ์
   4.4) ก าหนดบทบาทของเภสัชกร ซ่ึงมีการหมุนเวียนมาปฏิบติังานทุกเดือนจึงไดมี้
การช้ีแจงขั้นตอนเป็นรายบุคคลเก่ียวกบั วิธีการใชแ้นวปฏิบติัและแจกเอกสารแนวปฏิบติัทางคลินิก
ส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง เปิดโอกาสใหไ้ดซ้กัถามถึงขอ้ขอ้ง
ใจต่างๆ ก่อนท่ีจะน าแนวปฏิบติัไปใช ้และก าหนดบทบาทในการดูแลแต่ละระยะดงัน้ี 
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    4.4.1) ระยะก าเริบ ติดตามการไดรั้บยาร่วมกบัแพทย ์
    4.4.2) ระยะสงบ สอนการใชย้าขยายหลอดลม 
    4.4.3) ระยะจ าหน่าย ติดตามประเมินผลความสามารถในการใช้ยาพ่นขยาย
หลอดลมและการไดรั้บยาต่อเน่ืองเม่ือกลบับา้นร่วมกบัแพทย ์
   4.5) แพทย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟูและนักกายภาพบ าบัดได้มีการช้ีแจงขั้นตอนและ
วิ ธีการใช้แนวปฏิบัติทางค ลิ นิกส าห รับการวางแผนจ าห น่ ายในผู ้สู งอายุ ท่ี เป็นโรคปอด  
อุดกั้นเร้ือรังไปใชเ้ป็นรายบุคคลพร้อมแจกเอกสารแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่าย
ในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง เปิดโอกาสให้ไดซ้ักถามถึงขอ้ขอ้งใจต่างๆ ก่อนท่ีจะน าแนว
ปฏิบติัไปใชซ่ึ้งจะมีบทบาทในการดูแลระระยะสงบและระยะจ าหน่าย 
    4.5.1) แพทยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟูประเมินความสามารถในการออกก าลงักายและ
วธีิการในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอด 
    4.5.2) นกักายภาพบ าบดัสอนและฝึกทกัษะในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอดตาม
แนวทางการประเมินของแพทยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
   4.6)    ตรวจสอบการปฏิบัติและติดตามสังเกตการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของทีม
สุขภาพเป็นรายบุคคล ให้ขอ้เสนอแนะและสะทอ้นกลบัขอ้มูลเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการปรับปรุง
แกไ้ขเป็นรายบุคคล สัปดาห์ละ 1 คร้ัง   
   4.7)    ประชุมกลุ่มยอ่ย เพื่อติดตามปัญหาการใชแ้นวปฏิบติัหลงัจากการรับ-ส่งเวรใน
ตอนเชา้ร่วมกบักิจกรรมการใหค้วามรู้เพื่อเพิ่มพนูทกัษะในการปฏิบติัของหอผูป่้วย สัปดาห์ละ1 คร้ัง 
   4.8) ติดตามประเมินผลการปฏิบติัเป็นระยะๆ และกระตุน้ให้มีการใช้แนวปฏิบติั
ทางคลินิก จดัแสดงภาพกิจกรรมการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายใน
ผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังของทีมสุขภาพในบอร์ดขอ้มูลข่าวสารและวชิาการของหน่วยงาน
ทุก 2 สัปดาห์ 
   4.9) ใหก้ารสนบัสนุนดา้นอุปกรณ์ดงัน้ี  
    4.9.1) การเตรียมแฟ้มเอกสารแนวปฏิบัติทางคลินิกส าหรับการวางแผน
จ าหน่ายในผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง และคู่มือการใชแ้นวปฏิบติั 
    4.9.2) จัดท ากล่องส าหรับจัดเก็บแบบบันทึกข้อมูลทั่วไป แผนการดูแล
ประจ าวนัส าหรับผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังในระยะสงบ และเอกสารคู่มือในการให้
ค  าแนะน าส าหรับผูป่้วยท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง 
    4.9.3) จัดท ารายละเอียดของขั้ นตอนการใช้แนวปฏิบัติทางคลินิกโดย
โปรแกรมไมโครซอฟทเ์วร์ิด (Microsoft word) และจดัเก็บไวใ้น my document ท่ีคอมพิวเตอร์ของหอ
ผูป่้วยเพื่อผูใ้ชใ้หส้ามารถศึกษาไดต้ามความตอ้งการและความสะดวกของแต่ละคน 
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    4.9.4) จดับอร์ดให้ความรู้เร่ือง การพ่นยา การสอนการหายใจ การออกก าลงักาย 
และอาหารของผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังโดยมีการเปล่ียนบอร์ดใหค้วามรู้เร่ือง ทุก 2 สัปดาห์   
   4.10) การให้เบอร์โทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อสอบถามแก่ทีมสุขภาพในการสอบถาม
เม่ือเกิดปัญหาในการใชแ้นวปฏิบติัไดต้ลอดเวลา 
   4.11) มีการวางแผนในการน าแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายใน
ผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังไปใชมี้ 2 ระยะดงัน้ี 
    4.11.1) ระยะทดลองใช้ ศึกษาในเดือนกนัยายน  2556 โดยน าแนวปฏิบติัไป
ทดลองใช้กบัผูสู้งอายุโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 จ านวน  2 ราย ในขณะอยู่
ในโรงพยาบาลเพื่อตรวจสอบความพึงพอใจและความเป็นไปไดใ้นการใช้แนวปฏิบติั  พิจารณาปรับ
สาระส าคญัในแนวปฏิบติัท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้นหน่วยงาน และมีการปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม
กบัโรงพยาบาลแพร่ตามค าแนะน าของผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านผูใ้ห้บริการ สรุปผลและแจง้ให้
รับทราบดงัน้ี พยาบาลวิชาชีพในการรับส่งเวรจ านวน 2 คร้ังห่างกนั 2 วนั แพทย ์เภสัชกร  แพทยเ์วช
ศาสตร์ฟ้ืนฟูและนกักายภาพบ าบดัมีการช้ีแจงเป็นรายบุคคล 
    4.11.2) ระยะน าไปใช ้ศึกษาระหวา่งเดือน กนัยายน ถึงเดือน ธนัวาคม 2556 
  5) ขั้นตอนท่ี 5 การติดตามประเมินผลลพัธ์ของการใชแ้นวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการ
วางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังมีดงัน้ี 
   5.1) ประเมินความพึงพอใจของทีมสุขภาพต่อการใชแ้นวปฏิบติัในโรงพยาบาลแพร่ 
เม่ือครบ 4 เดือน ในส่วนของทีมสุขภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีดูแลผูป่้วยภายหลัง
จ าหน่าย ประเมินความพึงพอใจเม่ือติดตามเยีย่มประเมินอาการท่ีบา้นครบ 2 คร้ัง แลว้  
   5.2) ประเมินความพึงพอใจของผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังต่อการได้รับ
การดูแลตามแนวปฏิบติัใน โดยการติดต่อถามสอบผา่นทางโทรศพัท ์ระยะก าเริบ ระยะสงบ และระยะ
จ าหน่ายในโรงพยาบาลแพร่ ในช่วงวนัท่ี 1-7 หลงัจากจ าหน่ายเป็นการประเมินความพึงพอใจร่วมกบั
การติดตามอาการ และในช่วงวนัท่ี 28-35 หลงัจ าหน่ายกลบับา้น เป็นการประเมินความพึงพอใจใน
ระยะจ าหน่ายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่วมกบัการติดตามการกลบัมารักษาซ ้ าภายหลงั
จ าหน่าย 28 วนั 
   5.3) รวบรวมขอ้มูลการกลบัเขา้รับการรักษาซ ้ าในโรงพยาบาลของผูสู้งอายุท่ีเป็น
โรคปอดอุดกั้นเร้ือรังท่ีมารับการรักษาซ ้ าด้วยอาการก าเริบภายใน 28 วนัหลงัการจ าหน่ายออกจาก
โรงพยาบาล เป็นรายเดือน ทุกเดือนตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2556 ถึง เดือนมกราคม 2557 จากรายงาน
ขอ้มูลผูป่้วยในของหน่วยงานสถิติ โรงพยาบาลแพร่ร่วมกบัการติดตามทางโทรศพัทใ์นผูสู้งอายุท่ีเป็น
โรคปอดอุดกั้นเร้ือรังภายหลงัจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 28 วนั 
  6) ขั้นตอนท่ี 6 การสนบัสนุนใหมี้การน าแนวปฏิบติัทางคลินิกไปใชอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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   6.1)  สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอผลลพัธ์ของการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทาง
คลินิกดงัน้ี  
    6.1.1)  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลและทีมน าของกลุ่มการพยาบาล ผูต้รวจการ
พยาบาลดา้นอายรุกรรม และหวัหนา้หอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 น าเสนอผลการด าเนินงานและจดัท า
เป็นเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแกไ้ขปัญหาในการใชต้ามแนวปฏิบติั
ทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง ในเดือนเมษายน 2557  
    6.1.2)  พยาบาลวิชาชีพ น าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางแกไ้ขในการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอด
อุดกั้นเร้ือรัง ในท่ีประชุมประจ าของหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 เดือนมีนาคม 2557 และแจกเอกสาร
สรุปผลการด าเนินงาน 
    6.1.3)  แพทย์ เภสัชกร แพทย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู นักกายภาพบ าบัด และทีม
สุขภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จดัท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางแกไ้ขในการใชต้ามแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรัง และช้ีแจงเป็นรายบุคคล 
   6.2) จดัท าเป็นโครงการย่อยท่ีอยู่ในโครงการวางแผนจ าหน่ายส าหรับผูป่้วยโรค
เร้ือรังในหอผูป่้วยอายุรกรรมหญิง 2 เพื่อขอรับทุนสนบัสนุนจากงบประมาณโรงพยาบาลส าหรับการ
ด าเนินงานใหต่้อเน่ือง 
   6.3)   พฒันานวตักรรมท่ีใช้ในการสอนทกัษะส าหรับผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังใน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอด โดยท าการศึกษาวิจยัเร่ืองการเป่าขวดเพื่อช่วยส่งเสริมการหายใจแบบเป่า
ปากส าหรับผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง 
   6.4)  สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยการให้รางวลัส าหรับเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใน
หอผูป่้วยซ่ึงมีส่วนร่วมในการท างาน โดยได้รับจากทุนสนับสนุนงานวิจยัเร่ืองการเป่าขวดเพื่อช่วย
ส่งเสริมการหายใจแบบเป่าปากส าหรับผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังของโรงพยาบาล  

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

1. ขอ้มูลทัว่ไปวเิคราะห์โดยใชส้ถิติพรรณนา โดยน ามาแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. เปรียบเทียบสัดส่วนอุบติัการณ์การกลบัมารักษาซ ้ าของกลุ่มท่ีไม่ใช้ และกลุ่มท่ีใช้แนว
ปฏิบติัทางคลินิกการวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายุท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังโดยใช้สถิติการทดสอบ
ค่าซี (Z-test) 
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 3. ขอ้มูลความพึงพอใจของทีมสุขภาพต่อการใช้แนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับการวางแผน
จ าหน่ายในผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง วเิคราะห์โดยใชส้ถิติพรรณนา 
 4. ขอ้มูลความพึงพอใจของผูสู้งอายุต่อการไดรั้บการดูแลตามแนวปฏิบติัทางคลินิกส าหรับ
การวางแผนจ าหน่ายในผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง วเิคราะห์โดยใชส้ถิติพรรณนา 


