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บทที่ 3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 

 
  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study) เพื่อศึกษาสถานการณ์การ
ป้องกนัการเกิดแผลกดทบัในผูป่้วยสูงอายุบาดเจ็บสมองท่ีไดรั้บการผ่าตดั หอผูป่้วยศลัยกรรมชาย   
โรงพยาบาล ล าพนู  
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชากรท่ีท าการศึกษาประกอบดว้ยกลุ่มประชากร 3 กลุ่มไดแ้ก่ 
  1. ทีมสุขภาพ ได้แก่ บุคลากรทีมสุขภาพแบ่งเป็น  2 กลุ่มคือกลุ่มผู ้บริหารได้แก่
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ล าพูน หัวหนา้พยาบาลกลุ่มงานศลัยกรรม หัวหนา้หอผูป่้วยศลัยกรรมชาย 
กลุ่มผูใ้หบ้ริการไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล ผูช่้วยเหลือผูป่้วย นกัโภชนาการ นกักายภาพบ าบดัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ในการป้องกนัการเกิดแผลกดทบัในผูสู้งอายุบาดเจ็บสมองท่ีไดรั้บการผ่าตดั หอผูป่้วยศลัยกรรมชาย   
โรงพยาบาล ล าพนู 
  2. ผูดู้แลไดแ้ก่ บุคคลผูเ้ป็นสมาชิกในครอบครัวหรือท าหน้าท่ีในการดูแลผูป่้วยอย่าง
สม ่าเสมอขณะเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลและต่อเน่ืองท่ีบา้น 
  3. ผูป่้วยสูงอายบุาดเจบ็สมองท่ีไดรั้บการผา่ตดั 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีท าการศึกษา ผูศึ้กษาคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 
sample)   และก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งตามความอ่ิมตวัของขอ้มลู กลุ่มตวัอยา่งมีดงัน้ี 
    1. ทีมสุขภาพมีทั้งหมด 15 คน ประกอบดว้ย 
       1.1 กลุ่มผูบ้ริหารจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ล าพูน 1 คน 
หวัหนา้พยาบาลกลุ่มงานศลัยกรรม 1 คน หวัหนา้หอผูป่้วยศลัยกรรมชาย  1 คน 
      1.2 กลุ่มผู ้ให้บริการจ านวน 12 คน ได้แก่ แพทย์ระดับช านาญการ 1 คน   
พยาบาลวิชาชีพ ครอบคลุมในกลุ่มพยาบาลท่ีข้ึนเวร เชา้ 2 คน เวรบ่าย 2 คนและเวรดึก 2 คน    ผูช่้วย
เหลือผูป่้วยคือเชา้ 1 คน เวรบ่าย 1 คนและเวรดึก 1 คน    นักโภชนาการ 1 คน   นักกายภาพบ าบดั 1 
คน โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งคือ ปฏิบติังานตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 
   2. ผูดู้แลไดแ้ก่ ญาติหรือผูดู้แลผูสู้งอายุบาดเจ็บสมองท่ีไดรั้บการผ่าตดั   หอผูป่้วย
ศลัยกรรมชายโรงพยาบาล ล าพูน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งคือ อายุตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป 
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ยินยอมและให้ความร่วมมือในการศึกษา สามารถส่ือสารกับทีมผู ้ดูแลและเข้าใจภาษาไทยได ้                   
จ  านวน 5 คน  
 
   3 ผูป่้วยสูงอายุบาดเจ็บศีรษะท่ีไดรั้บการผ่าตดัสมองจ านวน  5 ราย โดยมีเกณฑ์ใน
การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งคือ 
     3.1 อายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ี ไดรั้บบาดเจ็บท่ีศีรษะและไดรั้บการรักษาโดย
การผ่าตดัทั้ งท่ีผ่าตดัในโรงพยาบาลล าพูนและส่งไปรับการผ่าตดัสมองท่ีโรงพยาบาลอ่ืน และรับ
กลบัมารักษาต่อหลงัผา่ตดั  
   3.2   ยงัไม่เกิดแผลกดทบั ยนิยอมและใหค้วามร่วมมือในการศึกษา  
   3.3   กรณีท่ีผูป่้วยส่ือสารไม่ได ้จะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากญาติสายตรงผูท่ี้
มีสิทธิสามารถตดัสินใจแทนผูป่้วยได ้เกณฑใ์นการยกเลิกการเขา้ร่วมโครงการมีดงัน้ี 
    1. ผูป่้วยมีอาการไม่คงท่ี หรือมีการเปล่ียนแปลงอาการของโรคท่ีแยล่ง 
    2. ผูป่้วยหรือญาติผูดู้แลประสงคข์อยกเลิกการเขา้ร่วมโครงการ 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
  เคร่ืองมือที่ในกำรศึกษำประกอบด้วย 
  1. เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล ซ่ึงพฒันาโดยผูว้ิจยัประกอบดว้ย  
    1.1  แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรทีมสุขภาพ ได้แก่เพศ อาย ุ
ต าแหน่ง สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบติังาน การฝึกอบรมเร่ืองการป้องกนั
การเกิดแผลกดทบั 
  1.2 แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป่้วย ไดแ้ก่ เพศ อายุ สาเหตุของการ
เขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลคร้ังน้ี สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ ลกัษณะการอยู่อาศยั 
แหล่งรายได ้ความเพียงพอของรายได ้สิทธิในการรักษาพยาบาล ทั้งน้ีรวมถึงขอ้มลูดา้นโรคประจ าตวั 
วนันอนโรงพยาบาล  ค่ารักษาพยาบาล สาเหตุของการเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล   สิทธิในการ
รักษาพยาบาล  การเกิดแผลกดทบัหลงัจ าหน่าย  
   1.3 แบบบนัทึกขอ้มลูส่วนบุคคลของผูดู้แล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ สถานภาพสมรส
ระดบั การศึกษา อาชีพ รายไดค้รอบครัวเฉล่ียต่อเดือน ความเพียงพอของรายได ้ 
   1.4 เคร่ืองบนัทึกเสียง ส าหรับบนัทึกเสียงขณะสมัภาษณ์เชิงลึก 
  2. เคร่ืองมือในการด าเนินการศึกษาไดแ้ก่ 
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     2.1 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับผูบ้ริหารไดแ้ก่ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
ล าพนู หวัหนา้พยาบาลกลุ่มงานศลัยกรรม หวัหนา้หอผูป่้วยศลัยกรรมชาย  เป็นค าถามปลายเปิดดงัน้ี 
   
 
 
   2.1.1 ค าถามส าหรับผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ประกอบดว้ย  
      1.ค  าถามดา้นโครงสร้าง ไดแ้ก่  นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิด
แผลกดทบั  นโยบายการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการน าการปฏิบติัสู่การวิจยั 
     2. ค  าถามดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การด าเนินแผนการป้องกนัการ
เกิดแผลกดทบัในโรงพยาบาล 
     3. ค  าถามด้านผลลพัธ์ ได้แก่ ผลของการด าเนินการตามนโยบาย
ป้องกนัการเกิดแผลกดทบั 
   2.1.2ค าถามส าหรับหวัหนา้พยาบาลกลุ่มงานศลัยกรรม หวัหนา้หอผูป่้วย
ศลัยกรรมชายประกอบดว้ย 
    1.ค  าถามดา้นโครงสร้าง ไดแ้ก่ นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิด
แผลกดทบั ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการ  การมอบหมายงาน  การแลกเปล่ียนเรียนรู้  การน าการปฏิบติัสู่
งานวิจยั  การจดัอตัราก าลงั  การพฒันาบุคลากรไดแ้ก่การวางแผนส่งบุคลากรไปอบรม อาคารสถานท่ี
ภายในหอผูป่้วย เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการดูแลผูป่้วยเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั 
    2. ค  าถามด้านกระบวนการไดแ้ก่ วิธีด  าเนินงานตามนโยบายเพื่อ
ป้องกนัการเกิดแผลกดทบัภายในหน่วยงาน   
    3. ค  าถามดา้นผลลพัธ์ ไดแ้ก่ผลลพัธ์ดา้นผูป่้วย ไดแ้ก่ อุบติัการณ์การ
เกิดแผลกดทบั   
   2.2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับผูใ้ห้บริการได้แก่ แพทย ์พยาบาลและผู ้
ช่วยเหลือผูป่้วย นกัโภชนาการ นกักายภาพบ าบดั เป็นค าถามปลายเปิดดงัน้ี  
   2.2.1 ค าถามส าหรับพยาบาลและผูช่้วยเหลือผูป่้วย นกัโภชนาการและนกั
กายภาพบ าบดัประกอบดว้ย 
    1.ค  าถามดา้นโครงสร้าง ไดแ้ก่ นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิด
แผลกดทบั ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการ  การมอบหมายงาน  การแลกเปล่ียนเรียนรู้  การน าการปฏิบติัสู่
งานวิจยั การจดัอตัราก าลงั  การพฒันาบุคลากรไดแ้ก่การวางแผนส่งบุคลากรไปอบรม อาคารสถานท่ี
ภายในหอผูป่้วย เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการดูแลผูป่้วยเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั 
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  2. ค  าถามดา้นกระบวนการไดแ้ก่ การประเมินความเส่ียงต่อการเกิด
แผลกดทบั   การวางแผนการดูแลเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั  การดุแลตามแผนท่ีวางไวแ้ละการ
ประเมินผลการดูแลเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั การวางแผนจ าหน่ายเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั 
    3. ค  าถามดา้นผลลพัธ์ ไดแ้ก่ อุบัติการณ์การเกิดแผลกดทบัในหอ
ผูป่้วยศลัยกรรมชาย  
 
   2.2.2 ค าถามส าหรับแพทย ์
    1.ค  าถามดา้นโครงสร้าง ไดแ้ก่นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิด
แผลกดทบั  
    2. ค  าถามดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ประเมินความเส่ียงต่อการเกิดแผล
กดทับ  การวินิจฉัยปัญหาของผูป่้วยและการวางแผนการรักษาเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทับใน
ผูสู้งอายหุลงัผา่ตดัสมอง 
   2.3 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับผูดู้แลเป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัการดูแล
ผูป่้วยเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั โดยอิงจากหวัขอ้แนวปฏิบติัการป้องกนัการเกิดแผลกดทบัดงัน้ี   
   2.3.1ค าถามส าหรับผูดู้แลประกอบดว้ย  
    1.ค  าถามด้านโครงสร้าง ได้แก่ อาคารสถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการดูแล
ผูป่้วยในการป้องกนัการเกิดแผลกดทบั 
    2. ค  าถามด้านกระบวนการ ได้แก่  การดูแลผิวหนังของผู ้ป่วย                    
การจดัท่านอน การใชอุ้ปกรณ์ช่วยลดแรงกดทบับนผิวหนงั การส่งเสริมดา้น โภชนาการ และปัญหา
หรืออุปสรรคในการดูแลผูป่้วยเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั 
   2.4 แบบประเมินความรู้ในการดูแลผูป่้วยเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ
ส าหรับบุคลากรสุขภาพ ขอ้ค าถามเป็นค าถามปลายเปิดจ านวน 6 ขอ้  ครอบคลุมประเมินความเส่ียงต่อ
การเกิดแผลกดทบั  การดูแลผิวหนงั  การจดัท่านอน  การใชอุ้ปกรณ์ช่วยลดแรงกด  โภชนาการ เกณฑ์
การใหค้ะแนนคือ ตอบทราบ ใหค้ะแนน 1 คะแนน ไม่ทราบหรือไม่แน่ใจให ้0 คะแนน คะแนนรวม 6 
คะแนน การแบ่งระดบัคะแนน ดงัน้ี ระดบันอ้ย ไดแ้ก่ช่วง 1-2 คะแนน ระดบัปานกลางไดแ้ก่ช่วง 3-4 
คะแนนและคะแนนสูงไดแ้ก่ช่วง 5-6 คะแนน 
   2.5 แบบประเมินความรู้ในการดูแลผูป่้วยเพ่ือป้องกันการเกิดแผลกดทับ
ส าหรับผูป่้วยหรือญาติขอ้ค าถามเป็นค าถามปลายเปิดจ านวน 9 ขอ้ ครอบคลุมประเมินความเส่ียงต่อ
การเกิดแผลกดทบั  การดูแลผิวหนงั  การจดัท่านอน  การใชอุ้ปกรณ์ช่วยลดแรงกด  โภชนาการ แนว
ค าตอบคือ ถูก และ ผิด ถา้เลือกค าตอบถูกตามเฉลยให้ 1 คะแนน คะแนนรวม 9 คะแนน การแบ่ง
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ระดบัคะแนน ดงัน้ี ระดบัน้อย ไดแ้ก่ช่วง 1-3 คะแนน ระดบัปานกลางไดแ้ก่ช่วง 4-6 คะแนนและ
คะแนนสูงไดแ้ก่ช่วง 7-9 คะแนน  
   2.6 เคร่ืองบนัทึกเสียง ส าหรับใชใ้นการสมัภาษณ์เชิงลึก 

 
 
 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
  1. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (content validity)ดงัน้ี 
  1.1 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับผูบ้ริหาร ส าหรับผูใ้ห้บริการ และส าหรับผูดู้แล
น าไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน คือ อาจารยพ์ยาบาลท่ี
มีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญด้านการพยาบาลผูสู้งอายุ 1 ท่าน    พยาบาลเฉพาะทางการ
พยาบาลสูงอาย ุ1 ท่าน และแพทยเ์ฉพาะทางศลัยแพทย ์1 ท่านเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา
ท่ีใช ้ความชดัเจนของขอ้ค าถาม แลว้น ามาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  1.2  แบบประเมินความรู้ ในการดูแลเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบัส าหรับบุคลากร
สุขภาพและ ส าหรับผูป่้วยหรือญาติ น าไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยการตรวจสอบจาก
ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน คือ อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญด้านการพยาบาล
ผูสู้งอายุ  1 ท่าน   พยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลผูสู้งอายุ 1 ท่าน และแพทยเ์ฉพาะทางศลัยแพทย ์      
1 ท่านเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ความชดัเจนของ ขอ้ค าถาม แลว้น ามาปรับปรุง
ตามขอ้เสนอแนะ 
  2. การตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (reliability) 
  2.1 การตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือส าหรับแบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูศึ้กษาได้
ทดลองน าแนวค าถามในการสมัภาษณ์เชิงลึกส าหรับผูบ้ริหาร  ส าหรับผูใ้หบ้ริการ  ส าหรับญาติผูดู้แล
ท่ีปรับแกต้ามขอ้แนะน าของผูท้รงคุณวุฒิไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณสมบติัท่ีคลา้ยกบักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีศึกษาดงัน้ี แพทย ์1 ท่าน พยาบาลวิชาชีพ 2 ท่าน ญาติผูดู้แล 1 ท่าน เพ่ือท าการปรับปรุงก่อน
การน าไปใชจ้ริง ดา้นความชดัเจนของภาษาและความเขา้ใจของกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.2 การตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ผูศึ้กษาไดท้ดลองน าแบบประเมิน
ความรู้ในการดูแลผูป่้วยตามแนวปฏิบติัการป้องกนัเกิดแผลกดทบัดงัน้ี 
 1.  ส าหรับบุคลากร น ามาตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยน าแบบ
ประเมินความรู้ความเขา้ใจในการป้องกนัการเกิดแผลกดทบัไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความคลา้ยคลึง
กนัคือพยาบาล 4 คน ผูช่้วยเหลือผูป่้วย 4คน แพทย ์1 คน นกัโภชนาการ 1 คน นักกายภาพ 2คนรวม
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จ  านวน 12คน แลว้น าไปหาความเป็นเอกพนัธ์ภายใน ซ่ึงวิธีน้ีใช้ในการเก็บขอ้มูลคร้ังเดียวแลว้หา
ความเช่ือมัน่ ค  านวณโดยใช ้Kuder-Richardson   สูตร   KR-20   ค่าการยอมรับของดชันีความตรงตาม
เน้ือหาเท่ากบั .82 
 2.  ส าหรับผูดู้แล น ามาตรวจสอบความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือโดยน าแบบ
ประเมินความรู้ความเขา้ใจในการป้องกนัการเกิดแผลกดทบัไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความคลา้ยคลึง
กนัคือผูดู้แลผูป่้วยหลงัผ่าตดัสมองจ านวน 10 คนแลว้น าไปหาความเป็นเอกพนัธ์ภายใน ซ่ึงวิธีน้ีใชใ้น
การเกบ็ขอ้มลูคร้ังเดียวแลว้หาความเช่ือมัน่ ค  านวณโดยใช ้Kuder-Richardson   สูตร   KR-20   ค่าการ
ยอมรับของดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั .96 
 
กำรพทิักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่ำง 
  การพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง คือ ผูว้ิจยัไดใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั 
ขั้นตอนการด าเนินการศึกษาวิจยั ส่ิงท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอ้งปฏิบติัในการวิจยั ระยะเวลาในการศึกษา และ
สิทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่ง สามารถตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมการวิจยั และระหว่างการวิจยัสามารถ
บอกเลิกไดทุ้กช่วงของการวิจยัโดยไม่ตอ้งบอกเหตุผล สามารถซกัถามขอ้สงสยัหรือขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการวิจยัไดจ้ากผูว้ิจยัตลอดระยะเวลาการศึกษา ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการวิจยัน้ีจะถูกเก็บเป็นความลบั 
ไม่เปิดเผยช่ือ และนามสกุลของกลุ่มตัวอย่าง และถา้กลุ่มตวัอย่างยินดีเขา้ร่วมการวิจยั จะต้องลง
ลายมือช่ือในหนงัสือยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 

 
กำรรวบรวมข้อมูล 
  ผูศึ้กษาด าเนินการรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง ตามขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  ผูว้ิจยัเตรียมความพร้อมก่อนการวิจยัโดยเขา้รับการเรียนเร่ืองการวิจยัเชิงคุณภาพ  
  2. ท าหนงัสือผ่านคณะบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ถึง ผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาล ล าพนู ในการขออนุญาตรวบรวมขอ้มลูเพื่อท าการวิจยัในหอผูป่้วย ศลัยกรรมชาย  
  3. เม่ือหนงัสือผ่านท่านผูอ้  านวยการ ถึงหัวหนา้ฝ่ายการพยาบาล ผูว้ิจยัน าหนงัสือเสนอ
หวัหนา้หอผูป่้วย ศลัยกรรมชาย ผูว้ิจยัท าการแนะน าตวั ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั วิธีด  าเนินการวิจยั 
และขอความร่วมมือในการท าวิจยั 
  4. ผูศึ้กษาเขา้พบกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงประกอบไปดว้ย 
    4.1 ทีมสุขภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แนะน าตัว ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการ
วิเคราะห์สถานการณ์การดูแลผูสู้งอายบุาดเจ็บสมองท่ีไดรั้บการผ่าตดัเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั   
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ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และพิทกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง โดยการสัมภาษณ์ดงัน้ี
ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  
    4.1.1 กลุ่มผูบ้ริหาร  
     ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาลล าพูน  นัดหมายผ่ าน เลขานุการของ
ผูอ้  านวยการและเขา้สัมภาษณ์ตามนดันาน 20 นาที  และขออนุญาตบนัทึกเสียง เม่ือไดรั้บอนุญาตท า
การด าเนินการสมัภาษณ์ตามขั้นตอน 
     หัวหนา้พยาบาลกลุ่มงานศลัยกรรม ท าการนดัหมายและเขา้สัมภาษณ์
ตามนัดนาน 30 นาทีและหัวหน้าหอผูป่้วยศลัยกรรมชาย สัมภาษณ์ในเวรเชา้นาน 30 นาที และขอ
อนุญาตบนัทึกเสียง เม่ือไดรั้บอนุญาตท าการด าเนินการสมัภาษณ์ตามขั้นตอน 
    4.1.2 ผูใ้หบ้ริการไดแ้ก่  
      พยาบาลวิชาชีพ 6 คน  ผูช่้วยเหลือผูป่้วย 3 คนในเวรบ่าย เวรดึกและ
เวรเช้าช่วงเวลาเขา้สัมภาษณ์ตามแต่จะว่างจากการท างาน สัมภาษณ์นาน 30 นาทีและขออนุญาต
บนัทึกเสียง เม่ือไดรั้บอนุญาตท าการด าเนินการสมัภาษณ์ตามขั้นตอน 
      แพทย ์ช านาญการ 1 คนท าการนัดหมายและเขา้สัมภาษณ์ตามนัด
นาน 30 นาที และขออนุญาตบนัทึกเสียง เม่ือไดรั้บอนุญาตท าการด าเนินการสมัภาษณ์ตามขั้นตอน 
      นักโภชนากร 1 คน   นักกายภาพบ าบดั 1 คนสัมภาษณ์ในเวรเช้า
ช่วงเวลา 10.00 น.หรือ 14.00 น.สัมภาษณ์นาน 30 นาที และขออนุญาตบนัทึกเสียง เม่ือไดรั้บอนุญาต
ท าการด าเนินการสมัภาษณ์ตามขั้นตอน 
    4.2 ผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ผูดู้แลจะสัมภาษณ์ในเวรเชา้ช่วงเวลา 10.00 น. และ14.00 
น.สมัภาษณ์นาน 30 นาทีและขออนุญาตบนัทึกเสียง เม่ือไดรั้บอนุญาตท าการด าเนินการสัมภาษณ์ตาม
ขั้นตอน  เกบ็ขอ้มลูจนครบตามจ านวนท่ีก าหนดคือ 5 คน  

 5. ผูศึ้กษาท าการตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มลูก่อนการน าขอ้มลูมาวเิคราะห์  
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์สถานการณ์การดูแลผูสู้งอายุท่ีบาดเจ็บสมองท่ีไดรั้บการผ่าตดัเพ่ือป้องกนั
การเกิดแผลกดทบัแบ่งไดด้งัน้ี 

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างท่ีไดจ้ากการการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา คือหาค่าร้อยละของข้อมูลส่วนส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมได ้
แบ่งเป็น 
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 1. ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรทีมสุขภาพ ข้อมูลส่วนบุคคลของญาติ
ผูดู้แล น ามาหาค่าร้อยละของขอ้มลู 
 2. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป่้วย แบ่งเป็น 2 ส่วนคือส่วนของขอ้มูลทัว่ไป น า
ขอ้มูลมาหาค่าร้อยละของขอ้มูล ส่วนของขอ้มูลท่ีน ามาวิเคราะห์สถานการณ์ น าขอ้มูลมาแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละของขอ้มลู และสรุปผล 
 2 . ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินความรู้ในการดูแลผูป่้วยตามแนวปฏิบติัการป้องกนั
เกิดแผลกดทบั ส าหรับบุคลากรสุขภาพ และ ส าหรับผูป่้วยหรือญาติมาวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา คือ แจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละของความรู้ในการเกิดแผลกดทับตามแนว
ปฏิบติัท่ีไดท้บทวนมา 
 3. วิเคราะห์สถานการณ์การป้องกนัการเกิดแผลกดทบัในผูสู้งอายุบาดเจ็บสมองท่ี
ไดรั้บการผา่ตดั ไดแ้ก่การวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงเน้ือหาประกอบไปดว้ย 
  3.1  ดา้นโครงสร้าง น าขอ้มลูจากการสมัภาษณ์เชิงลึก ในกลุ่มดา้นโครงสร้าง คือ  
1.นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดแผลกดทบั ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการ  การมอบหมายงาน  การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  การน าการปฏิบติัสู่งานวิจยั  2. การจดัอตัราก าลงั  3. การพฒันาบุคคลากรไดแ้ก่การ
วางแผนส่งบุคลากรไปอบรม   4. อาคารสถานท่ีภายในหอผูป่้วย และ5. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การดูแลผูป่้วยเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั มาแจกแจงลงตามหวัขอ้ สรุปผลและอภิปรายตามหวัขอ้
ตามกรอบแนวคิด 
  3.2  ด้านกระบวนการ น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เชิ งลึก  ในก ลุ่มด้าน
กระบวนการคือ 1. การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดแผลกดทบั  2. การวางแผนการดูแลเพ่ือป้องกนั
การเกิดแผลกดทบั 3.การดุแลตามแผนท่ีวางไวแ้ละการประเมินผลการดูแลเพ่ือป้องกนัการเกิดแผล  
กดทบัและ 4.การวางแผนจ าหน่ายเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลกดทบั  มาแจกแจงลงตามหัวขอ้ สรุปผล
และอภิปรายตามหวัขอ้ตามกรอบแนวคิด 
 3.3 ดา้นผลลพัธ์ น าขอ้มูลจากการเก็บขอ้มูล ในกลุ่มดา้นผลลพัธ์คือดา้นผูป่้วย 
ไดแ้ก่ อุบติัการณ์การเกิดแผลกดทบั  จ  านวนวนันอน   ความรู้ความเขา้ใจในการป้องกนัการเกิดแผล
กดทบั   ค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลและดา้นบุคคลากรสุขภาพ ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจในการ
ป้องกนัเกิดแผลกดทบัมาแจกแจงลงตามหวัขอ้ สรุปผลและอภิปรายตามหวัขอ้ตามกรอบแนวคิด 
 
 
  
 


